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Die Pflege in Baden-Wiirttemberg
— Strukturdaten der Pflegeeinrichtungen

Dr. Karl Pristl, Matthias Weber

Zum Jahresende 2003 bezogen in Baden-
Wiirttemberg fast 225 000 Pflegebediirftige
Leistungen aus der Pflegeversicherung. Der
Anteil der Pflegebediirftigen an der Gesamt-
bevélkerung betragt damit 2,1 %. Dies sind
Ergebnisse der zum dritten Mal durchgefiihr-
ten Bundesstatistik liber die ambulanten und
stationaren Pflegeeinrichtungen sowie die
Pflegegeldempfanger.

Kirchliche Trager weiterhin bedeutendste
Anbieter von Pflegeleistungen

Den groften Teil im stationaren und ambulan-
ten Pflegebereich stellen freigemeinnutzige
Einrichtungen (67 %) und private Einrichtungen
(24 %); eine eher untergeordnete Rolle spielt
der offentliche Sektor (9 %). Die grofR3ten An-
bieter im Bereich der stationaren Pflege sind
die privatenTrager (27 % der Platze), gefolgt von
den Wohlfahrtsorganisationen der beiden gro-
Ben Kirchen, dem Diakonischen Werk (25,5 %
der Platze) und der Caritas (14,5 % der Platze).
12,5 % der Platze in stationaren Einrichtungen
entfallen dann auf kommunale Trager oder 6f-
fentlich verwaltete Stiftungen. Im ambulanten
Bereich sind die freigemeinnttzigen Trager noch
viel starker vertreten. Drei Viertel aller ambu-
lant Pflegebediirftigen in Baden-Wiurttemberg

werden von ihnen versorgt. Mehr als ein Finf-
tel nehmen einen privaten Pflegedienst in An-
spruch und nur 3 von 100 Pflegebedirftigen
werden von einem Dienst versorgt, der einem
offentlichen Trager angehort. Insgesamt liegen
also die kirchlichen Anbieter im Land als Trager
von Pflegeeinrichtungen ganz vorne. Das Dia-
konische Werk ist der grof3te Trager unter den
Freigemeinnitzigen, gefolgt von der Caritas.
Gemeinden, Stadte, Landkreise und das Land
spielen eine untergeordnete Rolle und sind im
stationaren Bereich starker vertreten.

Die stationaren Einrichtungen verfiigten zum
Stichtag der Erhebung Mitte Dezember 2003
durchschnittlich Gber 69 Platze fiur die vollsta-
tionare Pflege. Insgesamt stehen in den 1 035
Pflegeeinrichtungen 81 328 Platze zur Verfu-
gung, 78 230 davon fur die vollstationare Pfle-
ge. Die meisten Pflegeplatze im Land, die fir
die vollstationare Dauerpflege angeboten wer-
den, befinden sich in Mehrbettzimmern. Rund
49 % der Platze entfallen auf Doppelzimmer,
2,5 % sind in Dreibettzimmern und 0,5 % gar
in Vier- und Mehrbettzimmern. Immerhin 48 %
aller Platze im Land werden als Einzelzimmer
vorgehalten. Private Einrichtungen haben tber-
durchschnittlich viele Platze in Doppelzimmern.
Wahrend bei den in freigemeinnttziger und
offentlicher Tragerschaft befindlichen stationa-
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fiir vollstationare Dauerpflege 2003*)

Il der stationdren Einrichtung.

Und zwar in Pflegeheimen mit ... bis ... verfligbaren Platzen"
. Durch-
Vergiitung o
. e schnittliche
fur vollstationare o 300
Dauerpflege Vergltungen
insgesamt 1-10 11-20 | 21-30 | 3140 | 41-50 | 51-60 | 61-80 | 81-100 | 101-150| 151-200| 201-300| und
mehr
EUR pro Person und Tag
Pflegeklasse 1 46 43 43 44 43 44 44 45 46 47 47 48 47
Pflegeklasse 2 58 54 54 55 54 55 56 57 58 59 60 60 58
Pflegeklasse 3 73 68 68 70 67 70 71 73 74 75 75 75 75
Durchschnittlicher Pflegesatz
aller Pflegeklassen 59 55 55 56 55 56 57 58 59 60 61 61 60
Entgelt fur Unterkunft und
Verpflegung 19 18 17 18 18 18 19 19 20 19 19 19 20

*) Am 15. Dezember 2003. Nach verfligbaren Platzen in der Einrichtung. — 1) Die KapazitdtsgroRenklassen beinhalten alle verfligbaren Platze der Pflegestufen | bis
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o Pflegestufe | (erheblich Pflegebe-

dirftige): Dazu gehdren Personen,
1 die bei der Korperpflege, Ernah-

rung oder Mobilitat fiir wenigstens
zwei Verrichtungen aus einem oder meh-
reren Bereichen mindestens einmal tag-
lich der Hilfe bediirfen und zusatzlich
mehrfach in der Woche Hilfe bei der haus-
wirtschaftlichen Versorgung bendtigen.
Der tagliche daflir erforderliche Zeitauf-
wand wird mit mindestens 90 Minuten
angesetzt, wobei der Aufwand fiir die
Grundpflege mindestens 45 Minuten
umfassen muss.

Pflegestufe Il (Schwerpflegebediirftige):
Pflegebediirftige der Pflegestufe Il sind
Personen, die bei der Korperpflege, Er-
nahrung oder Mobilitat mindestens drei-
mal taglich zu verschiedenen Tageszeiten
der Hilfe bediirfen und zusatzlich mehr-
fach in der Woche Hilfen bei der haus-
wirtschaftlichen Versorgung bendtigen.
Hier erhoht sich der zeitliche Aufwand
auf durchschnittlich drei Stunden pro Tag
(dabei mindestens zwei Stunden fiir die
Grundpflege).

Pflegestufe lll (Schwerstpflegebediirftige):
Zum Kreis der Schwerstpflegebediirftigen
zahlen Personen, die bei der Korperpflege,
der Ernahrung oder der Mobilitat taglich
rund um die Uhr, auch nachts, der Hilfe
bedirfen und zusatzlich mehrfach in der
Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen
Versorgung bendtigen. Der erforderliche
Zeitaufwand muss durchschnittlich tag-
lich mindestens flinf Stunden (davon min-
destens vier Stunden Grundpflege) be-
tragen.

ren Einrichtungen jeweils liber die Halfte aller
Pflegeplatze in Einzelzimmern waren, lag die-
ser Anteil bei privaten Pflegeheimen etwa bei
einem Drittel.

Pflegesidtze und weitere Kosten
der stationaren Pflege

Die Kosten der Unterbringung in einer statio-
naren Einrichtung setzen sich aus dem Pflege-
satz fiir die Pflegeleistung, einem Entgelt fiir
die Unterkunft und Verpflegung sowie einer
so genannten Investitionskostenpauschale zu-
sammen. Dem Pflegebeddrftigen werden hier
Aufwendungen fir betriebsnotwendige Inves-
titionen bzw. Instandhaltungskosten berech-
net. Im Rahmen der Pflegestatistik werden nur

die beiden erstgenannten Vergltungsarten bei
den Auskunftspflichtigen erfragt.

In Baden-Wirttemberg wurde landesweit im
Durchschnitt Gber alle Pflegeklassen ein Pflege-
satz von 59 Euro pro Tag fir die vollstationare
Dauerpflege ermittelt. Hinzu kommen noch 19
Euro als durchschnittliches Entgelt fiir die Un-
terkunft und Verpflegung. Pro Monat (30,42
Tage) errechnen sich daraus Aufwendungen
ohne Investitionskostenpauschale flir einen
durchschnittlichen Pflegeplatz in Baden-W(irt-
temberg von rund 2 370 Euro. Aus 6ffentlich
zuganglichen Quellen kann man entnehmen,
dass die Zulage fur die Investitionskosten zwi-
schen 10 und 20 Euro pro Tag und Pflegeplatz
betragt. Geht man zum Beispiel von einer
Investitionspauschale von 15 Euro pro Tag
aus, ergibt sich rein rechnerisch ein durch-
schnittlicher monatlicher Gesamtaufwand von
2 830 Euro fir eine vollstationare Unterbrin-
gung in einem baden-wirttembergischen
Pflegeheim.

In der Tendenz lasst sich feststellen, dass mit
wachsender GréRe der Pflegeeinrichtungen
auch die Pflegesatze steigen. Der durchschnitt-
liche Tagessatz flir stationdre Dauerpflege (ohne
Unterkunft, Verpflegung und Investitionskos-
tenpauschale) betrug Ende 2003 im Land pro
Person in

46 Euro,
58 Euro und
73 Euro (Tabelle).

Pflegestufe 1:
Pflegestufe 2:
Pflegestufe 3:

Professionelle Pflege gewinnt an
Bedeutung

Im Dezember 2003 waren 224 184 Personen
pflegebediirftig im Sinne des Pflegeversiche-
rungsgesetzes. Umgerechnet auf die Bevolke-
rung bedeutet dies, dass 2,1 % der Baden-
Wiirttemberger Leistungen aus der Pflegekasse
erhalten, bei den Uber 64-Jahrigen ist das in
etwa jeder Zehnte. Rund 67 % der Pflegebe-
dirftigen waren Frauen.

Mehr als zwei Drittel der Pflegebeddrftigen
wurden in ihrem hauslichen Umfeld versorgt,
wobei 103 339 Pflegebediirftige ausschlieB3lich
Pflegegeld erhielten und 47 083 entweder ganz
oder teilweise die Hilfe von ambulanten Pflege-
diensten in Anspruch nahmen. Weitere 73 762
Menschen wurden in Pflegeheimen stationar
versorgt (Schaubild 7). Insgesamt waren in

48 %,
38 %,
13 % eingruppiert.

Pflegestufe 1:
Pflegestufe 2:
Pflegestufe 3:
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Weniger als 1 % waren zum Erhebungszeit-
punkt noch keiner Pflegestufe zugeordnet.
Das sind vor allem die Pflegebeddrftigen, die
im Anschluss an einen Krankenhausaufenthalt
direkt in einer stationaren Pflegeeinrichtung
aufgenommen werden und Leistungen nach
dem Sozialgesetzbuch Xl erhalten, fiir die je-
doch zum Zeitpunkt der Erhebung noch keine
Zuordnung zu einer bestimmten Pflegestufe
vorliegt. Weil in diesen Fallen die Zuordnung
oftmals erst riickwirkend mit einem Zeitverzug
von bis zu sechs Monaten erfolgt, war dieser
Personenkreis bereits zum Erhebungsstichtag
mit zu bertcksichtigen.

Betrachtet man die Struktur der Leistungs-
empfanger getrennt nach Pflegestufen und
stationarem, ambulanten und Pflegegeld-
empfanger-Bereich, ist es nicht verwunderlich,
dass es deutliche Anteilsunterschiede an der
jeweiligen Pflegestufe gibt. So sind zum Bei-
spiel weit mehr als die Halfte aller Pflegegeld-
empfanger in die Pflegestufe | eingestuft. Die-

ser Personenkreis wird uberwiegend zu Hause
versorgt, was bei den Pflegebediirftigen in der
niedrigsten Pflegestufe von den Angehdrigen
noch am ehesten zu bewaltigen ist.

Die Aufteilung im ambulanten Bereich ent-
spricht im Wesentlichen der Aufteilung bei den
Pflegebedirftigen insgesamt. Dagegen sind
63 % der eingestuften Pflegebeddrftigen im
stationdren Bereich in den hdheren Pflege-
stufen 2 und 3 eingruppiert. In der Tendenz
Iasst sich also feststellen, dass die Menschen
erst dann in Pflegeheimen versorgt werden,
wenn sie einen sehr hohen Pflegebedarf auf-
weisen und somit auch eher auf professionel-
le Hilfe angewiesen sind.

Die Gesamtzahl der Pflegebediirftigen ist zwi-
schen der ersten Erhebung 1999 und 2003 um
13 347 bzw. 6,3 % angestiegen. Die Zahl der
Pflegegeldempfanger ist in diesem Zeitraum
nur um 0,4 % gewachsen. Grol3e Zuwachse
verzeichneten dagegen die Anbieter von pro-
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fessioneller Pflege. Die Zahl der durch ambu-
lante Dienste versorgten Personen stieg um
11 % an, im Bereich der stationaren Pflege
wurden gar 8 214 Menschen mehr versorgt,
was einem Anstieg gegentiber 1999 von 12,5 %
entspricht. Insgesamt ist also zu erkennen, dass
der Anteil der stationar versorgten Personen
zunimmt, wahrend der Anteil der Personen,
die zu Hause entweder durch Angehorige oder
mithilfe von ambulanten Diensten versorgt
wurden, von 69 % im Jahre 1999 auf 67 % im
Jahre 2003 gesunken ist (Schaubild 2).

Mit Einfihrung der Pflegeversicherung Mitte
der 90er-Jahre wurde auch die Absicht ver-
folgt, den ambulanten Pflegebereich, und hier
insbesondere die familidre Pflege, zu starken
und damit den pflegebedirftigen Personen
die Moglichkeit des Verbleibens in der vertrau-
ten Umgebung zu ermdglichen. Ob dieser An-
spruch jedoch tatsachlich in Zukunft aufrecht-
erhalten werden kann, ist angesichts sich an-
dernder gesellschaftlicher Bedingungen keines-
wegs sicher, wie der Vergleich der Ergebnisse
der Pflegestatistiken von 1999 und 2003 zeigt.

Zahl der Pflegebediirftigen wird
weiter zunehmen

Nach Modellrechnungen des Statistischen Lan-
desamtes konnten bis zum Jahr 2020 mehr als
300 000 Menschen in Baden-Wiirttemberg
pflegebediirftig sein, was einer Zunahme um
rund 40 % im Vergleich zur heutigen Situation
entspricht. Mit der zunehmenden Zahl Pflege-
bedurftiger wird auch der Bedarf an Pflege-
personen entsprechend ansteigen. Betrachtet
man die kurzfristige Entwicklung von 1999 bis
2003, scheint die professionelle Pflege — sei es
in Heimen oder durch ambulante Dienste — an
Bedeutung zuzunehmen.

Pflegebediirftige 1999 und 2003
in Baden-Wiirttemberg

nach Leistungsarten

Tsd. Versorgte
250 —
200 — N
- stationar Versorgte
150 —
_durch Pflegedienste
ambulant Versorgte
100 —
Pflegegeldempfanger
50 — --bei Pflege durch
Angehdrige
1999 2003
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Dass der Anteil der Pflegegeldempféanger mit-
telfristig tatsachlich merklich zurtickgehen wird,
lasst sich zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht
abschlieBend beurteilen. Trotzdem spricht eini-
ges fur eine solche Entwicklung, da die abseh-
bare weitere Veranderung der Familienstruk-
turen dazu fiihren diirfte, dass die Pflege allein
durch Angehorige immer weniger gewahrleis-
tet werden kann. Starkere Frauenerwerbstatig-
keit und die Notwendigkeit der beruflichen
Mobilitat des Einzelnen fliihrt vermehrt dazu,
dass der Wohnort der pflegebeddrftigen Eltern
und der Lebensmittelpunkt der Kinder raum-
lich auseinanderfallen, wodurch das private
Pflegepotenzial abnimmt. AuBerdem werden
sich die riicklaufigen Geburtenzahlen, der An-
stieg von gewollter und ungewollter Kinderlo-
sigkeit sowie wachsende Scheidungsraten auf
die Zahl der mdglichen Pflegepersonen im fa-
milidren Umfeld negativ auswirken. Anderer-
seits konnten Arbeitsmarktsituation und schlich-
ter Geldmangel Familien, die eigentlich lieber
professionelle Hilfe bei der Pflege von Ange-
horigen in Anspruch nehmen wirden, dazu
zwingen, die Versorgung Pflegebeddrftiger
ohne fremde Hilfe zu organisieren.

37 % der Vollzeitkrifte haben
Altenpflegeausbildung

Fir die Versorgung der rund 120 000 Pflege-
bedurftigen in den stationaren und ambulan-
ten Pflegeeinrichtungen Baden-Wirttembergs
standen zum Jahresende 2003 landesweit ca.
88 600 Beschaftigte zur Verfigung. Mehr als
vier Funftel (84 %) davon waren Frauen. Unter
den Vollzeitbeschéftigten ist der Anteil der
Manner hoher und betragt 22 %, bei den Teil-
zeitbeschaftigten lediglich 8 %. Etwa 11 % der
Beschaftigten waren Praktikanten, Schiiler, Aus-
zubildende, Zivildienstleistende und Helfer im
freiwilligen sozialen Jahr. Jeder Vierte, der bei
einer ambulanten Pflegeeinrichtung im Land
arbeitet, ist geringfligig beschaftigt; im statio-
naren Bereich ist dagegen nur jeder 10. Mit-
arbeiter stundenweise angestellt.

Rund 45 % aller Beschéaftigten in den baden-
wirttembergischen Pflegeeinrichtungen besit-
zen keinen oder aber einen fachfremden Berufs-
abschluss bzw. befinden sich noch in Ausbil-
dung. Das restliche Personal hat einen Abschluss
in einem pflegerischen Beruf, einem nicht arzt-
lichen Heilberuf oder einen hauswirtschaftlichen
Berufsabschluss. Jeder flinfte Beschéftigte in
stationaren und ambulanten Einrichtungen des
Landes verfligte Uber eine Ausbildung als Alten-
pfleger oder Altenpflegerin; 3 % waren staat-
lich anerkannte Altenpflegehelfer oder -helfe-
rinnen (Schaubild 3). Unter den Vollzeitarbeits-



kraften liegt der Anteil der Altenpfleger oder
Altenpflegerinnen allerdings mit 37 % deutlich
hoher. Fast 70 % der in Pflegeheimen beschaf-
tigen Personen waren mit der Pflege und Be-
treuung der Bewohner betraut. 19 % arbeiteten
in der Hauswirtschaft, auf Verwaltung, Haus-
technik und sonstige Bereiche entfielen zu-
sammen 8 % der Beschaftigten, zur sozialen
Betreuung waren 3 % des Personals vorgese-
hen. Auf 100 Pflegebediirftige, die in den Hei-
men des Landes versorgt wurden, kamen im
landesweiten Durchschnitt 62 Beschaftigte, die
ihren Arbeitsschwerpunkt im Bereich Pflege
und Betreuung hatten, sowie weitere 27 Be-
schaftigte, die flir andere Aufgaben zustandig
waren.

In den ambulanten Einrichtungen Baden-Wdirt-
tembergs hatten rund 60 % der beschaftigten
Personen ihren Gberwiegenden Tatigkeitsbe-
reich in der Grundpflege sowie ein Viertel in
der hauswirtschaftlichen Versorgung. Auf 100
Pflegebedirftige, die durch ambulante Pflege-
einrichtungen versorgt wurden, kamen im
Durchschnitt 49 Mitarbeiter, davon 30 im Be-
reich der Pflege.

In den stationdren Pflegeeinrichtungen waren
zum Jahreswechsel 2003/2004 rund 10 %

(6 379 Personen) der Beschaftigten Auszubil-
dende, Praktikanten/-innen und Schuler/-innen.
Gleichzeitig leisteten mehr als 1 200 junge
Manner ihren Zivildienst in den Pflegeheimen
des Landes ab (1,9 % der Beschaftigten). Im
Unterschied dazu lag der Anteil der Auszubil-
denden, Praktikanten/-innen und Schiler/-innen
mit etwa 1 % an den Beschéaftigten der ambu-
lanten Dienste (249 Personen) weit hinter dem
der stationdren Pflegeeinrichtungen. Die Zivil-
dienstleistenden sind anteilsmaRig mit 3,4 %
(783 Personen) im ambulanten Bereich starker
vertreten als bei der stationaren Versorgung.

Sollte der Zivildienst ersatzlos abgeschafft
werden, so hatte dies selbstverstandlich Aus-
wirkungen auf die Personalsituation, zumal
diese Beschaftigten ganztags tatig sind. Insbe-
sondere bei Pflege und Betreuung in stationa-
ren Einrichtungen und der hauswirtschaftlichen
Versorgung bei ambulanten Pflegeeinrichtungen
werden Zivildienstleistende eingesetzt. Vor al-
lem Einrichtungen von freigemeinnitzigen
Tragern beschaftigen relativ viele Zivildienst-
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leistende (ambulant 4,2 %, stationar 2,2 % der
Beschaftigten), gefolgt von Einrichtungen in
offentlicher Tragerschaft (ambulant 1,2 %, sta-
tionar 2,3 %). Einrichtungen, die von privaten
Tragern betrieben werden, beschaftigen dage-
gen nur relativ wenige Zivildienstleistende
(ambulant 1 %, stationar 0,9 %).

Angesichts einer alter werdenden Gesellschaft
bei einem vermutlich eher sinkenden Pflege-
potenzial in den Familien sind die Zukunfts-
perspektiven fur gut ausgebildete Pflegefach-
krafte durchaus positiv. Da die Zahl der Pflege-
bedirftigen weiter ansteigen wird, werden auch
vermehrt Pflegekrafte benotigt, die in der Lage
sind, eine adaquate Versorgung fiir diese wach-
sende Gruppe innerhalb der Bevdlkerung zu
gewahrleisten. Die Liberalisierung des Dienst-
leistungssektors konnte dazu fliihren, dass bil-
lige auslandische Anbieter von Pflegeleistungen
vermehrt auf den deutschen Markt drangen und
den inlandischen Pflegeeinrichtungen Konkur-
renz machen und dadurch auch die Nachfrage
nach Pflegekraften im Inland beeinflussen. |l
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