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Forschungs- und Entwicklungsressourcen
der Hochschulen in Baden-Wiirttemberg

Thomas Weinmann

Bildung, Soziales

Das Forschungssystem setzt sich aus 6ffent-
lichen Forschungseinrichtungen und aus for-
schenden Unternehmen zusammen. Quantita-
tiv dominiert zwar der Unternehmenssektor,
dessen Innovationen in der Gegenwart werden
jedoch stark von offentlichen Investitionen in
Bildung, Wissenschaft und Forschung aus vor-
angegangenen Perioden beeinflusst. Die von
der privaten Wirtschaft umgesetzten neuen
oder verbesserten Produkte, Produktionsver-
fahren und Dienstleistungen basieren haufig
auf grundlegenden Entdeckungen, die zuvor
an den Hochschulen und auReruniversitaren
Forschungseinrichtungen gemacht wurden. Die
an den Hochschulen in Baden-Wiirttemberg
zur Verfliigung stehenden personellen und
finanziellen Ressourcen fiir Forschung und
Entwicklung (FuE) sind somit ein wichtiger
Faktor fiir die Innovationsfahigkeit des Landes.
In diesem Beitrag werden daher Héhe und
Entwicklung der FuE-Ausgaben und des FuE-
Personals an den Hochschulen in Baden-
Wiirttemberg analysiert.

Grof3e Forschungsressourcen' der
Hochschulen im Land

In Baden-Wiurttemberg existieren derzeit

9 Universitaten,

6 Padagogische Hochschulen,

25 Fach- und Verwaltungsfachhochschulen,
8 Kunsthochschulen,

20 nicht staatliche Hochschulen.?

An diesen Hochschulen waren im Jahr 2003 —in
Vollzeitaquivalenten, also reinen Personenjah-
ren gerechnet — rund 15 930 Personen aus-
schliel3lich mit Forschungs- und Entwicklungs-
tatigkeiten betraut (vgl. i-Punkt). Gleichzeitig
gaben die Hochschulen im Land flir FUE-Zwecke
knapp 1,4 Mrd. Euro aus. Im Vergleich mit den
anderen Bundeslandern verfligte Baden-W(irt-
temberg damit im Hochschulsektor tiber die
zweitgroRten FuE-Ressourcen. Nur in Nord-
rhein-Westfalen waren die FUE-Ausgaben und
die Zahl des FuE-Personals der Hochschulen
hoher als hier zu Lande.

Berticksichtigt man die unterschiedliche Anzahl
und GrofRRe der Hochschulen und bezieht deren
FuE-Ausgaben auf die Zahl der Professoren-
stellen, erhalt man eine Kennziffer flir die FuE-
Intensitat des Hochschulsektors. Danach hat
Forschung und Entwicklung an den Hochschu-
len in Bremen den héchsten Stellenwert: Dort
wurden im Jahr 2003 je Professorenstelle rund
528 000 Euro flr die Durchflihrung von For-
schungs- und Entwicklungsaufgaben ausgege-
ben (Schaubild 1). Auf dem zweiten Platz liegt
Baden-Wirttemberg mit FuE-Ausgaben in
Hoéhe von 445 000 Euro je Professorenstelle vor
Niedersachsen mit 438 000 Euro. Im Durch-
schnitt der Bundeslander beliefen sich die FuE-
Aufwendungen der Hochschulen 2003 auf

390 000 Euro je Professorenstelle. Am Ende
des Rankings liegen Mecklenburg-Vorpommern
und Thiiringen. Bei dieser Kennziffer ist jedoch
zu berlcksichtigen, dass in einem kleinen Bun-
desland eine starke Spezialisierung einer ein-
zigen grolRen Hochschule auf besonders for-
schungsintensive Fachergruppen genligen
kann, um eine hohe FuE-Intensitat des gesam-
ten Hochschulsektors zu erreichen. Bremen
und das Saarland verfligen beispielsweise nur
Uber jeweils sechs Hochschulen.® In hochschul-
reichen Landern wie Baden-Wiurttemberg, Nord-
rhein-Westfalen und Bayern basiert die Kenn-
ziffer dagegen auf einer deutlich breiteren Da-
tenbasis.

Uberdurchschnittlicher Kapazitatsausbau
seit Mitte der 90er-Jahre

Seit Mitte der 90er-Jahre hat die Zahl des FuE-
Personals an Hochschulen, die die reale Ent-
wicklung besser widerspiegelt als die Hohe der
FuE-Ausgaben, in Baden-Wirttemberg tber-
durchschnittlich stark zugenommen. Nachdem
1995 an den Hochschulen im Land rund 14 740
Personen ausschlieB3lich mit FUE-Aufgaben be-
traut waren, nahm diese Zahl — bei starken
jahrlichen Schwankungen — bis 2003 per saldo
um ca. 1 200 Personen oder 8,1 % zu. Im Ver-
gleich dazu fiel die Wachstumsrate in West-
deutschland (ohne Berlin) mit 2,6 % deutlich
geringer aus. Starker als hier zu Lande wurden
im friheren Bundesgebiet die personellen
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1 In diesem Beitrag werden
die Begriffe ,,Forschung”
und ,Forschung und Ent-
wicklung” synonym ver-
wendet.

2 AuBerdem gibt es acht
Berufsakademien, an
denen in der Regel aber
nicht geforscht wird. Ferner
existieren im Land eine
Film-, eine Popakademie
und drei Hochschulen fiir
Kirchenmusik, die jedoch
nicht staatlich anerkannt
sind. Quelle: Homepage
des Ministeriums flr Wis-
senschaft, Forschung und
Kunst Baden-Wiirttemberg
(http://www.mwk-bw.de/
Ministerium/kerndaten.
html), August 2005.

3 Statistisches Bundesamt
(Hrsg.), Fachserie 11/Reihe
4.3.2 [2003], Wiesbaden,
September 2005.
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FuE-Ausgaben der Hochschulen je Professorenstelle
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4 AulBerdem waren ca.
1520 Stipendiaten der
(Post-)Graduiertenforde-
rung mit FUE-Aufgaben
betraut.

5 Jeweils Anteil am Insge-
samt ohne Stipendiaten
der (Post-)Graduierten-
férderung.

6 Beide Finanzierungsarten
zusammengerechnet er-
geben FuE-Ausgaben in
Héhe von 1,27 Mrd. Euro.
Die Differenz zu den FuE-
Ausgaben insgesamt in
Héhe von 1,35 Mrd. Euro
geht auf die Zusetzung fir
die Beamtenversorgung,
fir Beihilfen an verbeam-
tete Hochschulangehérige
und von Férdermitteln der
(Post-)Graduiertenforde-
rung zum Gesamtergebnis
zuriick.

7 Siehe FuBBnote 5.
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FuE-Ressourcen der Hochschulen nur in Bremen
(+ 70 %) und in Nordrhein-Westfalen (+ 8,3 %)
erhoht. In Bremen war nicht zuletzt der starke
Ausbau des FuE-Personalbestands in der
Fachergruppe ,Mathematik, Naturwissen-
schaften” fiir den enormen Zuwachs des FuE-
Personals an den dortigen Hochschulen ver-
antwortlich. In Ostdeutschland (ohne Berlin)
ging die Zahl des FuE-Personals an Hochschu-
len dagegen um durchschnittlich 1,6 % zurtick.

Drittmittel spielen fiir Forschungs-
finanzierung eine immer grofBere Rolle

Die Hochschulen finanzieren ihre FUE-Ressour-
cen sowohl aus den reguldaren Haushaltszu-
weisungen des Landes (so genannte Grund-
ausstattung bzw. Grundmittel) als auch Gber
Gelder, die sie oder ihr Personal von 6ffent-
lichen und privaten Férderern flir FUE-Projekte
erhalten (so genannte Drittmittel). Im Jahr 2003
wurden an den Hochschulen in Baden-Wurttem-
berg rund 7 700 FuE-Personen aus Drittmitteln
und rund 6 700 FuE-Personen aus Mitteln der
Grundausstattung finanziert (Schaubild 2).* Die
Bedeutung der Drittmitteleinnahmen zur Finan-
zierung des FuE-Personals hat damit hier zu
Lande seit Mitte der 90er-Jahre erheblich zu-
genommen: Wurden 1995 erst rund 42 % des
FuE-Personals an Hochschulen tGber Drittmittel
finanziert, stieg dieser Anteil bis 2003 auf tiber
53 %.°

Analog dazu spielen Drittmittel auch fir die
Finanzierung der FUE-Ausgaben eine immer

groRBere Rolle: Wahrend die aus Grundmitteln
finanzierten FUE-Ausgaben seit 1995 nur um
durchschnittlich 0,7 % pro Jahr gestiegen sind,
erhohten sich die aus Drittmitteln finanzierten
FuE-Ausgaben im Durchschnitt um 5,8 % pro
Jahr. Damit wurden von dem gesamten Zu-
wachs der FUE-Ausgaben der Hochschulen
zwischen 1995 und 2003 in Ho6he von rund
263 Mill. Euro allein etwa 207 Mill. Euro aus zu-
satzlichen Drittmitteln finanziert. Im Jahr 2003
finanzierten die Hochschulen aus der Grund-
ausstattung FuE-Ausgaben in Hohe von fast
700 Mill. Euro und aus Drittmitteln in Hohe von
570 Mill. Euro.® Anders als in Baden-Widrttem-
berg haben bundesweit Drittmittelgelder fir
die FuE-Finanzierung an Hochschulen an Be-
deutung verloren. Der Anteil des uber Dritt-
mittel finanzierten FUE-Personals nahm in
Deutschland insgesamt zwischen 1995 und
2003 von knapp 48 % auf gut 44 %’ ab. Damit
war deren Anteil 2003 bundesweit wesentlich
geringer als an den Hochschulen in Baden-
Woirttemberg.

Dem Wissenschaftsrat zufolge erfordert die
optimale Férderung der Hochschulforschung
die richtige Balance zwischen Drittmittel- und
Grundmittelfinanzierung. Dabei betrachtet der
Wissenschaftsrat Drittmittel und Grundmittel
bzw. Projektforderung und institutionelle For-
derung nicht als alternative, sondern als kom-
plementéare Instrumente der Forschungsfinan-
zierung. Drittmittel bieten den Vorteil einer ho-
hen Flexibilitdt und tragen zur Qualitatssiche-
rung im Wissenschaftssystem bei, wenn ihrer
Vergabe eine Begutachtung vorausgeht. Ein
hohes Drittmittelaufkommen ist insofern auch
Ausdruck einer hohen Qualitat in der Hoch-
schulforschung. Verbundprojekte helfen zudem,
disziplindare und organisatorische Grenzen im
Wissenschaftssystem zu iberwinden. Dritt-
mittel sind infolgedessen heute in vielen (vor
allem experimentellen) Fachern notwendige
Voraussetzung flir konkurrenzfahige Forschung
an den Universitaten.

Andererseits haben Grundmittel fiir die For-
schung zwei wichtige Funktionen, die nicht
durch Drittmittel Gbernommen werden kénnen:
Zum einen waren Hochschulen ohne grund-
finanziertes Personal, Infrastruktur und Sach-
mittel flr die Forschung gar nicht in der Lage,
Initiativen flir neue Forschungsvorhaben zu
entwickeln und zur Antragsreife zu bringen
(so genannte , Drittmittelfahigkeit”). Auch die
Mitfinanzierungsanforderungen, die viele For-
derer stellen, missen aus den Mitteln der
Grundausstattung erflillt werden. Zum anderen
mussen aber auch ausreichend Grundmittel
dafiir verfligbar sein, explorative Forschungs-
projekte schnell und unbirokratisch durchfiih-



Berechnungsverfahren der
FuE-Ressourcen der Hochschulen

Die Angaben zu Ausgaben und Per-
sonal fiir Forschung und Entwicklung (FuE)
an den Hochschulen in Baden-Wirttemberg
basieren auf Berechnungen des Statistischen
Landesamts Baden-Wiirttemberg. Da auf-
grund des Prinzips der Einheit von Lehre
und Forschung bei der Mittelzuweisung
nicht nach Aufgabenbereichen unterschie-
den wird, konnen in der Amtlichen Statistik
die Ausgaben und das Personal der Hoch-
schulen fir Forschung und Entwicklung
nicht unmittelbar erfasst werden. Deshalb
werden die FuE-Ausgaben und das FuE-Per-
sonal berechnet. Die Basisdaten fuir die Be-
rechnung stammen aus der Hochschul-
finanzstatistik bzw. der Hochschulpersonal-
statistik, die auf der Basis des am 1. Juni
1992 in Kraft getretenen Hochschulstatistik-
gesetzes durchgefiihrt werden. Die Berech-
nung basiert auf einem Verfahren, auf das
sich Ende der 80er-Jahre das Bundesminis-
terium fir Forschung undTechnologie, die
Kultusministerkonferenz, der Wissenschafts-
rat und das Statistische Bundesamt auf der
Grundlage der international einheitlichen
Richtlinien der Organisation flir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) verstandigt haben.” Das Berech-
nungsverfahren geht von derTrennung in
,Grundmittelforschung” und , Drittmittel-
forschung” aus. Die Drittmittelausgaben
und das Drittmittelpersonal werden insge-
samt der FUE zugeordnet, wahrend die FuE-
Ausgaben und das FuE-Personal der Grund-
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ausstattung mithilfe von FuE-Koeffizienten
ermittelt werden. Die Berechnung der FuE-
Koeffizienten geht von der Grundannahme
aus, dass sich die Hochschulausgaben sowie
das Hochschulpersonal proportional zur Ver-
teilung der Arbeitszeit des wissenschaftlichen
Personals auf die Aufgaben Forschung und
Lehre aufteilen lassen. Zu den Personalaus-
gaben flir FUE werden die Zusetzungen fiir
die Altersversorgung der Beamtinnen und
Beamten, die Beihilfen und die vom Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung bei
den Fordergesellschaften ermittelten Betrage
liber die (Post-)Doktorandenférderung hin-
zugerechnet. Da Drittmittel in der Hochschul-
finanzstatistik nur erfasst werden, wenn sie
in den Hochschulhaushalt eingestellt bzw.
auf Verwahrkonten verwaltet werden, blei-
ben zum Beispiel Mittel der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (DFG), die an einzelne
Hochschulangehorige gezahlt werden, unbe-
riicksichtigt. Daher werden die von der Hoch-
schulfinanzstatistik nicht erfassten Mittel der
DFG dem Bundesergebnis pauschal zuge-
setzt (,,DFG-Zusetzung”). Analog zur Vorge-
hensweise bei der FUE-Ausgabenberechnung
werden bei der Berechnung des FUE-Perso-
nals die geforderten Personen der (Post-)Gra-
duiertenforderung durch Stipendien mit be-
ricksichtigt.? Dieses Berechnungsverfahren
war in den vergangenen Jahren einigen, zum
Teil gravierenden Anderungen unterworfen
und wird in dieser Form von der Amtlichen
Statistik ab dem Berichtsjahr 1995 ange-
wandt. Infolgedessen sind die Ergebnisse
ab 1995 mit denen zuvor nur eingeschrankt
vergleichbar.

1 OECD (Hrsg.): Frascati-Manual -The Measurement of Scientific and Technological Activities, Proposed Standard Practice for
Survey of Research and Experimental Development, Paris, mehrere Jahrgéange.

2 Hetmeier, Heinz-Werner: Methodik der Berechnung der Ausgaben und des Personals der Hochschulen fiir Forschung und
experimentelle Entwicklung ab dem Berichtsjahr 1995, in: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Wirtschaft und Statistik, Heft 2/

1998, Wiesbaden, S. 153 ff.

ren zu konnen. Auch die Absicherung sehr lang-
fristiger Forschungsvorhaben verlangt ein
Mindestmal’ an institutionellen Mitteln. Je
starker Grundmittel fiir die Antragsvorberei-
tung und Mitfinanzierung von Drittmittelpro-
jekten bendtigt werden, desto geringere Spiel-
raume verbleiben fur diese anderen fir die
Leistungsfahigkeit des Wissenschaftssystems
ebenso essenziellen Aufgaben.®

Die Bundeslander alsTrager der meisten Hoch-
schulen sind daher in erster Linie gefordert, den
Zuwachs bei den Drittmitteln mit einer adaqua-
ten und der zunehmenden Bedeutung wissen-
schaftlicher Forschung entsprechenden Grund-
finanzierung der Hochschulen zu begleiten.

Universitaten sind wichtigste Saule
der Hochschulforschung

Die Universitaten spielen in der Hochschulfor-

schung die mit Abstand wichtigste Rolle. Das
FuE-Personal (in VZA?) verteilte sich 2003 auf
die Hochschularten wie folgt:

Universitaten 13 501,
(Verwaltungs-)Fachhochschulen 473,
Padagogische Hochschulen 328,
Kunsthochschulen 99.

Mit einem FuE-Personalbestand von rund

13 500 Personen und FuE-Ausgaben von etwa

1,25 Mrd. Euro entfielen 2003 in Baden-W(irt-

Bildung, Soziales

8 Wissenschaftsrat (Hrsg.):
Stellungnahme zur Denk-
schrift der Deutschen For-
schungsgemeinschaft: Per-
spektiven der Forschung
und ihrer Férderung Xl
(2002 - 2006), 2003, Essen,
S. 3ff.

9 Vollzeitaquivalente, ohne

Stipendiaten der (Post-)Gra-
duiertenférderung.
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S2 FuE-Personal an Hochschulen in Baden-Wiirttemberg

1995 bis 2003 nach Finanzierungsarten
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10 Zu den ,Medizinischen
Einrichtungen” zéhlen die
Hochschulklinika und die
Fachergruppe ,,Human-
medizin” an den Univer-
sitaten.
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temberg jeweils knapp 94 % des gesamten
FuE-Personals und der gesamten FuE-Ausgaben
des Hochschulsektors auf die Universitaten. An
zweiter Stelle folgen die Fach- und Verwaltungs-
fachhochschulen mit einem Anteil an den ge-
samten FuE-Ressourcen von rund 3 %. An den
Fachhochschulen steht zwar die praxisbezogene
Ausbildung im Vordergrund, sie leisten aber
auch aulRerordentlich wichtige Beitrage auf dem
Gebiet der produktorientierten Anwendungs-
forschung und erganzen damit die meist mittel-
und langfristige Forschungsorientierung der
Universitaten. Indem Fachhochschulprofesso-
ren Projekte und Beratungen flir Unternehmen
in Nebentatigkeit durchfiihren, tragen Fach-
hochschulen dartiber hinaus ganz entscheidend
zum Wissens- und Technologietransfer — vor-
wiegend in die nahere Region - bei. An den
Padagogischen Hochschulen waren 2003 etwa
2 %, an den Kunsthochschulen knapp 1 % des
FuE-Personals bzw. der FuE-Ausgaben des
Hochschulsektors konzentriert. Obwohl in den
letzten Jahren hier zu Lande einige nicht staat-
liche Hochschulen neu entstanden sind, ist de-
ren Bedeutung flir die Hochschulforschung ins-
gesamt nach wie vor sehr gering. Im Jahr 2003
entfielen auf diese Hochschulen lediglich etwa
0,4 % der gesamten FuE-Ressourcen des Hoch-
schulsektors.

Zwischen 1995 und 2003 konnten lediglich die
Universitaten ihren FUE-Personalbestand in
nennenswertem Umfang erhéhen. An den Uni-
versitaten im Land nahm die Zahl der FuE-Per-
sonen in diesem Zeitraum um knapp 12 % bzw.
rund 1 430 Personen zu. Den starksten prozen-
tualen Zuwachs hatten dabei die ,, Medizinischen
Einrichtungen”™ mit + 29 % bzw. + 940 Perso-
nen und die Fachergruppe , Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften” mit + 11 % bzw.

+ 80 Personen. In der Fachergruppe ,Mathe-
matik, Naturwissenschaften” erh6hte sich die

Zahl des FuE-Personals um fast 7 % bzw. etwa
250 Personen, in der Fachergruppe ,Ingenieur-
wissenschaften” um gut 6 % bzw. 170 Perso-
nen. An den (Verwaltungs-)Fachhochschulen
stieg die Zahl des FuE-Personals dagegen nur
geringfligig und an den Padagogischen Hoch-
schulen sowie an den Kunsthochschulen war
sie sogar leicht riicklaufig.

Hohe FuE-Ausgaben in den Bereichen
Naturwissenschaften und Medizin

Von den rund 1,4 Mrd. Euro, die 2003 fiir die
Durchflihrung von Forschung und Entwicklung
an den Hochschulen in Baden-Wirttemberg
ausgegeben wurden, entfiel mehr als die Halfte
auf die Fachergruppe ,Mathematik, Naturwis-
senschaften” und die ,,Medizinischen Einrich-
tungen” Mit einem Anteil von etwa einem
Fiinftel folgen die Ingenieurwissenschaften an
dritter Stelle. Deutlich geringer waren die FuE-
Ausgaben der Hochschulen in den Fachergrup-
pen , Sprach- und Kulturwissenschaften, Sport,
Kunst, Kunstwissenschaft’ ,Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften” sowie , Agrar-, Forst-
und Erndhrungswissenschaften” (Tabelle).

Dabei ist aber zu berlicksichtigen, dass natur-
wissenschaftlich-technische Forschungsprojekte
typischerweise einen besonders hohen finan-
ziellen Input erfordern. Die H6he der FUE-Aus-
gaben spiegelt damit nicht die Forschungsleis-
tungen und den Forschungsoutput, die in den
einzelnen Fachergruppen erbracht werden, wi-
der. Die Fachergruppe Veterinarmedizin ist an
keiner Hochschule in Baden-Wirttemberg ver-
treten; daher wurden hier auch keine FuE-Res-
sourcen registriert.

FuE-Ausgaben*) der Hochschu-

T len in Baden-Wiirttemberg
2003 nach Fachergruppen

Fachergruppe Mill. EUR %
Sprach- und Kulturwissenschaften;
Sport; Kunst, Kunstwissenschaft 136 10
Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften 116 9
Mathematik, Naturwissenschaften 424 31
Medizinische Einrichtungen 351 26
Agrar, Forst- und Erndhrungs-
wissenschaften 51 4
Ingenieurwissenschaften 277 20
Insgesamt 1356 100
*) EinschlieRlich Zusetzungen fir die Beamtenversorgung,
Beihilfen und Foérdermittel der (Post-)Graduiertenférderung. —
Quelle: Eigene Berechnungen.




Zunehmende Konzentration auf wissen-
schaftliches und kiinstlerisches FuE-
Personal

Das FuE-Personal an den Hochschulen stellt
eine Gruppe von Beschaftigten dar, die Gber
vollig unterschiedliche Qualifikationen verfligt.
Zur Kategorie des , wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals” werden die haupt-
beruflichen Professoren, Dozenten, Assistenten,
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitar-
beiter sowie die nebenberuflich tatigen Lehr-
beauftragten, wissenschaftlichen Hilfskrafte,
Tutoren und Medizinalassistenten gerechnet.
Fur die erfolgreiche Durchflihrung von FUuE-Ar-
beiten bedarf es daneben des ,Verwaltungs-,
technischen und sonstigen Personals’ wie
zum Beispiel Techniker, Verwaltungs-, Biblio-
theks- und Pflegepersonal.Von den rund 15 930
FuE-Personen an den Hochschulen in Baden-
Woirttemberg waren im Jahr 2003 rund 11 060
Personen Wissenschaftler oder Kiinstler.™ Das
Verwaltungs-, technische und sonstige FUE-Per-
sonal belief sich dagegen nur auf etwa 4 870
Personen. Damit stellte das wissenschaftliche
und kinstlerische FUE-Personal knapp 70 % des
gesamten FuE-Personals an den Hochschulen.
Der Aufbau der personellen FUE-Ressourcen
an den Hochschulen im Land zwischen 1995
und 2003 vollzog sich ausschlieBlich im Bereich
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Per-
sonals. Nachdem sich die Zahl des FuE-Perso-
nals in den beiden Personalkategorien bis 1997
noch weit gehend parallel entwickelt hatte,
nahm in den darauf folgenden Jahren die Zahl

l kurz notiert ...
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s3 FuE-Personal an Hochschulen in Baden-Wiirttemberg

1995 bis 2003 nach Personalkategorien
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1) EinschlieRlich Stipendiaten der (Post-) Graduiertenférderung. — Quelle: Eigene Berechnungen.
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des wissenschaftlichen und kiinstlerischen FuE-
Personals zu, wahrend das Verwaltungs-, tech-
nische und sonstige FuE-Personal weit gehend
stagnierte (Schaubild 3). Gegenuiber 1995 war
die Zahl der Wissenschaftler und Kiinstler 2003
um rund 1 230 héher, wahrend die Zahl des
Verwaltungs-, technischen und sonstigen Perso-
nals um etwa 40 geringer ausfiel. In Deutsch-
land insgesamt weisen die Hochschulen in die-
sem Untersuchungszeitraum ebenfalls eine zu-
nehmende Konzentration auf das wissenschaft-
liche und kuinstlerische FuE-Personal auf. |

Weitere Auskiinfte erteilt

Thomas Weinmann, Telefon 0711/641-2461 "f"scmiemi‘:h Stipen-
iaten der (Post-)Graduier-
E-Mail: Thomas.Weinmann @stala.bwl.de tenforderung.

Neuer Rekord: 248 400 eingeschriebene
Studierende im laufenden Winter-
semester 2005/06

Im Wintersemester 2005/06 sind rund 248 400
Personen an einer Hochschule des Landes ein-
geschrieben. Bestatigen sich die von den Hoch-
schulen vorab gemeldeten Zahlen, ist dies ein
neuer Rekord in der Geschichte der Hochschu-
len Baden-Wirttembergs. Der Zuwachs gegen-
uber dem Wintersemester 2004/05 betragt mit
10 700 mehr eingeschriebenen Personen 4,5 %.
Damit setzte sich der seit dem Wintersemester
1998/1999 bestehende Aufwartstrend bei den
insgesamt eingeschriebenen Studierenden
weiter fort.

Von dem allgemein steigendenTrend haben am
starksten die Padagogischen Hochschulen in

Baden-Wirttemberg mit einem Plus von 74 %
profitiert. Im Wintersemester 2005/06 sind dort

22 800 Studierende eingeschrieben. Auch an
den Kunsthochschulen nahm die Zahl der Stu-
dierenden um 5,8 % auf 4 400 Personen zu. An
den Universitaten, auf die mit 145 600 Studen-
ten der grofRte Anteil entfallt, sind im laufen-
den Semester 5 % mehr Personen immatriku-
liert. Rund 70 200 Personen sind an den Fach-
hochschulen eingeschrieben; das waren 3,5 %
mehr als im Wintersemester 2004/05. An den
Verwaltungsfachhochschulen studieren 5 400
Personen; dies entspricht einem Minus von
6,7 % gegenlber dem Vorjahr.

Im Gegensatz zur Entwicklung bei den Studie-
renden insgesamt verringerte sich die Zahl der
erstmals an einer Hochschule eingeschriebenen
Studenten jedoch um 2,8 % auf 39 300 Perso-
nen. Hiervon sind hauptsachlich die Universi-
taten mit einem Minus von 4,5 % betroffen.
Auch bei den Fachhochschulen war ein Riick-
gang von 2,2 % zu verzeichnen. |l

23




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


