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Der ,,Jugend-Workshop Demografie*
— Konzept eines Informationsangebotes

flr jJunge Menschen

Heike Lipinski, Christine Ehrhardt, Alexandra Schmider

Bevolkerung,
Familie

Was wissen junge Erwachsene Uber den demo-
grafischen Wandel? Welche Vorstellungen
haben sie zu dessen Auswirkungen? Welche
Handlungsstrategien fur Kommunen, Kreise
und Regionen gibt es? Die FamilienForschung
Baden-Wurttemberg im Statistischen Landes-
amt hat vor dem Hintergrund des spurbaren
Informationsbedarfs junger Menschen mit dem
,,-Jugend-Workshop Demografie* ein erstes
Konzept erarbeitet, das theoretische Grundla-
gen zum Thema ,,Demografischer Wandel*
vermittelt und praxisorientiert konkrete An-
knupfungspunkte zur Lebenswelt junger Er-
wachsener bietet.

Die Grundidee

Der demografische Wandel mit seinen gesell-
schaftlichen Folgen ist einThema, das in der
offentlichen Diskussion viel Raum einnimmt.
Es wird breit diskutiert: Zeitungen und Zeit-
schriften haben das Thema aufgegriffen, Son-
dersendungen undTalkshows haben sich damit
beschaftigt. Aber ist dasThema auch bei jungen
Erwachsenen angekommen, aus deren Per-
spektive zum Beispiel die Rentenproblematik
oder die Frage, wer im Alter ihre Pflege Uber-
nehmen soll, zunachst weit entfernt scheint?

Mit einem ,,Jugend-Workshop Demografie**
kann diesesThema der jungen Generation
nahe gebracht werden. In diesem Rahmen
lassen sich zum einen grundsatzliche Informa-
tionen zumThema ,,Demografischer Wandel*
vermitteln oder auffrischen. Zum anderen geht
es darum, konkrete Anknupfungspunkte des
Themas zur heutigen und kiunftigen Lebens-
welt junger Erwachsener aufzuzeigen. Um das
Interesse der jungenTeilnehmerinnen und Teil-
nehmer zu gewinnen, sollte ein derartiger
Workshop nicht im ,,tblichen* Vortragsstil ge-
halten, sondern didaktisch flexibel mit Wissens-
vermittlung und aktiver Beteiligung der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer gestaltet werden.

Wissenstest als Einstieg

Am Anfang steht eine kurze Bestandsaufnah-
me dariber, was junge Erwachsene Uber den

demografischen Wandel wissen. Dies lasst sich
zum Einstieg anhand eines standardisierten
Fragenkatalogs ,,abprifen® Die Fragen kdnnen
in Kleingruppen diskutiert werden, aber jede/r
ist angehalten, den Bogen selbst auszufillen,
zumal es fur die Besten, die die hochste Treffer-
zahl erreicht haben, eine kleine Anerkennung
gibt.

Um nach Auswertung der Eingangsfragen
Grundlagenwissen aufzufrischen oder Infor-
mationsliicken zu fullen, wird anschlieBend
besprochen, was den demografischen Wandel
im Wesentlichen ausmacht: Kernpunkte sind
die seit Langem niedrigen Kinderzahlen und
die steigende Lebenserwartung. Diese fuhren
als direkte Auswirkungen zu einer Verkleine-
rung und Alterung der Bevélkerung. Anhand
einer animierten Bevolkerungspyramide fur
Deutschland, die das Statistische Bundesamt
im Internet anbietet, ist unmittelbar visuell
nachzuvollziehen, wie sich die Alterszusam-
mensetzung der Bevolkerung seit 1950 ver-
andert hat und wie die voraussichtliche Ent-
wicklung bis 2060 aussieht (www.destatis.de/
bevoelkerungspyramide/). Zur Verdeutlichung
der regional unterschiedlichen Entwicklungen
in den Bundeslandern stehen auf3erdem im ge-
meinsamen Datenangebot der statistischen
Amter des Bundes und der Lander animierte
Bevolkerungspyramiden fur alle Lander zur
Verfigung.

Demografie vor Ort: ,,Demografie-Spiegel*
und ,Wegweiser Kommune**

Die demografische Entwicklung nimmt auch
innerhalb der einzelnen Bundeslander nicht
den gleichen Verlauf, sondern féllt dort klein-
raumig sehr unterschiedlich aus. Mit Hilfe des
,Demografie-Spiegels* des Statistischen Lan-
desamtes (www.statistik-bw.de/BevoelkGebiet/
Demografie-Spiegel/) und des ,Wegweisers
Kommune* (wegweiser-kommune.de/) der
Bertelsmann Stiftung - als Informationsgrund-
lage Uber die regionale Entwicklung in anderen
Bundeslandern — kénnen die kiinftigen demo-
grafischen Verdnderungen einzelner Regionen
und Kommunen visualisiert werden. Anhand
konkreter Beispiele wie Stuttgart, Berlin, Kas-
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1 Die Computeranimation
und weitergehende Infor-
mation sind bei der Bun-
deszentrale fur politische
Bildung unter dem Link
www.bpb.de/fsd/demogra
fischerwandel/film.swf
(12. April 2010) abzurufen.
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sel oder kleinerer Stadte in Ostdeutschland
wird deutlich, wie unterschiedliche demogra-
fische Verlaufe innerhalb Deutschlands ausse-
hen kdnnen. Die jungen Erwachsenen kdnnen
auch selbst Kommunen zur Analyse vorschla-
gen, Uber die sie mehr erfahren moéchten, zum
Beispiel ihren eigenen Wohn- oder Studienort.

Konsequenzen fur die Burger:
Computeranimation Stadtrickbau

Der Workshop soll den jungen Erwachsenen
aber auch das Gespur dafur vermitteln, dass
die in Zahlen sichtbaren demografischen Ver-
anderungen ganz praktische Konsequenzen fur
die Menschen vor Ort haben. Rucklaufige Ein-
wohnerzahlen und Verschiebungen in der Alters-
struktur kbnnen auch eine Verschlechterung
der Lebensqualitat bedeuten: Das Schwimm-
bad wird geschlossen, das Schulgebdaude muss
anderweitig genutzt werden, ein Kindergarten
ist nicht mehr vor Ort, Einkaufsmadglichkeiten
fallen weg, éltere Menschen bleiben zuruck,
jungere Menschen ziehen weg, Unternehmen
verlegen aufgrund von Arbeitskraftemangel
ihren Standort. So lasst sich am Beispiel Eisen-
huttenstadt computeranimiert zeigen, was
passieren kann, wenn eine Stadt jahrlich in
gravierendem Malf3e Einwohner verliert. Stadt-
viertel werden zurtickgebaut, Wohnraum wird
abgerissen, innerstadtische Brachen entstehen.*

Der ,,Jugend-Workshop Demografie*
— Beispiel fur einen Tagesablauf

BegriufRung und Einfilhrung, Vorstellung
des Statistischen Landesamtes und der
FamilienForschung Baden-Wirttemberg
(15 Minuten)

Impuls ,,Grundlagen und Auswirkungen
des Demografischen Wandels*

(1 Stunde 45 Minuten)

Gruppenarbeit ,,Griinde fur Kinderlosig-
keit ...?* (30 Minuten)

Mittagspause
Planspiel ,,Demografischer Wandel -
Handlungsstrategien fir Kommunen

(1 Stunde 30 Minuten)

Abschlussrunde, Vorstellung der Ergeb-
nisse des Planspiels (30 Minuten)

Ende der Veranstaltung

Grunde fur niedrige Geburtenraten aus der
Sicht von jungen Erwachsenen

Der demografische Wandel wird aus heutiger
Sicht so schnell keine Umkehrung finden. Aber
langfristig kdnnte durch eine Erhéhung der
Geburtenrate die demografische Situation po-
sitiv beeinflusst werden. Auch die jungen Er-
wachsenen stehen in Zukunft vor der Entschei-
dung, ob sie eine Familie grinden mdchten
oder nicht. Daher soll in einem weiteren Ab-
schnitt des Workshops herausgearbeitet wer-
den, woran es aus Sicht der jungen Teilnehmer
liegt, dass Menschen in Deutschland sich keine
Kinder wiinschen oder bekommen. Wahrend
die Wissenschaft ein komplexes Ursachenge-
flecht fur niedrige Geburtenraten in den Fokus
stellt — von der mangelnden Vereinbarkeit von
Beruf und Familie und unzureichend ausge-
bauter Kinderbetreuung tiber Einkommensbe-
nachteiligungen von Familien mit Kindern und
hohe Opportunitatskosten fur Frauen bis hin
zu veranderten Einstellungen und Werthaltun-
gen zur ,,Familie* —, soll hier eine subjektive
Einschatzung zu dieser Frage im Vordergrund
stehen. Ziel ist es, auf diese Weise die ,,per-
sonliche Betroffenheit* von Fragen des demo-
grafischen Wandels zu veranschaulichen.

Das Planspiel ,,Demografischer Wandel
— Handlungsstrategien fur Kommunen*

Demografische Entwicklungen und ihre lokalen
und regionalen Auswirkungen sind eine we-
sentliche Planungsgrundlage fur Kommunen
—von der Planung von Kinderbetreuungsan-
geboten und ortlicher Schulinfrastruktur bis
hin zu Kapazitaten des 6ffentlichen Nahver-
kehrs und zur Neuerschliel3ung von Bauplatzen.
Daruber hinaus sind familienfreundliche Rah-
menbedingungen zu einem wirtschaftlichen
Standortfaktor geworden. Betriebe mussen
sich langerfristig auf ein gutes Angebot an
Fach- und Arbeitskraften und eine gut ausge-
baute Infrastruktur verlassen kdnnen. Wenn es
im Interesse von Kommunen liegt, die Unter-
nehmen vor Ort zu halten, gilt es nicht nur, ge-
meinsam die Bildung und Ausbildung der nach-
wachsenden Arbeitskrafte zu fordern, sondern
auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu erleichtern sowie die Potenziale élterer Be-
schaftigter zu fordern.

Vor diesem Hintergrund bietet im zweiten Teil
des Workshops ein Planspiel den Teilnehmerin-
nen undTeilnehmern die Méglichkeit, fur Mo-
dellkommunen unter ,,realen Bedingungen*
vordringliche familienpolitische Handlungs-
felder auszuwéhlen und entsprechende Maf3-
nahmen zu planen. Die jungen Erwachsenen
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W Handreichung Familienfreundliche Kommune

~ A

Handlungsfelder
Familienfreundliche
Kommune

Ubernehmen im Rahmen einer ,,Gemeinderats-
klausur* verschiedene Rollen, wie zum Bei-
spiel Burgermeisterin und Burgermeister,
Hauptamtsleiterin und Hauptamtsleiter oder
Kéammererin und Kd&mmerer. Die zu den Rollen
vorgegebenen fachlichen Voraussetzungen,
personlichen Interessen und sozialen Bezie-
hungen sind — wie in der Realitat — begunsti-
gende bzw. erschwerende Einflussfaktoren im
politischen Aushandlungsprozess. Die Modell-
kommunen unterscheiden sich nicht nur was
ihre Einwohnerzahl angeht, sondern zum Bei-
spiel auch in Bezug auf ihre Wirtschaftsstruk-
tur oder ihren Migrantenanteil. Im Rahmen die-
ser Vorgaben versuchen die Arbeitsgruppen,
einen Konsens zum vordringlichsten kommu-
nalpolitischen Handlungsfeld zu finden und
einen MalRnahmenplan fur die Weiterentwick-
lung dieses Feldes zu erstellen.

Anhand dieser Aufgabenstellung kdnnen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer realistische
Planungs- und Entscheidungskonstellationen
durchspielen. Ein Ziel ist dabei zu verdeutlichen,
wie anspruchsvoll es ist, vor Ort tatsachlich
alle Kréafte zu biindeln und mit auf den Weg zur
nachhaltigen familienfreundlichen Kommune
zu nehmen.

Zur Unterstutzung ihrer Planungen nutzen die
Arbeitsgruppen die von der FamilienForschung
Baden-Wurttemberg mit herausgegebene
,,Handreichung Familienfreundliche Kommune**

Die 2010 in grundlegend Uberarbeiteter Neu-
auflage erschienene Arbeitshilfe fir Kommunen
benennt 9 zentrale Handlungsfelder einer nach-
haltigen kommunalen Familienpolitik und ist
fur die Bestandsaufnahme zu familienfreund-
lichen Angeboten vor Ort gedacht. Anhand der
Bestandsaufnahme lassen sich im néchsten
Schritt Ziele fur die weitere familienfreundliche
Entwicklung ableiten (Ubersicht und i-Punkt
Seite 24).

Die Planspiel-Teams wahlen zunéchst aus ihrer
Sicht besonders vordringliche Handlungsfelder
aus. Bei der anschlieRenden MafRnahmen-
entwicklung Uben sich die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer dann in Kompromissbereit-
schaft und konnen Kreativitat, aber auch Pro-
blembewusstsein und Realitéatsnéhe beweisen.
Am Ende des Planspiels kénnen als Team-Er-
gebnis zum Beispiel folgende MalZnahmen
stehen:

Handlungsfeld ,,Betreuung, Erziehung, Bildung**
Malnahmen

B Bestandsaufnahme und Bedarfsanalyse zur
Betreuung

B Familiencafé (als Gespréachsplattform)

B |eihoma/Leihopa bzw. Leihschwester/Leih-
bruder

B Betriebskita

Bevolkerung,
Familie
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B Hausaufgabenbetreuung durch Schulerpa-
tenschaften, Ehrenamtliche

B Bildungs-, Betreuungs- und Begegnungs-
Zentrum

B Herausgabe eines Familienratgebers

Die ,,Handreichung
Familienfreundliche Kommune*

Die 2010 in grundlegend uberarbeiteter
Neuauflage erschienene ,,Handreichung
Familienfreundliche Kommune* ist eine
praxisbewahrte Arbeitshilfe, mit der sich
eine strukturierte Bestandsaufnahme zur
Familienfreundlichkeit vor Ort in der
Kommune durchfuhren lasst. Die Hand-
reichung ist als Checkliste fur den internen
Gebrauch in der Kommunalverwaltung
gedacht und deckt 9 Handlungsfelder ab.
Bei der Bestandsaufnahme kdnnen ange-
sichts des demografischen Wandels zum
Beispiel folgende Fragen auf der Tages-
ordnung stehen:

B Sind unsere Angebote fur Familien,
Jung und Alt in ihrer Ausrichtung und
Prioritat noch stimmig?

B Sind die Angebote den Zielgruppen
Uberhaupt bekannt?

B Treffen die Angebote den 6rtlichen
Bedarf?

B Sind die Akteure und Angebote mit-
einander vernetzt?

B Gibt es Uber-/Unterversorgungen?

B Werden die Mittel effizient eingesetzt?

Die ,,Handreichung Familienfreundliche
Kommune* wurde von der Arbeitsgemein-
schaft Netzwerk Familie Baden-Wurttem-
berg, der FamilienForschung Baden-Wurt-
temberg, dem Kommunalverband fir
Jugend und Soziales Baden-Wiurttemberg
sowie von Vertretern von baden-wirttem-
bergischen Stadten, Gemeinden und
eines Landkreises erarbeitet. Sie ist mit
den kommunalen Landesverbanden ab-
gestimmt.

Die Handreichung kann als Printbroschire
oder als PDF bei der FamilienForschung
Baden-Wurttemberg angefordert werden:
fafo-bw@stala.bwl.de

Handlungsfeld ,,Alter werden in der Kommune
MalRnahmen

Burgerumfrage

Mehrgenerationenhaus

LeihgroReltern

Vereinsintegration und Kirche
Nachbarschaftshilfe/Pflegedienste
Hausaufgabenbetreuung/AGs durch Seni-
oren

Verbesserte Mobilitdtsangebote

Fazit

Der ,,Jugend-Workshop Demografie* bietet
die Gelegenheit, dasThema ,,Demografischer
Wandel* mit seinen Langzeitfolgen bei jungen
Erwachsenen starker zu verankern. Durch den
Einsatz datengestutzter ,,Lehrinstrumente* wird
den jungen Menschen aul3erdem der Nutzen
amtlicher Statistiken fur die Bewéltigung von
Zukunftsfragen unmittelbar vor Augen gefuhrt.
Durch die ansprechende, lebenswelt- und
praxisorientierte Prédsentation der Inhalte las-
sen sich Vorwissen und Interesse weiter vertie-
fen. Auf diese Weise kdnnen junge Menschen
eine prazisere Vorstellung von zukunftigen
Auswirkungen des demografischen Wandels
auf ihr eigenes Leben und auf das nachfolgen-
der Generationen gewinnen. Die Frage nach
einer bedarfsgerechten Infrastruktur in den
Kommunen, die sich heute schon stellt, wird
kiinftig noch starker im Interesse aller Burge-
rinnen und Burger liegen. Deshalb ist es wich-
tig, junge Erwachsene fur die Auswirkungen
des demografischen Wandels zu sensibilisieren
und ein Verstandnis fur die Bedingungen zu
vermitteln, unter denen weichenstellende poli-
tische Entscheidungen zustande kommen.
Dartber hinaus kann es vor Ort ein wichtiger
Schritt und ein groRer Gewinn fur eine nach-
haltige Kommunalentwicklung sein, junge
Menschen mit ihrer Kreativitat, ihren Ideen und
ihrem Engagement politisch zu beteiligen. il
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Heike Lipinski, Telefon 0711/641-29 56,
Heike.Lipinski@stala.bwl.de

Christine Ehrhardt, Telefon 0711/641-26 68,
Christine.Ehrhardt@stala.bwl.de

Alexandra Schmider, Telefon 0711/641-26 89,
Alexandra.Schmider@stala.bwl.de



