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Erwerbstatigkeit von Frauen und
Mannern in Baden-Wurttemberg

Im Jahresdurchschnitt 2019 waren in
Baden-Wirttemberg nach Ergebnissen
des Mikrozensus nahezu 6 Millionen
(Mill.) Menschen' erwerbstatig, darun-
ter 2,8 Mill. Frauen. Frauen machen
mittlerweile 46,2 % der Erwerbstatigen
aus. lhre Zahl nahm im Vergleich zum
Vorjahr um rund 43 000 bzw. 1,6 % zu,
die der Manner nur um 37 000 bzw.
1,2 % auf 3,2 Mill.

2005
2019

Gegenliber 2005 ist die Zahl der Er- | 2025

werbstatigen um 894 000 bzw. um
rund 18 % gestiegen. Die Zahl der er-
werbstatigen Frauen stieg um knapp
495 000 (22 %) und die der Manner um
knapp 399 000 (14 %). Die Zunahme
der Zahl der Erwerbstatigen von 2005
bis 2019 ist im Wesentlichen auf die
Steigerung der Erwerbsbeteiligung zu-
rickzufdhren (vgl. Seite 2).

2030

2035

2040

1 Die Aussagen beziehen sich jeweils auf die Bevolke-
rung in Privathaushalten.

Erwerbspersonen in Baden-Wiirttemberg

[ Erwerbstatige Manner/Frauen

[ Erwerbspersonen

Datenquelle: Mikrozensus, ab 2025 Erwerbspersonenvorausberechnung
(Verhaltensvariante).
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Bereits in wenigen Jahren wird ein Riuickgang
der Erwerbspersonenzahl erwartet

Die Erwerbspersonenvorausberechnung des Sta-
tistischen Landesamtes kommt zu dem Ergebnis,
dass die Erwerbspersonenzahl? noch bis Mitte der
2020er-Jahre leicht ansteigen durfte (Verhaltens-
variante). Danach dUrfte ein stetiger Rlickgang der
Zahl der zur Verfugung stehenden Arbeitskrafte
einsetzen, auf 5,9 Millionen in 2040. Ohne weitere
Verhaltensanderung stinden 2040 voraussichtlich

200 000 Erwerbspersonen weniger zur Verfligung.
Mit Verhaltensanderung aber ohne positiven Wan-
derungssaldo ginge die Zahl der Erwerbspersonen
zusatzlich um 700 000, auf 5,18 Mill. zuriick.®

2 Die Erwerbspersonen setzen sich aus den Erwerbstatigen und
Erwerbslosen zusammen.

3 Siehe auch: https.//www.statistik-bw.de/Service/\Veroeff/Monats
hefte/20190404.
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Erwerbsbeteiligung steigt, besonders bei Frauen

und den uber 50-Jahrigen

Der Anteil der Erwerbstatigen an der Bevdlkerung
im Alter von 15 bis unter 65 Jahren stieg von 2005
bis 2019 insgesamt um Uber 9 Prozentpunkte auf
79,1 %. Der Anstieg war bei den Frauen mit fast
12 Prozentpunkten auf 74,8 % etwas starker aus-
gepragt als bei den Mannern mit knapp 7 Prozent-
punkten auf 83,3 %.

Besonders bei den alteren Erwerbstatigen ab
50 Jahren fielen die Zuwéachse besonders deutlich
aus. Bei den 60- bis unter 65-Jahrigen hat sich die
Erwerbsbeteiligung mehr als verdoppelt. Diese
Entwicklung trug einen Teil dazu bei, dass der An-
teil der Alteren an den Erwerbstatigen stieg.

Erwerbstiatigenquoten*) in Baden-Wiirttember 2005 und 2019
nach Geschlecht und Altersgruppen
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*) Prozentanteil der Erwerbstatigen an der gleichaltrigen Bevolkerung.
Datenquelle: Mikrozensus.
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Uber ein Drittel der Erwerbstiitigen ist 50 Jahre und ilter

Im Jahr 2019 waren 38 % der Erwerbstatigen in Ba-
den-Wirttemberg 50 Jahre und alter. 2005 gehorten
nur 25 % der Erwerbstatigen dieser Altersgruppe an.

Neben der hoheren Erwerbsbeteiligung der Alteren
tragt auch die Starke einzelner Altersgruppen in der
Bevolkerung zu dieser Entwicklung bei. Die beson-

ders stark besetzten Altersjahrgange, die
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Erwerbstatige in Baden-Wiirttemberg 2005 und 2019
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sogenannten Babyboomer, haben mitt-
lerweile das 50. Lebensjahr Uberschrit-
ten.* Entsprechend ihres Anteils an der
Bevolkerung stellen sie auch die stark be-
setzten Altersgruppen der 50- bis unter
60-Jahrigen bei den Erwerbstatigen.

Da weniger stark besetzte Altersjahrgan-
ge nachrlcken, wird absehbar die Zahl
der Erwerbstatigen zurlckgehen. Wie
stark dies der Fall sein wird, hangt von
der Hohe des Wanderungssaldos und der
weiteren Entwicklung der Erwerbstati-

e genquoten ab.

und
alter
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4 Siehe auch: https://www.statistik-bw.de/Bevpyramiden
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Selbststandige und abhangig Beschaftigte

im Vergleich

Nach dem Mikrozensus 2019 leben in
Baden-Wurttemberg 520 000 Selbst- Erwerbstatige in Baden-Wiirttemberg 2019
sténdige und Freiberuflerinnen und Frei- nach Stellung im Beruf und Geschlecht
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5 Im Folgenden wird zur Vereinfachung nur von den
Selbstandigen gesprochen, dies umfasst auch die
Freiberuflerinnen und -berufler. Mithelfende Familienangehorige
werden den abhangig Beschéftigten zugerechnet.

6 FUr den Vergleich, werden nur die Altersgruppen 40 bis unter
60 Jahren betrachtet, um Verzerrungen aus der unterschiedlichen
Altersstruktur dieser Gruppen zu reduzieren.

7 Hier wurde eine andere Altersabgrenzung gewahlt, da sich sonst
eine Geschlechterverzerrung dadurch ergeben hatte, dass Frauen im
Durchschnitt jinger sind, als die Partner mit denen sie im Haushalt
leben und Kinder bekommen.




Baden-Wiirttemberg

STATISTISCHES LANDESAMT

Atypische Beschaftigung 2019 auf Tiefpunkt

Atypische Beschaftigungsverhaltnisse
sind insgesamt rlcklaufig. Von 2012
bis 2019 ist der Anteil® atypischer
Beschaftigungsverhaltnisse von 23,5 %
auf 21,6 %gesunken. Der Rickgang ist
in den Bereichen befristete Beschafti-
gungsverhaltnisse, Teilzeit mit weniger
als 21 Stunden die Woche sowie ge-
ringfligiger Beschéaftigung zu beob-
achten. Lediglich der Bereich Zeitarbeit
ist leicht gewachsen. Von geringflgiger
Beschaftigung und Teilzeit unter
21 Stunden/Woche waren auch 2019
vorwiegend Frauen betroffen. Jedoch
war der Rickgang dieser Arten von Be-
schaftigung bei den Frauen nicht uner-
heblich.

Atypisch Beschaftigte 2012 und 2019
in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht

Anteil an den Kernerwerbstatigen in %
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Datenquelle: Mikrozensus.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 386 20

Teilzeit mit 21 und mehr Stunden® hat
hingegen von 2012 auf 2019 deutlich

zugenommen, von 6,9 % auf 10 %. Die Zunahme
war bei den Frauen (5,9 Prozentpunkte) auf 19,1 %
deutlich starker als bei den Méannern (0,6 Prozent-

punkte) auf 2,1 %.

8 Anteil an den Kernerwerbstatigen, das heil3t Erwerbstatige im Alter
von 15 bis unter 65 Jahren ohne Personen in Bildung oder Ausbil-
dung und ohne Personen im freiwilligen Wehrdienst oder Bundes-
freiwilligendienst.

9 Diese Beschéftigungsverhéltnisse werden nicht zur atypischen Be-
schaftigung gezahlt.

Auslanderinnen und Auslander sind haufiger
von atypischer Beschiaftigung betroffen

Auslanderinnen und Auslander aus
Nicht-EU-Landern hatten 2019 beson-
ders haufig atypische Beschaftigungs-
verhaltnisse, Frauen zu 77,4 %, Manner
zu 33,7 %. Manner aus dem Nicht-EU-
Ausland haben mit 8,1 % den hdchsten
Anteil an Zeitarbeit. Auch befristete Be-
schéaftigungsverhaltnisse kommen bei
auslandischen Mannern sehr viel 6fter
vor. Bei ausléandischen Frauen sind alle
Formen atypischer Beschaftigung stark
ausgepragt, besonders deutlich unter-
scheidet sich der Anteil der geringfugig
Beschaftigten. Er liegt bei den Nicht-
EU-Auslanderinnen mit 21,5 % um Uber
13 Prozentpunkte Uber dem Anteil bei
den deutschen Frauen.

Atypisch Beschaftigte 2019
in Baden-Wiirttemberg
nach Staatsbiirgerschaft und Geschlecht

Anteil an den Kernerwerbstéatigen in %
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Weitere Informationen:

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
Boblinger Stral3e 68, 70199 Stuttgart

poststelle @stala.bwl.de, www.statistik-bw.de

Telefon: 0711/641 - 26 26 (Fachauskiinfte)
s0sa 20005 07 11/641 - 28 66 (Vertrieb)
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