Zahlen schaffen Wissen: Als grofdter Informationsdienstleister des Landes Baden-Wurttemberg erheben
wir objektiv und neutral Daten zu allen wichtigen Lebenslagen. Unsere Arbeit ist die Basis flir Analysen
und Entscheidungen in Politik, Wirtschaft und Wissenschaft. Das Referat »Bildung und Kultur« erhebt
jahrlich zu allen Bereichen des Bildungswesens in Baden-Wiirttemberg Daten die analysiert und verof-
fentlicht werden. Themenschwerpunkte im Bildungswesen sind die amtliche Schulstatistik einschlieRlich
der Statistik der Lehrkrafte, die Hochschulstatistiken sowie die Statistiken zu Aus- und Weiterbildung.

Im Statistischen Landesamt Baden-Wrttemberg ist im Referat
» Bildung und Kultur «

ein nach Entgeltgruppe E 13 TV-L bewerteter Arbeitsplatz zum nachstmaoglichen Zeitpunkt befristet fiir
die Dauer von 2 Jahren zu besetzen.

Referent fuir die Amtliche Schulstatistik (w/m/d)

(Diplom-, Magister- oder Masterabschluss)

Ihre Aufgaben

e Sie begleiten das Projekt ,Erhebung Individualdaten an Schulen” (iESS), das u.a. die Umstel-
lung der elektronischen Lieferung von Summendaten auf Individualdaten fir die amtliche Schul-
statistik beinhaltet,

e Sie wirken in verschiedenen Teilprojekten mit, indem Sie die Belange der amtlichen Statistik in
die Erstellung und Umsetzung der Fachkonzepte einbringen,

e Sie Ubernehmen die Leitung fur das Teilprojekt ,Einbindung der Schulen®, die dem Ministerium
fir Soziales und Integration bzw. fir Landlichen Raum und Verbraucherschutz unterstellt sind.

Ihr Profil

e Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-, Magister- oder Masterab-
schluss) der Fachrichtungen Sozial-, Politik-, Verwaltungs- oder Wirtschaftswissenschaften,
Geografie oder Mathematik,

e Sie bringen neben persénlichem Engagement und Teamfahigkeit auch organisatorisches Ge-
schick und idealerweise Kenntnisse im Projektmanagement mit,

e Sie kdnnen komplexe Zusammenhange erkennen, analysieren und verstandlich darstellen,

e Sie verfugen Uber ein hohes Verantwortungsbewusstsein, ausgepragte Kommunikationsfahig-
keit sowie die nétige Flexibilitat,

e Sie bringen idealerweise Datenbankkenntnisse mit und verfigen tUber gute Kenntnisse im Um-
gang mit den MS Office-Anwendungen.
Unser Angebot

e eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit mit vielfaltigen Entwick-
lungsmaoglichkeiten,

e strukturierte Einarbeitung in den Arbeitsbereich und die Weiterentwicklung |hrer persénlichen
Kompetenzen durch verschiedene Fortbildungsangebote,

e jahrliche Sonderzahlung sowie eine Zusatzversorgung als Betriebsrente,

e Heiligabend und Silvester dienstfrei, 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr bei einer 5-Tage-Wo-
che,

o flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle. Falls Sie in Teilzeit arbeiten
mdchten, geben Sie bitte Ihren Teilzeitwunsch in der Bewerbung an,



e die Mdglichkeit von Homeoffice,

e Gute OPNV-Anbindung. Wir unterstiitzen lhre Mobilitat mit einem Zuschuss zum JobTicket BW,
o vielfaltige Angebote im Rahmen des internen Gesundheitsmanagements sowie eine Kantine,
e unser Dienstsitz befindet sich in Fellbach.

Ihre Bewerbung

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns bitte Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der
Kennziffer 2724 bis zum 14.05.2024

Uber unser Bewerbungsportal zu.

Informationen rund um das Bewerbungsverfahren finden Sie hier oder auf unserer Homepage unter
.Karriere.

Grundsétze

Vollzeitarbeitsplatze sind grundsatzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung vorrangig berlcksichtigt. Aus rechtlichen Grinden kénnen nur Bewerber (w/m/d) bertcksichtigt
werden, die noch nicht beim Land Baden-Wrttemberg beschaftigt waren.

Kontakt

Personalreferat

Frau Papenful

Tel.: 0711/641-2521

E-Mail: personal@stala.bwl.de

Fachliche Riickfragen
Herr Dr. Hochstetter
Tel.: 0711/641-2626


https://bewerberportal.landbw.de/stala_v2/bestimmungen.php
https://www.statistik-bw.de/UeberUns/BerufAusbild/
mailto:personal@stala.bwl.de
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