
BW-Forum  
Der Raum für Denkanstöße  

und Vernetzung in der  
öffentlichen Verwaltung

Bunter wird´s nicht!?
Facettenreichtum in

der Verwaltung gestalten

am 08. Mai 2023  
im Hospitalhof Stuttgart



Herzliche Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,

unsere Gesellschaft in Baden-Würt-
temberg ist bunt und facettenreich. 
Unser Zusammenleben ist durch Viel-
falt geprägt. Diese Vielfalt zu fördern, 
ist die Basis einer offenen Gesell- 
schaft – und eines starken öffentlichen 
Dienstes. Dies gilt umso mehr in Zeiten 
von Krisen und Unsicherheit. „Bunter 
wird´s nicht!? Facettenreichtum in der 
Verwaltung gestalten“ lautet daher das 
Motto des diesjährigen BW-Forums, zu 
dem wir mit Ihnen in den Austausch 
kommen wollen. 

In unserer Arbeit in der Verwaltung begegnen wir täglich der Viel- 
falt unserer Bevölkerung. Wir beraten ältere und junge Menschen 
und unterstützen Menschen mit Behinderungen. Wir begegnen 
Menschen unterschiedlichster Herkunft, Weltanschauung, Iden- 
tität und Geschlecht. Aber spiegelt sich diese Vielfalt auch in un- 
serer Belegschaft wider? Ist uns bewusst, wie facettenreich unse-
re Teams aufgestellt sind? Und vor allem: Wissen wir um das Po- 
tenzial dieser Facetten? Ihnen als Entscheidungsträgerinnen und  
Entscheidungsträger in der Verwaltung kommt hier eine tragen- 
de Rolle zu: Durch eine Personal- und Führungskul tur, die unter-
schiedliche Denk- und Handlungsansätze zulässt und stärkt, kön- 
nen wir gewinnbringend aus einem reichen Fundus an Fähigkei-
ten und Erfahrungen schöpfen. Zudem setzen wir damit auch nach 
innen und nach außen ein Zeichen für Wertschätzung, Offenheit 
und Toleranz.

Wir laden Sie herzlich dazu ein, in dieser Neuauflage des Bran-
chentreffs BW-Forum Facettenreichtum als ein gewinnbringendes 
Personal- und Führungskonzept in der Verwaltung kennenzuler- 
nen. Bringen Sie sich und Ihren Erfahrungsschatz ein und dis-
kutieren Sie mit profilierten Expertinnen und Experten, weshalb 
eine nachhaltige Personal- und Führungspolitik Facettenreichtum  
dringend braucht. Lassen Sie sich zu den Fallstricken unbewuss-
ter Vorurteile überraschen. Erhalten Sie Inspiration für Ihre Per-
sonal- und Führungsarbeit. Ich wünsche Ihnen einen anregenden 
Tag, spannende Einblicke in die Arbeit anderer Verantwortungs-
tragenden und bleibende Gespräche. Gemeinsam mit der Fami-
lienForschung Baden-Württemberg und der Führungsakademie  
Baden-Württemberg freue ich mich, Sie am 8. Mai 2023 in Stutt-
gart begrüßen zu dürfen.

Ich grüße Sie herzlich,

Dr. Ute Leidig MdL
Staatssekretärin im Ministerium  
für Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Württemberg



Programm  
            

09.00  Empfang und Anmeldung

09.30  Herzlich Willkommen:

 
 

 

Eröffnung
Staatssekretärin Dr. Ute Leidig MdL,  
Ministerium für Soziales, Gesundheit und Integration  
Baden-Württemberg

 Rahmenmoderation 
Dr. Stephanie Saleth,  
Leiterin FamilienForschung Baden-Württemberg

Dr. Jutta Lang, 
Generalsekretärin Führungsakademie  
Baden-Württemberg

10.00  Keynote und Diskussion:  
Jetzt wird´s bunt! 
Krisenresilienz durch Diversität stärken

 Ulrich F. Schübel, 
Institut für Diversity Management

10.45  Aktive Kaffeepause mit Infoplattform im Foyer

11.30 Blick in die Praxis:  
Drei parallele Foren mit Verantwortungstragenden   
aus dem Öffentlichen Sektor und aus der  
Privatwirtschaft 

13.00 Aktive Mittagspause mit Infoplattform im Foyer 

13.45 Power Input
 Unconscious Bias oder: Heute schon jemanden  

in eine Schublade gesteckt?

 Katrin Klink, 
Karlsruher Institut für Technologie (KIT)

14.00 Blick in die Praxis: 
Drei parallele Foren mit Verantwortungstragenden 
aus dem Öffentlichen Sektor und aus der 
Privatwirtschaft

15.30  Ende der Veranstaltung 



Foren  
            

Forum 1: Offenes Forum: Facettenreichtum im Alltag – 
Welche Situationen empfinden Sie als  
besonders herausfordernd? 

 

 

 

Barcamp zu konkreten Problemstellungen der Teil-
nehmenden in ihrem Arbeitsalltag; gemeinsames 
Erarbeiten von Lösungsansätzen

Moderation: 

Führungsakademie Baden-Württemberg

Forum 2: Facettenreichtum für eine nachhaltige Personal- 
politik nutzen

Impuls Dr. Liane Schmitt, Stadt Mannheim: Der Change2 
Prozess und seine Auswirkungen auf Vielfalt und 
Kooperation bei der Stadt Mannheim

 

 

 

Sophia Rödiger, MountainMinds GmbH: Diversity 
erleben, schätzen & nutzen – mit Working Out  
Loud Programmen

Moderation:

Ministerium für Soziales, Gesundheit  
und Integration Baden-Württemberg

Forum 3: Gesprächsrunde – Mit den Augen der anderen:  
Wie wir ein besseres Bewusstsein für Alltags- 
diskriminierung erlangen

Gäste Simone Fischer, Landes-Behindertenbeauftragte, 
Ministerium für Soziales, Gesundheit und  
Integration Baden-Württemberg 

 

 

 

 

Dr. Nina Guérin, Antidiskriminierungsstelle des 
Landes Baden-Württemberg (LADS BW)

Dr. Jan Kraemer, Beratung und Coaching (u. a.), 
Regierungspräsidium Stuttgart

Margarete Voll, Wirtschaftsweiber e.V.

 Moderation:

FamilienForschung Baden-Württemberg

Diese Partnerinnen freuen sich auf Ihren Besuch  
und auf Gespräche: 

• Antidiskriminierungsstelle des Landes  
 Baden-Württemberg (LADS BW)

• FamilienForschung Baden-Württemberg

• Führungsakademie Baden-Württemberg

Aktive Pausen mit Infoplattform im Foyer



Kooperationspartner und Gastgeber

Die FamilienForschung Baden- 
Württemberg im Statistischen 
Landesamt unterstützt die fami-
lienfreundlichen Aktivitäten von  
Kommunen und Arbeitgebern 
durch aktuelle Onlineangebote,  
Veranstaltungen, Prozessbeglei-
tungen und regionale Konferen-
zen im Auftrag des Ministeri-
ums für Soziales und Integration 
Baden-Württemberg. 

Dr. Stephanie Saleth 
E-Mail:  
stephanie.saleth@stala.bwl.de 
Tel.: 0711 / 641 - 2033 
www.fafo-bw.de 

Die Führungsakademie Baden- 
Württemberg ist das ressort - 
über greifende Kompetenzzent-
rum für die überfachliche Perso- 
 nal entwicklung in der Landesver-
waltung. Sie qualifiziert, unter-
stützt und begleitet Führungs-  
und Nachwuchskräfte darin, aktu-
elle und zukünftige Herausforde-
rungen erfolgreich zu meistern.

Dr. Jutta Lang
E-Mail:  
jutta.lang 
@fuehrungsakademie.bwl.de 
Tel.: 0721 / 926 - 6600 
www.diefuehrungsakademie.de 

Das Ministerium für Soziales, 
Gesundheit und Integration  
Baden-Württemberg fördert das 
BW-Forum seit 2013. 

Gerrit Bopp
E-Mail:  
gerrit.bopp@sm.bwl.de
Tel.: 0711 / 123 - 3675
www.sm.baden-wuerttemberg.de

mailto:gabriele.froehlich@fuehrungsakademie.bwl.de?subject=
https://www.fafo-bw.de
www.diefuehrungsakademie.de
www.sm.baden-wuerttemberg.de
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Anmeldung 

 Bitte nutzen Sie unsere Online-Anmeldung hier. 
 

 Anmeldeschluss ist der 02.05.2023. Nach Ende der  
Anmeldefrist erhalten Sie eine Bestätigung per Mail. 
  
Weitere Informationen zum BW-Forum finden Sie hier. 

BW-Forum
Das BW-Forum richtet sich an Fach- und Führungskräfte,  
Personalverantwortliche, Personalvertretungen der öffent- 
lichen Verwaltung. Es bietet einen Raum, um sich zu vernet-
zen und Ideen für eine zukunftsorientierte Weiterentwicklung 
der Verwaltung voranzubringen. Im Fokus stehen dabei die 
Themen Vereinbarkeit, Gleichstellung, Vielfalt und Führung.  

Teilnahmezertifikat
Teilnehmende können auf Wunsch ein Teilnahmezertifikat 
anfordern unter: fafo-bw@stala.bwl.de 

Kosten
Aufgrund der Förderung durch das Ministerium für Soziales,  
Gesundheit und Integration Baden-Württemberg und der 
Führungsakademie Baden-Württemberg ist die Teilnahme 
kostenfrei. 

Veranstaltungsort
Hospitalhof Stuttgart
Büchsenstraße 33
(S-Bahn-Haltestelle Stadtmitte, Ausgang Büchsenstraße)
70174 Stuttgart-Mitte
Tel.: 0711 / 2068 - 150
www.hospitalhof.de 

Kontakt
Stephanie Bundel
Tel.: 0711 / 641 - 2145
E-Mail: stephanie.bundel@stala.bwl.de
www.fafo-bw.de

Fotonachweis:Titel v.l.o.n.r.u.: Andrey Popov/fotolia, adam121 – stock.adobe.com, 
fizkes – stock.adobe.com, VRD/Fotolia, nimito – stock.adobe.com, killykoon – stock.
adobe.com, Maksim Kabakou/Fotolia



Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
Vom Hauptbahnhof Stuttgart mit S-Bahn,  
Linien S1 – S6, Gleis 101, bis Haltestelle „Stadtmitte“, 
Ausgang Büchsenstraße, Richtung Liederhalle 
 
Anfahrt mit PKW und Bahn: 
Autobahn von München: Ausfahrt Degerloch / B 27 

- Parkhaus Degerloch 
- Stadtbahnlinien U5, U6 oder U7  

-  bis Schlossplatz, Königstraße hoch bis re Abzweigung 
Büchsenstraße zur S-Bahn-Unterführung „Stadtmitte“ oder  
- bis Hauptbahnhof, dann weiter mit S-Bahn bis Haltestelle 
„Stadtmitte“ 

 
Autobahn von Karlsruhe: Ausfahrt AK Stuttgart Süd, 
 Richtung Stuttgart-Vaihingen 

- Parkhaus Österfeld 
- S-Bahn S1, S2 oder S3 bis Haltestelle „Stadtmitte“ 

 
Autobahn von Heilbronn: Ausfahrt Feuerbach / B 295 

- Parkhaus Weilimdorf 
- S-Bahn S6 bis Haltestelle „Stadtmitte“ 

 
Anfahrt mit PKW (vor dem Haus nur Parkplätze mit Parkuhren): 
Stuttgart-Mitte, Beschilderung Liederhalle folgen.  
Für Kurse: von der Theodor-Heuss-Str. rechts abbiegen Richtung 
„Elektrotankstelle“ in die Gymnasiumstraße. 
Für Vorträge: von der Schlossstraße links abbiegen (bei 
Motorpresseverlag) in die Büchsenstraße. 
 


  
  
  
  
  









https://www.statistik-bw.de/FaFo/Veranstaltungen/20230508.1
https://www.statistik-bw.de/FaFo/Management/BW-Forum.jsp
www.hospitalhof.de
www.fafo-bw.de
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