Kooperationspartner und Gastgeber

'&* Competensrenta Das _K_ompetenzze.n.trum Beruf &
*o* Beruf & Familie Familie c_i_er Famlller}Forschgng
" Baden Wirttemberg Baden-Wirttemberg im Statisti-
schenLandesamtinformiert, berat
und unterstltztim Auftrag des Ministeriums flir Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauenund Senioren BW alle Arbeit-
geber im Land bei der familienbewussten demografieori-
entierten Organisationsentwicklung.Zugeschnittenaufdie
Situation im einzelnen Betrieb — von ersten Ideen bis zur
Umsetzung konkreter MaBnahmen.
Christine Ehrhardt
E-Mail: christine.ehrhardt@stala.bwl.de
Tel.: 0711/641-2668
www.kompetenzzentrum-bw.de

ESEL‘!‘S'JE&E&'L‘L’!E Wiirttemberg unterstitzt die
familienfreundlichen Aktivita-

ten in den Kommunen, Kreisen und Unternehmen durch
aktuelle Onlineangebote, Informationsveranstaltungen,
Managementverfahren, Prozessbegleitungenundregiona-
le Konferenzen im Auftrag des Ministeriums fir Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren BW.
Erich Stutzer
E-Mail: erich.stutzer@stala.bwl.de
Tel.: 0711/641-2957
www.fafo-bw.de

@ FaFo Die FamilienForschung Baden-

FUHRUNGSAKADEMIE Die Fiihrungsakademie Baden-
BADEN-WURTTEMBERG  Wilrttembergunterstitztals Kom-
petenzzentrum flr Personal- und
Organisationsentwicklung Institutionen, Fihrungskrafte
und Mitarbeitende des 6ffentlichen Sektors bei anstehen-
den Veranderungsprozessen. Sie qualifiziert und berat, sie
begleitetundreflektiert,sieinformiertundvernetzt—immer
in engem Kontakt mit allen Beteiligten.
Dr. Christine Dorner
E-Mail: christine.doerner@fuehrungsakademie.bwl.de
Tel.: 0721/926-6613
www.fueak.bw21.de

Das Ministerium fir Arbeit und
&0 Sozialordnung, Familie, Frauen
Baden-Wiirttmberg und Senioren Baden-Wiirttem-
MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG, berg fordert das Kompetenzzent-
FAMILIE FRALEN UND SERIOREN rum Beruf & Familie Baden-Wiirt-
temberg seit 2008.

Christina Rebmann

E-Mail: christina.rebmann@sm.bwl.de
Tel.: 0711/123-3514
www.sozialministerium-bw.de

Anmeldung

Bitte senden Sie moglichst bis zum 11. Oktober 2013 eine
E-Mail mit Ihren Kontaktdaten an
fafo-veranstaltungsmanagement@stala.bwl.de.

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs
bericksichtigt. Nach Ende der Anmeldefrist erhalten Sie eine
Bestatigung per E-Mail.

Veranstaltungsort

Moderationszentrum

der Fiihrungsakademie Baden-Wiirttemberg
KoénigstralBe 10a

70173 Stuttgart

Tel.: 0711/33500060

www.fueak.bw21.de

Anreise vom Hauptbahnhof

Ca.5 Minuten FuBwegvomHauptbahnhofinRichtung Schloss-
platz/Stadtmitte: Folgen Sie im Hauptbahnhof der Beschilde-
rung zum Ausgang KonigstralRe. Biegen Sie auf der Kénigs-
tralRe nach ca. 150m rechts in die Kronenstral3e ein. Auf der
linken Seite sehen Sieden Eingangzum Moderationszentrum.

@ FUHRUNGSAKADEMIE
BADEN-WURTTEMBERG

/

Ansprechpartnerin

Lucill Simak

Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-Wirttemberg
Tel.: 0711/641-2145

Fax: 0711/641-2444

E-Mail: lucill.simak@stala.bwl.de
www.kompetenzzentrum-bw.de

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
Referat 63 — FamilienForschung Baden-Wiirttemberg
Boblinger StraRe 68, 70199 Stuttgart

Fotonachweis: Photo-K - fotolia.com, Marco2811 - fotolia.com, Edler von Rabenstein
— fotolia.com, momius - fotolia.com, VRD - fotolia.com, lumen-digital - fotolia.com,
Rido - fotolia.com
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1. BW-Forum
Personalverantwortliche
im Offentlichen Dienst

Familienbewusste & demografieorientierte
Personalpolitik

am 28. Oktober 2013
in Stuttgart

Baden-Wirttemberg BADEN-WURTTEMBERG

2] FaFo @

FamilienForschung Baden-Wiirttemberg

Baden-Wurttemberg MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG, FAMILIE, FRAUEN UND SENIOREN

f f Kompetenzzentrum .
*;* Beruf & Familie FUHRUNGSAKADEMIE




Herzliche Einladung

Programm

Uberblick

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Personalmanagement 6ffentlicher Arbeitgeber steht vor
besonderen Herausforderungen: Das Durchschnittsalter der
Beschaftigten ist mit liber 45 Jahren héher als in der Privat-
wirtschaft. Wahrend im Offentlichen Dienst 75 Prozent der
Beschaftigten alter als 35 Jahre sind, trifft dies in der Pri-
vatwirtschaft nur fur rund 40 Prozent zu. Verrentungswel-
len, gleichzeitige Engpéasse bei der Personalgewinnung und
wachsende Anforderungen an das vorhandene Personal sind
absehbar. Offentliche Arbeitgebersuchendeshalbnach geeig-
neten Strategien, um ihre Arbeitgebermarke zu starken und
ihr Personalmanagement zukunftsfest zu machen.

Speziell fiir Personalleiter/-innen im 6ffentlichen Sektor hat
dasKompetenzzentrum Beruf&Familie der FamilienForschung
Baden-Wirttemberg in Kooperation mit der Fliihrungsakade-
mie Baden-Wiirttemberg ein neues Angebot entwickelt: Das
BW-Forum Personalverantwortliche im Offentlichen Dienst*“.

Insgesamt sind fur 2013/2014 drei Veranstaltungen mit dem
Fokusfamilienbewusste & demografieorientierte Personalpo-
litik geplant. Das Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung,
Familie, Frauenund Senioren Baden-Wirttemberg férdertdas
Angebot, eine Teilnahme ist kostenfrei.

Das BW-Forum bietet einen geschitzten Raum zum Erfah-
rungsaustausch und zum Lernen von anderen. Expert/-innen
analysieren die Personalsituation im Offentlichen Dienst, zei-
gen Gestaltungsspielraume und vermitteln Prozesswissen.
Personalverantwortliche aus Landes- und Kommunalverwal-
tungen, Hochschulen, Kliniken und anderen 6ffentlichen Ein-
richtungen berichten tber ihre Ansétze und Erfahrungen zur
familienbewussten & demografieorientierten Personalpolitik.

Zur Auftaktveranstaltung am 28. Oktober 2013 in Stuttgart
ladenwir Sie herzlich ein: Erweiternund vertiefen Sie gemein-
sam mitunslhren Wissens-undErfahrungsschatz. Lernen Sie
gute Beispiele kennen, bringen Sie lhre Ideen ein und kniipfen
Sie interessante Branchenkontakte.

Wir wiirden uns sehr freuen, Sie in Stuttgart zu begriiBen!

WMW

Dr. Carmina Brenner
Kompetenzzentrum
Beruf & Familie der
FamilienForschung im
Statistischen Landesamt
Baden-Wirttemberg

Thomas E. Berg
Fihrungsakademie
Baden-Wirttemberg

09.30 BegriiBungskaffee

10.00 BegriiBung
Jirgen Lammle, Ministerialdirektor im Ministerium
fur Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und
Senioren Baden-Wirttemberg
Dr. Carmina Brenner, Préasidentin des Statistischen
Landesamtes Baden-Wurttemberg
Thomas E. Berg, Generalsekretar der
Fiihrungsakademie Baden-Wirttemberg
Moderation:
Dr. Christine Dérner, Fiihrungsakademie Baden-Wiirt-
temberg
Erich Stutzer, FamilienForschung Baden-Wiirttemberg

10.15 IMPULSVORTRAGE
Keynote: Der Offentliche Dienst als attraktiver und
moderner Arbeitgeber
Dr. Herbert O. Zinell, Ministerialdirektor im Innen-
ministerium Baden-Wirttemberg
So entwickeln sich Personalstruktur und Fachkrafte-
bedarf -Trends und Analysetools
Christine Ehrhardt, Kompetenzzentrum Beruf & Fami-
lie Baden-Wirttemberg

11.00 ARBEITSPHASE
Status quo & Blick in die Zukunft: Wie ist die Aus-
gangssituation in lhrer Organisation und welche
MaRnahmen haben zuklnftig Prioritat?

12.30 Mittagspause

13.30 LERNMODUL
Veranderungsprozesse anstof3en und erfolgreich
umsetzen
Dr. Christine Dorner, Fiihrungsakademie Baden-Wiirt-
temberg

14.30 Kaffeepause

14.45 ERFAHRUNGSAUSTAUSCH
So sieht eine familienbewusste & demografie-
orientierte Personalpolitik bei uns aus
Eva Majovski, Stidwiirttembergische Zentren fir
Psychiatrie
Renate Pfeifer, Universitat Konstanz
Brigitte KreR, Landratsamt GOppingen
Wolfgang Walter, Stadtverwaltung Karlsruhe (ange-
fragt)
Vanessa Beck, Regionaldirektion Baden-Wirttemberg
der Bundesagentur fiir Arbeit

15.45 Fazit und Ausblick auf Folgeveranstaltungen

16.00 Ausklang

Inhalte und Termine

Das BW-Forum ist modular aufgebaut: Jede Veranstaltung
bietet Impulsvortrage, eine Arbeitsphase, ein Lernmodul
zum Prozessmanagement sowie Erfahrungsaustausch zu
einem Schwerpunktthema.

Basisfiirdie AuswahlderSchwerpunktthemendes 1.BW-Fo-

rumssinddiesechsHandlungsfeldereinerfamilienbewuss-

ten & demografieorientierten Personalpolitik.

Kommunikation

Bedarfsgerechte Arbeitszeit und

Services -organisation

Gesundheits- Personal-
management entwicklung

Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-Wiirttemberg

ImRahmendes ,1.BW-ForumsPersonalverantwortlicheim
Offentlichen Dienst” sind insgesamt drei Veranstaltungen
zu folgenden Schwerpunktthemen geplant:

¢ Auftakt am 28.10.2013 in Stuttgart:

Einstieg und Uberblick
e 2. Treffen am 7.5.2014 in Stuttgart:

Familienbewusste und demografieorientierte Fiihrung
e 3. Treffen am 23.10.2014 in Stuttgart:

Thema nach Wahl der Teilnehmenden

Weitere Informationen zum BW-Forum finden Sie unter
www.kompetenzzentrum-bw.de.

Kosten

Die Teilnahme ist aufgrund der Férderung durch das Minis-
terium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und
Senioren Baden-Wirttemberg kostenfrei.
Teilnahmebescheinigung

Teilnehmende, die alle drei Veranstaltungen besuchen,
erhalten eine Teilnahmebescheinigung.



