
5. BW-Forum  
Personalverantwortliche  
im Öffentlichen Dienst

Zukunftsorientierte Personalarbeit –  
als Personalverantwortliche

 strategisch agieren, Ressourcen nutzen, 
Vielfalt stärken

am 12. November 2015 
im Hospitalhof Stuttgart

Kompetenzzentrum

Baden-Württemberg
Arbeit  Diversität

Kooperationspartner und Gastgeber

Das Kompetenzzentrum Arbeit 
• Diversität der FamilienFor-
schung Baden-Württemberg 
informiert, berät, qualifiziert 

und vernetzt seit 2008 alle Arbeitgeber im Land, die ihre 
Personalpolitik und Organisationskultur zukunftsorientiert 
weiterentwickeln wollen. Das Kompetenzzentrum wird vom 
Ministerium für Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen 
und Senioren Baden-Württemberg finanziert.

Christine Ehrhardt  
E-Mail: christine.ehrhardt@stala.bwl.de  
Tel.: 0711 / 641 - 26 68 
www.kompetenzzentrum-bw.de

Die FamilienForschung Baden- 
Württemberg unterstützt die fami-
lienfreundlichen Aktivitäten in den 
Kommunen, Kreisen und Unterneh-

men durch aktuelle Onlineangebote, Informationsveranstal-
tungen, Managementverfahren, Prozessbegleitungen und 
regionale Konferenzen im Auftrag des Ministeriums für Arbeit 
und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren BW. 

Erich Stutzer 
E-Mail: erich.stutzer@stala.bwl.de 
Tel.: 0711 / 641 - 29 57  
www.fafo-bw.de 

Die Führungsakademie Baden- 
Württemberg unterstützt als 
Kompetenzzentrum für Personal- 

und Organisationsentwicklung Institutionen, Führungskräf-
te und Mitarbeitende des öffentlichen Sektors bei anstehen-
den Veränderungsprozessen. Sie qualifiziert und berät, sie 
begleitet und reflektiert, sie informiert und vernetzt – immer 
in engem Kontakt mit allen Beteiligten.

Dr. Christine Dörner
E-Mail: christine.doerner@fuehrungsakademie.bwl.de 
Tel.: 0721/926 - 6613 
www.fueak.bw21.de 

Das Ministerium für Arbeit und 
Sozialordnung, Familie, Frau-
en und Senioren Baden-Würt-
temberg fördert das Kompe-
tenzzentrum Arbeit • Diversität 
Baden-Württemberg seit 2008. 

Genny Di Croce
E-Mail: DiCroce@sm.bwl.de  
Tel.: 0711/123-3514
www.sozialministerium-bw.de

Anmeldung 

Bitte nutzen Sie unsere Online-Anmeldung unter  
www.kompetenzzentrum-bw.de/FFBetr/Veranstaltungen/
FormAnmeld.asp?20151112.1  
Anmeldeschluss ist der 30.10.2015. Nach Ende der Anmel-
defrist erhalten Sie eine Bestätigung per Mail. 

Weitere Informationen zum BW-Forum finden Sie unter  
www.kompetenzzentrum-bw.de

Teilnahmezertifikat
Teilnehmende, die beide Veranstaltungen im Juni und 
November 2015 besuchen, erhalten zum Abschluss der  
Veranstaltung im November 2015 ein Teilnahmezertifikat. 

Kosten
Die Teilnahme ist aufgrund der Förderung durch das  
Ministerium für Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen 
und Senioren Baden-Württemberg kostenfrei.

Veranstaltungsort

Hospitalhof Stuttgart
Büchsenstraße 33
(S-Bahn-Haltestelle Stadtmitte, Ausgang Büchsenstraße)
70174 Stuttgart-Mitte
Tel.: 0711 / 2068-150
www.hospitalhof.de 

Ansprechpartnerin
Lucill Simak
Kompetenzzentrum Arbeit • Diversität Baden-Württemberg
Tel.: 0711 / 641 - 21 45
Fax: 0711 / 641 - 24 44
E-Mail: lucill.simak@stala.bwl.de
www.kompetenzzentrum-bw.de

Statistisches Landesamt Baden-Württemberg
Referat 63 – FamilienForschung Baden-Württemberg
Böblinger Straße 68, 70199 Stuttgart

Fotonachweis: Photo-K – fotolia.com, Marco2811 – fotolia.com, Rido – fotolia.com, 
VRD – fotolia.com, Edler von Rabenstein – fotolia.com, Rawpixel – fotolia.com, Maksim  
Kabakou – fotolia.com



Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
Vom Hauptbahnhof Stuttgart mit S-Bahn,  
Linien S1 – S6, Gleis 101, bis Haltestelle „Stadtmitte“, 
Ausgang Büchsenstraße, Richtung Liederhalle 
 
Anfahrt mit PKW und Bahn: 
Autobahn von München: Ausfahrt Degerloch / B 27 

- Parkhaus Degerloch 
- Stadtbahnlinien U5, U6 oder U7  

-  bis Schlossplatz, Königstraße hoch bis re Abzweigung 
Büchsenstraße zur S-Bahn-Unterführung „Stadtmitte“ oder  
- bis Hauptbahnhof, dann weiter mit S-Bahn bis Haltestelle 
„Stadtmitte“ 

 
Autobahn von Karlsruhe: Ausfahrt AK Stuttgart Süd, 
 Richtung Stuttgart-Vaihingen 

- Parkhaus Österfeld 
- S-Bahn S1, S2 oder S3 bis Haltestelle „Stadtmitte“ 

 
Autobahn von Heilbronn: Ausfahrt Feuerbach / B 295 

- Parkhaus Weilimdorf 
- S-Bahn S6 bis Haltestelle „Stadtmitte“ 

 
Anfahrt mit PKW (vor dem Haus nur Parkplätze mit Parkuhren): 
Stuttgart-Mitte, Beschilderung Liederhalle folgen.  
Für Kurse: von der Theodor-Heuss-Str. rechts abbiegen Richtung 
„Elektrotankstelle“ in die Gymnasiumstraße. 
Für Vorträge: von der Schlossstraße links abbiegen (bei 
Motorpresseverlag) in die Büchsenstraße. 
 


  
  
  
  
  



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Programm  
            

09.00 	 Empfang und Anmeldung

09.30 	 Herzlich Willkommen:

	 Ministerialdirigent Gerhard Segmiller 
Ministerium für Arbeit und Sozialordnung, Familie, 
Frauen und Senioren Baden-Württemberg 

	 Moderation:
	 Lucill Simak 

Kompetenzzentrum Arbeit • Diversität  
Baden-Württemberg

	 Dr. Christine Dörner 
Führungsakademie Baden-Württemberg

10.00 	 Keynote und Diskussion:  
Personalarbeit 2020 – so positionieren Sie sich  
und Ihr Team als strategischer Partner für  
Führungskräfte und Beschäftigte

	 Prof. Dr. Benedikt Hackl  
Professur für Unternehmensführung und Personal an 
der Dualen Hochschule Baden-Württemberg, Leiter 
des Forschungsinstitutes HR | Impulsgeber, München 
und Gastprofessor in Indien

11.00 	 Aktive Kaffeepause mit Infoplattform im Foyer

11.30	 Blick in die Praxis:  
3 parallele Foren mit Personalverantwortlichen aus 
dem Öffentlichen Dienst und aus der Privatwirtschaft 

13.00	 Aktive Mittagspause mit Infoplattform im Foyer 

14.00	 Lernmodul:  
Wissensmanagement – effektive Formate zur frühzei-
tigen Sicherung von Erfahrungs- und Spezialwissen

	 Daniel Haßmann  
Führungsakademie Baden-Württemberg 

14.45 	 Kurze Kaffeepause

15.00	 Blick in die Praxis:  
3 parallele Foren mit Personalverantwortlichen aus 
dem Öffentlichen Dienst und aus der Privatwirtschaft 

16.30	 Plenumsdiskussion zum Erfahrungstransfer:

	 Was können wir für unsere Personalarbeit  
übernehmen?

	 Was sind unsere nächsten Schritte?

	 Ausgabe der Teilnahmezertifikate 

Herzliche Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,

auch mit dem fünften „BW-Forum Per-
sonalverantwortliche im Öffentlichen 
Dienst“ nehmen wir Neues in den Blick. 
Ganz gezielt richten wir unseren Fokus 
dieses Mal auf die Professionalität Ihrer 
Personalarbeit und Ihren Wertbeitrag 
zum Erfolg Ihrer Organisation. Denn 
neue Anforderungen an Personalver-
antwortliche und Personalabteilungen 
erfordern neue Perspektiven und Vor-
gehensweisen. Um Zukunftsthemen 
erfolgreich anzugehen und umzuset-
zen, gilt es, sich als strategischer Part-
ner für Führungskräfte und Mitarbei-

tende zu positionieren. Mögliche Aktionsfelder und bewährte 
Instrumente dafür lernen Sie beim fünften BW-Forum kennen. 

Als roter Faden zieht sich dieser strategische Ansatz durch den 
Tag. Wir haben Zukunftsthemen ausgewählt, die öffentlichen 
Arbeitgebern „unter den Nägeln brennen“ und ein besonderes 
strategisches Vorgehen erfordern. Dazu gehört ein systemati-
sches Wissensmanagement beim Übergang in den Ruhestand, 
aber auch im operativen Tagesgeschäft. Zudem präsentieren 
wir gute Lösungen, um Teams mit vielen Teilzeit- und Telear-
beitenden erfolgreich und ohne Reibungsverluste zu führen. 
Außerdem zeigen wir, wo öffentliche Arbeitgeber ansetzen kön-
nen, um interne Fachkräfteressourcen zu heben und weibliche 
Nachwuchsführungskräfte zu gewinnen. 

In bewährter Form teilen Referierende aus Wissenschaft und 
betrieblicher Praxis sowie Personalverantwortliche aus dem 
Öffentlichen Sektor und aus der Privatwirtschaft ihre Erfahrun-
gen mit Ihnen. Erstmalig können Sie beim fünften BW-Forum 
auch live an einer Kollegialen Coaching Konferenz® teilneh-
men: Bewerben Sie sich mit Ihrem Praxisfall und profitieren Sie 
von den Ideen und dem Feedback der anderen Teilnehmenden. 

Gemeinsam mit dem Kompetenzzentrum Arbeit • Diversität 
Baden-Württemberg und unserem Kooperationspartner Füh-
rungsakademie Baden-Württemberg freue ich mich auf den 
Austausch mit Ihnen!

Mit besten Grüßen

Katrin Altpeter MdL
Ministerin für Arbeit und Sozialordnung,  
Familie, Frauen und Senioren Baden-Württemberg

Aktive Pausen mit Infoplattform im Foyer

Foren  
            

Forum 1:	 Führen im flexiblen Umfeld: Erfolgreiche  
Strategien für die reibungslose Organisation 
diverser Arbeitszeitmodelle 

Impuls I	 Svendia Strauß und Rose Jelitko,  
Landratsamt Enzkreis 

Impuls II	 Katrin Herb, dm-drogerie markt GmbH + Co. KG, 
Karlsruhe

	 Moderation:
	 Sabrina Stula, Kompetenzzentrum Arbeit • 

Diversität Baden-Württemberg

Forum 2:	 Mixed Leadership: Erfolgreiche Strategien zur 
Nutzung interner Potenziale und zur Gewinnung 
von weiblichen Nachwuchsführungskräften

Impuls I	 Ursula Kress, Evangelischer Oberkirchenrat 
Stuttgart 

	 Barbara Hipp, Diakonisches Werk der evange‑ 
lischen Kirche in Württemberg e.V., Stuttgart

Impuls II	 Dr. Eva Voss, Ernst & Young GmbH Wirtschafts-
prüfungsgesellschaft, Eschborn

	 Moderation:
	 Sara Bode, FamilienForschung  

Baden-Württemberg

Forum 3:	 Kollegiale Coaching Konferenz® live: Wissen 
teilen und gemeinsam Ideen entwickeln 

Leitung:	 Katja Schwarz, Führungsakademie Baden- 
Württemberg 

Praxisfall:	 N. N. aus dem Teilnehmendenkreis, Organisation 

NEU: Im Forum 3 haben Sie Gelegenheit, Ihren Praxisfall in die Kol-
legiale Coaching Konferenz® einzubringen und von der Expertise 
der anderen Teilnehmenden zu profitieren! 

Wenn Sie Interesse haben, freuen wir uns auf Ihren Praxisfall und 
Ihre Bewerbung. Unseren Anmeldebogen und weitere Informatio-
nen zum Ablauf der KCK® finden Sie hier:

www.kompetenzzentrum-bw.de/FFBetr/Infomaterial/Datenbank/
KCKAnmeldebogen5.BW-Forum12.11.2015.pdf

Diese Partner freuen sich auf Ihren Besuch und  
„vielfältige“ Gespräche: 

•	 Kompetenzzentrum Arbeit • Diversität Baden-Württemberg 

•	 Führungsakademie Baden-Württemberg 

•	 Forschungsinstitut HR | Impulsgeber  

•	 Dual Career Center Region Stuttgart

http://www.kompetenzzentrum-bw.de/FFBetr/Infomaterial/Datenbank/KCKAnmeldebogen5.BW-Forum12.11.2015.pdf
http://www.kompetenzzentrum-bw.de/FFBetr/Infomaterial/Datenbank/KCKAnmeldebogen5.BW-Forum12.11.2015.pdf

