Kooperationspartner und Gastgeber

Das Kompetenzzentrum Arbeit
e Diversitat der FamilienFor-
schung Baden-Wiirttemberg
informiert, berat, qualifiziert
und vernetzt seit 2008 alle Arbeitgeber im Land, die ihre
Personalpolitikzukunftsorientiertweiterentwickeln wollen.
Das Kompetenzzentrum wird vom Ministerium flir Soziales
und Integration Baden-Wiirttemberg finanziert.

Christine Ehrhardt

E-Mail: christine.ehrhardt@stala.bwl.de
Tel.: 0711/641-2668
www.kompetenzzentrum-bw.de

Kompetenzzentrum
g;;, Arbeit * Diversitat

Baden-Wiirttemberg

i Die FamilienForschung Baden-
FaFo = " . .
FamilienForschung \{Vurttembgrg unters_tgtftdle'faml-
Baden-wirttemberg  lienfreundlichen Aktivitatenin den
Kommunen, Kreisenund Unterneh-
men durch aktuelle Onlineangebote, Informationsveranstal-
tungen, Managementverfahren, Prozessbegleitungen und
regionale Konferenzen im Auftrag des Ministerium fiir Sozi-
ales und Integration Baden-Wiirttemberg.

Erich Stutzer

E-Mail: erich.stutzer@stala.bwl.de
Tel.: 0711/641-2957
www.fafo-bw.de

Die Fuhrungsakademie Baden-
@ ;ﬂ:::"ﬁé‘:"n‘x:‘fc Wiirttemberg unterstiitzt als
Kompetenzzentrum fiir Personal-
und OrganisationsentwicklungInstitutionen, Fihrungskraf-
teund Mitarbeitende des 6ffentlichen Sektors bei anstehen-
den Veranderungsprozessen. Sie qualifiziert und berat, sie
begleitetundreflektiert,sieinformiertundvernetzt—immer
in engem Kontakt mit allen Beteiligten.

Dr. Christine Dérner
E-Mail: christine.doerner@fuehrungsakademie.bwl.de
Tel.: 0721/926-6613
www.fueak.bw21.de

Das Ministerium fiir Soziales und
4 Integration Baden-Wiirttemberg
o fordert das Kompetenzzentrum
Baden-Wiirttemberg  Arpeit « Diversitat Baden-Wiirt-
MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION temberg Seit 2008.

Genny Di Croce

E-Mail: genny.dicroce @sm.bwl.de
Tel.: 0711/123-3514
www.sozialministerium-bw.de

R

Anmeldung

Bitte nutzen Sie unsere Online-Anmeldung unter
http://kompetenzzentrum-bw.de/FFBetr/Veranstaltungen/
2016-06-30.1.asp

Anmeldeschluss ist der 20.06.2016. Nach Ende der Anmel-
defrist erhalten Sie eine Bestatigung per Mail.

Weitere Informationen zum BW-Forum finden Sie unter
www.kompetenzzentrum-bw.de

Teilnahmezertifikat

Teilnehmende, die beide Veranstaltungen im Juni und
Oktober 2016 besuchen, erhalten zum Abschluss der
Veranstaltung im Oktober 2016 ein Teilnahmezertifikat.

Kosten

Aufgrund der Forderung durch das Ministerium fir Soziales
und Integration Baden-Wirttemberg ist die Teilnahme
kostenfrei.

Hospitalhaf
wnd

<kirche

Veranstaltungsort

Hospitalhof Stuttgart

Biichsenstral3e 33

(S-Bahn-Haltestelle Stadtmitte, Ausgang Biichsenstral3e)
70174 Stuttgart-Mitte

Tel.: 0711/2068-150

www.hospitalhof.de

Kontakt

Christine Ehrhardt

Kompetenzzentrum Arbeit « Diversitat Baden-Wiirttemberg
Tel.: 0711/641-2668

Fax: 0711/641-2444

E-Mail: christine.ehrhardt@stala.bwl.de
www.kompetenzzentrum-bw.de

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
Referat 63 — FamilienForschung Baden-Wirttemberg
Boblinger Stral3e 68, 70199 Stuttgart

Fotonachweis: Photo-K - fotolia.com, Marco2811 - fotolia.com, Rido - fotolia.com,
VRD - fotolia.com, Edler von Rabenstein — fotolia.com, Rawpixel - fotolia.com, Maksim
Kabakou - fotolia.com

6. BW-Forum
Personalverantwortliche
im Offentlichen Dienst

Gesundheitsforderliche
Arbeitsbedingungen
schaffen und erhalten

am 30. Juni 2016
im Hospitalhof Stuttgart
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Herzliche Einladung

Programm

Sehr geehrte Damen und Herren, 09.00 Empfang und Anmeldung Forum 1: Eine gesundheitsforderliche Organisationskultur
pragen
auch mit dem sechsten , BW-Forum 09.30 Herzlich Willkommen: Impuls  Gesunde Fiih!'lfng statt Burn-Out: Erfahrungen
Personalverantwortliche im Offent- Coffee-Talk aus dem Zertifikatskurs des Landratsamtes
lichen Dienst” greifen wir eines Dr. Wolf-Dietrich Hammann Breisgau-Hochschwarzwald
.der” Themen einer zukunftsorien- Ministerium flir Soziales und Integration Annette Herlt, Landratsamt
tierten Personalpolitik auf: Gesund- Baden-Wiirttemberg Breisgau-Hochschwarzwald
heitsforderliche  Arbeitsbedingun- Christine Ehrhardt Enrico Penthin, Gemeinde Wittnau
gen zu schaffen und zu erhalten ist . . . !
eine Aufgabe, der sich immer mehr léo;npe:/?lnzzentr;m Arbeit « Diversitat Katja Keller-Landvogt, IKK classic
. et . -Wiirttemberg .
Arbeitgeber im Offentlichen Sektor aden-Wu Moderation:
stellen. Vielerortsistdie Grundlagen- Dr. Christine Doérner Sara Bode, Ministerium fiir Soziales und Integra-
Z_rb%'t dm_]t:cle_rwel(ljege_schafftz)emau_f Fiihrungsakademie Baden-Wiirttemberg tion Baden-Wiirttemberg
ie Bedurfnisse der eigenen Organi-
sationzugeschnittenes Spektrum an 10.00 Keynote und Diskussion: Forum 2: Gesundheitsférderliche Rahmenbedingungen
5;‘rrlsicerr]‘e“s”ge'\r"haamanh(;‘:’;"Nfit;';g:ﬂ‘;rfazrrft ein gesundheitsfor- Gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen schaffen schaffen
und erhalten ) L Impuls  Belastungsspitzen abmildern - Méglichkeiten,
Damitistesander Zeit,im Sinn der Verhaltnispravention auch Prof. Dr. Bernhard Badura, Universitat Bielefeld Hiirden und Erfahrungswerte aus dem Offentli-
die Arbeitsbedingungen in den Blick zu nehmen. Es gilt, eine chen Sektor (Gesprachsrunde)
gesundheitsforderliche Organisationskultur zu prégen, star- 11.00 Aktive Kaffeepause mit Infoplattform im Foyer Hans Miiller, Landratsamt Béblingen
kende Rahmenbedingungen zu schaffen und Resilienz in der
Organisation zu festigen. Insbesondere der Beitrag von Fiih- L . Manfred GroSmann, Landratsamt Rastatt
rung zu einer gesundheitsférderlichen Arbeitswelt verdient 11.30 g"“’k "III dlleFPraX|s. P | wortlich Bernd Reichert, Stadt Stuttgart
; 5 arallele Foren mit Personalverantwortlichen
eine nahere Betrachtung. P Doreen Molnar, Bundesministerium fir Arbeit
Im Sinn eines ,,Gesundheitsmanagements flir Fortgeschrit- 13.00 Aktive Mittagspause mit Infoplattform im Foyer und SOZ'_aIeS
tene” mochten wir Ihnen hierzu in bewahrter Form Denkan- Modgratuon: . )
stéBe, Perspektiven und Konzepte fiir Ihren Einflussbereich 14.00 Blick in die Praxis: S_GPTIHB Stula,"Kompetenzzentrum Arbeit « Diver-
an die Hand geben. Was bedeutet gesundes Fiihren und wie ' ick In cie Fraxis: . sitat Baden-Wiirttemberg
I4sst sich gesunde Fiihrung in einer Organisation verankern? 3 parallele Foren mit Personalverantwortlichen o o i
Wassind hilfreiche Strategien angesichts von Arbeitsverdich- Forum 3: Resilienz in der Organisation starken
5 = . . .
tun_g. Und was kann Wertschatzung innerhalb einer Organi 15.30 Kurze Kaffeepause Impuls  Wertschiitzung als Baustein einer gesunden
sation bewirken? Organisation
Freuen Sie sich auf unseren Keynote-Redner Prof. Dr. Bern- 1545 éernn:lgzu!; forderliche Arbeitswelt — der Beit N Martina Lutz, Johannes Egerer,
hard BaduravonderUniversitatBielefeldund aufunsereerfah- FF}?U eftstorderfiche Arbertswe er beltrag vo Melanie Lamparter, Anneta Kéfer
renen Praxis-Referentinnen und-Referenten, die die gesamte I\Illjarrtl;:%chwarz Fiihrunasakademie diestaatstheaterstuttgart
Brelte des Offentllt_:hen Selftors abdecken. Unq nicht z_uletzt Baden-Wﬁrttem[)er 9 Katja Schwarz, Fiihrungsakademie
ist das BW-Forum immer eine gute Gelegenheit, das eigene 9 W
. Baden-Wirttemberg
Branchen-Netzwerk zu pflegen und zu erweitern. Mod .
16.15 Schlussrunde im Plenum oderation:

Gemeinsam mit dem Kompetenzzentrum Arbeit ® Diversitat
Baden-Wirttembergundunserem Kooperationspartner Fih-
rungsakademie Baden-Wirttemberg freue ich mich auf den
Austausch mit lhnen!

Ulrike Bauer, Flihrungsakademie
Baden-Wirttemberg

Aktive Pausen mit Infoplattform im Foyer

Diese Partner freuen sich auf lhren Besuch und auf
Gesprache:

Mit besten GriiRen

. 7
/,&%é’ /{é/a

Manne Lucha MdL
Minister flr Soziales und Integration Baden-Wirttemberg

e Kompetenzzentrum Arbeit ® Diversitat Baden-Wirttemberg
e Fihrungsakademie Baden-Wiirttemberg
e [nitiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)



