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Kooperationspartner und Gastgeber

Das Kompetenzzentrum Arbeit 
• Diversität der FamilienFor-
schung Baden-Württemberg 
informiert, berät, qualifiziert 

und vernetzt seit 2008 alle Arbeitgeber im Land, die ihre 
Personalpolitik zukunftsorientiert weiterentwickeln wollen. 
Das Kompetenzzentrum wird vom Ministerium für Soziales 
und Integration Baden-Württemberg finanziert.

Christine Ehrhardt  
E-Mail: christine.ehrhardt@stala.bwl.de  
Tel.: 0711 / 641 - 26 68 
www.kompetenzzentrum-bw.de

Die FamilienForschung Baden- 
Württemberg unterstützt die fami-
lienfreundlichen Aktivitäten in den 
Kommunen, Kreisen und Unterneh-

men durch aktuelle Onlineangebote, Informationsveranstal-
tungen, Managementverfahren, Prozessbegleitungen und 
regionale Konferenzen im Auftrag des Ministerium für Sozi-
ales und Integration Baden-Württemberg. 

Erich Stutzer 
E-Mail: erich.stutzer@stala.bwl.de 
Tel.: 0711 / 641 - 29 57  
www.fafo-bw.de 

Die Führungsakademie Baden- 
Württemberg unterstützt als 
Kompetenzzentrum für Personal- 

und Organisationsentwicklung Institutionen, Führungskräf-
te und Mitarbeitende des öffentlichen Sektors bei anstehen-
den Veränderungsprozessen. Sie qualifiziert und berät, sie 
begleitet und reflektiert, sie informiert und vernetzt – immer 
in engem Kontakt mit allen Beteiligten.

Dr. Christine Dörner
E-Mail: christine.doerner@fuehrungsakademie.bwl.de 
Tel.: 0721/926 - 6613 
www.fueak.bw21.de 

Das Ministerium für Soziales und 
Integration Baden-Württemberg 
fördert das Kompetenzzentrum 
Arbeit • Diversität Baden-Würt-
temberg seit 2008. 

Genny Di Croce
E-Mail: genny.dicroce@sm.bwl.de  
Tel.: 0711/123-3514
www.sozialministerium-bw.de

Anmeldung 

Bitte nutzen Sie unsere Online-Anmeldung unter  
http://kompetenzzentrum-bw.de/FFBetr/Veranstaltungen/ 
2016-06-30.1.asp  
Anmeldeschluss ist der 20.06.2016. Nach Ende der Anmel-
defrist erhalten Sie eine Bestätigung per Mail. 

Weitere Informationen zum BW-Forum finden Sie unter  
www.kompetenzzentrum-bw.de

Teilnahmezertifikat
Teilnehmende, die beide Veranstaltungen im Juni und 
Oktober 2016 besuchen, erhalten zum Abschluss der  
Veranstaltung im Oktober 2016 ein Teilnahmezertifikat. 

Kosten
Aufgrund der Förderung durch das Ministerium für Soziales 
und Integration Baden-Württemberg ist die Teilnahme  
kostenfrei.

Veranstaltungsort
Hospitalhof Stuttgart
Büchsenstraße 33
(S-Bahn-Haltestelle Stadtmitte, Ausgang Büchsenstraße)
70174 Stuttgart-Mitte
Tel.: 0711 / 2068-150
www.hospitalhof.de 

Kontakt
Christine Ehrhardt
Kompetenzzentrum Arbeit • Diversität Baden-Württemberg
Tel.: 0711 / 641 - 2668
Fax: 0711 / 641 - 24 44
E-Mail: christine.ehrhardt@stala.bwl.de
www.kompetenzzentrum-bw.de

Statistisches Landesamt Baden-Württemberg
Referat 63 – FamilienForschung Baden-Württemberg
Böblinger Straße 68, 70199 Stuttgart

Fotonachweis: Photo-K – fotolia.com, Marco2811 – fotolia.com, Rido – fotolia.com, 
VRD – fotolia.com, Edler von Rabenstein – fotolia.com, Rawpixel – fotolia.com, Maksim  
Kabakou – fotolia.com



Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
Vom Hauptbahnhof Stuttgart mit S-Bahn,  
Linien S1 – S6, Gleis 101, bis Haltestelle „Stadtmitte“, 
Ausgang Büchsenstraße, Richtung Liederhalle 
 
Anfahrt mit PKW und Bahn: 
Autobahn von München: Ausfahrt Degerloch / B 27 

- Parkhaus Degerloch 
- Stadtbahnlinien U5, U6 oder U7  

-  bis Schlossplatz, Königstraße hoch bis re Abzweigung 
Büchsenstraße zur S-Bahn-Unterführung „Stadtmitte“ oder  
- bis Hauptbahnhof, dann weiter mit S-Bahn bis Haltestelle 
„Stadtmitte“ 

 
Autobahn von Karlsruhe: Ausfahrt AK Stuttgart Süd, 
 Richtung Stuttgart-Vaihingen 

- Parkhaus Österfeld 
- S-Bahn S1, S2 oder S3 bis Haltestelle „Stadtmitte“ 

 
Autobahn von Heilbronn: Ausfahrt Feuerbach / B 295 

- Parkhaus Weilimdorf 
- S-Bahn S6 bis Haltestelle „Stadtmitte“ 

 
Anfahrt mit PKW (vor dem Haus nur Parkplätze mit Parkuhren): 
Stuttgart-Mitte, Beschilderung Liederhalle folgen.  
Für Kurse: von der Theodor-Heuss-Str. rechts abbiegen Richtung 
„Elektrotankstelle“ in die Gymnasiumstraße. 
Für Vorträge: von der Schlossstraße links abbiegen (bei 
Motorpresseverlag) in die Büchsenstraße. 
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Programm  
            

09.00  Empfang und Anmeldung

09.30  Herzlich Willkommen:

 Coffee-Talk
 Dr. Wolf-Dietrich Hammann
 Ministerium für Soziales und Integration  

Baden-Württemberg

 Christine Ehrhardt 
Kompetenzzentrum Arbeit • Diversität  
Baden-Württemberg

 Dr. Christine Dörner 
Führungsakademie Baden-Württemberg

10.00  Keynote und Diskussion:  
Gesundheitsförderliche Arbeitsbedingungen schaffen 
und erhalten

 Prof. Dr. Bernhard Badura, Universität Bielefeld

11.00  Aktive Kaffeepause mit Infoplattform im Foyer

11.30 Blick in die Praxis:  
3 parallele Foren mit Personalverantwortlichen 

13.00 Aktive Mittagspause mit Infoplattform im Foyer 

14.00 Blick in die Praxis:  
3 parallele Foren mit Personalverantwortlichen 

15.30  Kurze Kaffeepause

15.45 Lernmodul:   
Gesundheitsförderliche Arbeitswelt – der Beitrag von 
Führung

 Martin Schwarz, Führungsakademie
 Baden-Württemberg 

16.15 Schlussrunde im Plenum

Herzliche Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,

auch mit dem sechsten „BW-Forum 
Personalverantwortliche im Öffent-
lichen Dienst“ greifen wir eines 
„der“ Themen einer zukunftsorien-
tierten Personalpolitik auf: Gesund-
heitsförderliche Arbeitsbedingun-
gen zu schaffen und zu erhalten ist 
eine Aufgabe, der sich immer mehr 
Arbeitgeber im Öffentlichen Sektor 
stellen. Vielerorts ist die Grundlagen-
arbeit mittlerweile geschafft – ein auf 
die Bedürfnisse der eigenen Organi-
sation zugeschnittenes Spektrum an 

Kursen und Maßnahmen steht und stärkt ein gesundheitsför-
derliches Verhalten der Mitarbeitenden.

Damit ist es an der Zeit, im Sinn der Verhältnisprävention auch 
die Arbeitsbedingungen in den Blick zu nehmen. Es gilt, eine 
gesundheitsförderliche Organisationskultur zu prägen, stär-
kende Rahmenbedingungen zu schaffen und Resilienz in der 
Organisation zu festigen. Insbesondere der Beitrag von Füh-
rung zu einer gesundheitsförderlichen Arbeitswelt verdient 
eine nähere Betrachtung.

Im Sinn eines „Gesundheitsmanagements für Fortgeschrit-
tene“ möchten wir Ihnen hierzu in bewährter Form Denkan-
stöße, Perspektiven und Konzepte für Ihren Einflussbereich 
an die Hand geben. Was bedeutet gesundes Führen und wie 
lässt sich gesunde Führung in einer Organisation verankern? 
Was sind hilfreiche Strategien angesichts von Arbeitsverdich-
tung? Und was kann Wertschätzung innerhalb einer Organi-
sation bewirken?

Freuen Sie sich auf unseren Keynote-Redner Prof. Dr. Bern-
hard Badura von der Universität Bielefeld und auf unsere erfah-
renen Praxis-Referentinnen und -Referenten, die die  gesamte 
Breite des Öffentlichen Sektors abdecken. Und nicht zuletzt 
ist das BW-Forum immer eine gute Gelegenheit, das eigene 
Branchen-Netzwerk zu pflegen und zu erweitern.

Gemeinsam mit dem Kompetenzzentrum Arbeit • Diversität 
Baden-Württemberg und unserem Kooperationspartner Füh-
rungsakademie Baden-Württemberg freue ich mich auf den 
Austausch mit Ihnen!

Mit besten Grüßen

Manne Lucha MdL
Minister für Soziales und Integration Baden-Württemberg

Aktive Pausen mit Infoplattform im Foyer

Foren  
            

Forum 1: Eine gesundheitsförderliche Organisationskultur 
prägen 

Impuls Gesunde Führung statt Burn-Out: Erfahrungen 
aus dem Zertifikatskurs des Landratsamtes 
Breisgau-Hochschwarzwald

 Annette Herlt, Landratsamt
 Breisgau-Hochschwarzwald

 Enrico Penthin, Gemeinde Wittnau

 Katja Keller-Landvogt, IKK classic

 Moderation:
 Sara Bode, Ministerium für Soziales und Integra-

tion Baden-Württemberg

Forum 2: Gesundheitsförderliche Rahmenbedingungen 
schaffen

Impuls Belastungsspitzen abmildern – Möglichkeiten, 
Hürden und Erfahrungswerte aus dem Öffentli-
chen Sektor (Gesprächsrunde)

 Hans Müller, Landratsamt Böblingen

 Manfred Großmann, Landratsamt Rastatt

 Bernd Reichert, Stadt Stuttgart

 Doreen Molnár, Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales

 Moderation:
 Sabrina Stula, Kompetenzzentrum Arbeit • Diver-

sität Baden-Württemberg

Forum 3: Resilienz in der Organisation stärken 

Impuls Wertschätzung als Baustein einer gesunden 
Organisation

 Martina Lutz, Johannes Egerer,
 Melanie Lamparter,  Anneta Käfer
 diestaatstheaterstuttgart

 Katja Schwarz, Führungsakademie
 Baden-Württemberg

 Moderation:
 Ulrike Bauer, Führungsakademie
 Baden-Württemberg

Diese Partner freuen sich auf Ihren Besuch und auf  
Gespräche: 

• Kompetenzzentrum Arbeit • Diversität Baden-Württemberg 

• Führungsakademie Baden-Württemberg  

• Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA)


