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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

Die FamilienForschung Baden-
Wirttemberg im Statistischen
Landesamt unterstlitzt die famili-
enfreundlichen Aktivitaten in den
Kommunen, Kreisen und Unter-
nehmen durch aktuelle Online-
angebote, Informationsveranstal-
tungen, Managementverfahren,
Prozessbegleitungen und regio-
nale Konferenzen im Auftrag des
Ministerium flir Soziales und Inte-
gration Baden-Wiurttemberg.

Dr. Stephanie Saleth

E-Mail:

stephanie.saleth @stala.bwl.de
Tel.: 0711/641-2033
www.fafo-bw.de

Die Fiuhrungsakademie Baden-
Wiirttemberg unterstiitzt als
Kompetenzzentrum fir Personal-
und Organisationsentwicklung
Institutionen, Flihrungskrafteund
Mitarbeitende des offentlichen
Sektors bei anstehenden Veran-
derungsprozessen. Sie qualifiziert
und berat, sie begleitetund reflek-
tiert, sieinformiertund vernetzt—
immerinengem Kontaktmitallen
Beteiligten.

Dr. Christine Dorner

E-Mail: christine.doerner@
fuehrungsakademie.bwl.de
Tel.: 0721/926-6613
www.diefuehrungsakademie.de

Das Ministerium fiir Soziales und
Integration Baden-Wiirttemberg
fordert das BW-Forum Personal-
verantwortliche im Offentlichen
Dienst seit 2013.

Genny Di Croce

E-Mail:

genny.dicroce @sm.bwl.de

Tel.: 0711/123-3514
www.sm.baden-wuerttemberg.de

Anmeldung

Bitte nutzen Sie unsere Online-Anmeldung unter
www.kompetenzzentrum-bw.de/Veranstaltungen

Anmeldeschluss ist der 04.12.2017. Nach Ende der Anmel-
defrist erhalten Sie eine Bestatigung per Mail.

Weitere Informationen zum BW-Forum finden Sie unter
www.kompetenzzentrum-bw.de

Teilnahmezertifikat

Teilnehmende kénnen auf Wunsch ein Teilnahmezertifikat
anfordern unter: fafo-bw @stala.bwl.de

Kosten

Aufgrund der Forderung durch das Ministerium fur Soziales
und Integration Baden-Wurttemberg und der Fihrungsaka-
demie Baden-Wirttemberg ist die Teilnahme kostenfrei.

Veranstaltungsort

Literaturhaus Stuttgart
BreitscheidstralRe 4

70174 Stuttgart

Tel.: 0711/22 0217 3
www.literaturhaus-stuttgart.de

Kontakt

Stephanie Bundel

Tel.: 0711/641-2145

E-Mail: stephanie.bundel @stala.bwl.de
www.kompetenzzentrum-bw.de

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
Referat 63 — FamilienForschung Baden-Wiirttemberg
Boblinger Stral3e 68, 70199 Stuttgart

Fotonachweis: Photo-K/Fotolia, Marco2811/Fotolia, Rido/Fotolia, VRD/Fotolia, Edler
von Rabenstein/Fotolia, Rawpixel/Fotolia, Maksim Kabakou/Fotolia

8. BW-Forum
Personalverantwortliche
im Offentlichen Dienst

Frauen in Fihrung!
Strategisch fordern und entwickeln

am 11. Dezember 2017
im Literaturhaus Stuttgart
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Herzliche Einladung

Programm

Sehr geehrte Damen und Herren, 09.00 Empfang und Anmeldung Forum 1: ldeenwerkstatt Organisationskultur
Themenfelder:

das diesjahrige BW-Forum greift ein 09.30 He"rzllch Willkommen: * Frauen a"nders fuhren

Thema auf, das fiir die Arbeitswelt Erffnung o ¢ Frauen fihren anders?!

im Offentlichen Dienst so zukunfts- Staatssekretérin Barbl Mielich MdL, e Weibliche Selbstkonzepte,

weisend ist wie kaum ein anderes. Ministerium flir Soziales und Integration Vorbilder und Vereinbarkeit

.Frauenin Fiihrung! Strategisch for- Baden-Wiirttemberg Moderation:

dern und entwickeln” - unter diesem . .

Appell wollen wir in der nunmehr Rahmeanfieration E-!I:ke Bautla(r, (Ij(at]:_—x s;h(‘j”arf/'v--m b

achten Ausgabe des BW-Forums Dr. Stephanie Saleth, uhrungsakademie Baden-yurttemberg

am 11. Dezember 2017 in Stuttgart FamilienForschung Baden-Wirttemberg . ) .

gemeinsam diskutieren. Dr. Christine Dérner, Forum 2: Strateglsch_Fuh[ungsnachwuchs entwickeln =

. Flihrungsakademie Baden-Wiurttemberg chancengleich fordern

Dem Offentlichen Dienst eilt wie kei- I .

nemanderen Arbeitgeber dasimage . i Impulse  Dr. Sylwfx Dletmaler-Je!)ara,.

der Frauen- und Familienfreundlich- 10.00 Keynott_e unfi Diskussion: ] Sta'dt Mun'chen: Potentlal'e.smhern durch
keit voraus. Die Nachwuchskréfte sind zum groRen Teil weib- Frauen in Fiihrung: Trends und Perspektiven aktive Gleichstellungspolitik
lich - dies spiegelt sich jedoch weder in der Personalpolitik Prof. Dr. Martina Schraudner Anne-Kerrin Gomer-Simpfendérfer,
noch beim Frauenanteil auf allen Fiilhrungsebenen wider. Fraunhofer Center for Responsible Research Deutscher Caritasverband e.V. Freiburg:
Wir miissen alte Strukturen kritisch hinterfragen und Verein- and Innovation (ceRRl), Berlin Gleichberechtigung auf Filhrungsebene in der
barkeitsmodelle weiterentwickeln, um weibliche Flihrungs- Sozialwirtschaft férdern — ein Erfahrungsbericht.
kréfte zu fordern. 11.00 Aktive Kaffeepause mit Infoplattform im Foyer

Moderation:
Der Schliisselzum Umdenken liegtin lhrer Hand als Personal- 1130 Blick in die Praxis: Angela Miiller-Schreckenberger,
verantwortliche. Miteinervorausschauendenundan Chancen- ’ - i Ministerium fiir Soziales und Integration
gleichheitorientierten Personalpolitikkdnnen Sie ein Zeichen 3 parallele Foren_ mit Personalverantwortlichen Baden-Wirttemberg
setzen,umdie glaserne Deckefiir Inre weiblichen Nachwuchs- aus dem Offentlichen Sektor und aus der
krafte zu 6ffnen. Am heutigen Tag mdchten wir mit lhnen in Privatwirtschaft ) B
den Blick nehmen, welche VorstdRe in der Frauenférderung Forum 3: Fithrungsmodelle neu denken (Gespréchsrunde)
bereits gelungen sind und wo zukinftige Potentiale liegen. 13.00 Aktive Mittagspause mit Infoplattform im Foyer Gaste Dr. Ute Preising, Bundesministerium fiir Arbeit
Wir wollen beleuchten, wie eine chancengleiche Organisati- und Soziales (BMAS), Berlin
onskultur aussehen kann und wie wir mit alten Denkmustern 14.00 Lernmodul:Weibliche Karrierewege entwickeln
brechen, um Fihrung neu und weiblicher zu denken. Erfah- . : 9 Susanne Gulin,
rungsberichte aus der Praxis zeigen Ihnen mdgliche Wege Dr. Jutta Lang Deutsche Bahn AG, Berlin
auf, wie das Ziel ,Frauen in Fihrung!” erreicht werden kann. Generalsekretarin Fihrungsakademie e . . . .
Baden-Wiirttemberg Chrlstln_e Jacobi, Mlnll.stenum fur Soziales und
Ich wiinsche lhnen anregende Vortridge und spannende Ein- Integration Baden-Wiirttemberg, Stuttgart
blickein die Personalarbeitprofilierter Expertinnen und Exper- Moderation:
ten. Gemeinsam mitder FamilienForschung Baden-Wirttem- 1445 Kaffeepause Stephanie Bundel,
bgrg und d_er Fihrungsakademie Bac_jen—Wurttemberg freuen o ) FamilienForschung Baden-Wiirttemberg
wir uns, Sie am 11. Dezember 2017 in Stuttgart begriiRen zu 15.15 Blick in die Praxis:
dirfen! 3 parallele Foren mit Personalverantwortlichen
aus dem Offentlichen Sektor und aus der

lhre Privatwirtschaft

SEVZ I

Barbl Mielich MdL
Staatssekretarin im Ministerium
flir Soziales und Integration Baden-Wirttemberg

Diese Partner freuen sich auf lhren Besuch
und auf Gesprache:

e FamilienForschung Baden-Wiirttemberg
e Fiuhrungsakademie Baden-Wiirttemberg

¢ |nitiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)



