
8. BW-Forum 
Personalverantwortliche 
im Öffentlichen Dienst

Frauen in Führung! 
Strategisch fördern und entwickeln

am 11. Dezember 2017 
im Literaturhaus Stuttgart

Anmeldung 

Bitte nutzen Sie unsere Online-Anmeldung unter 
www.kompetenzzentrum-bw.de/Veranstaltungen
 
Anmeldeschluss ist der 04.12.2017. Nach Ende der Anmel-
defrist erhalten Sie eine Bestätigung per Mail. 

Weitere Informationen zum BW-Forum finden Sie unter 
www.kompetenzzentrum-bw.de

Teilnahmezertifikat
Teilnehmende können auf Wunsch ein Teilnahmezertifikat 
anfordern unter: fafo-bw@stala.bwl.de 

Kosten
Aufgrund der Förderung durch das Ministerium für Soziales 
und Integration Baden-Württemberg und der Führungsaka-
demie Baden-Württemberg ist die Teilnahme kostenfrei.

Veranstaltungsort
Literaturhaus Stuttgart
Breitscheidstraße 4
70174 Stuttgart
Tel.: 0711 / 22 02 17 3
www.literaturhaus-stuttgart.de 

Kontakt
Stephanie Bundel
Tel.: 0711 / 641 - 2145
E-Mail: stephanie.bundel@stala.bwl.de
www.kompetenzzentrum-bw.de

Statistisches Landesamt Baden-Württemberg
Referat 63 – FamilienForschung Baden-Württemberg
Böblinger Straße 68, 70199 Stuttgart

Fotonachweis: Photo-K/Fotolia, Marco2811/Fotolia, Rido/Fotolia, VRD/Fotolia, Edler 
von Rabenstein/Fotolia, Rawpixel/Fotolia, Maksim Kabakou/Fotolia

U1, U2, U9, U14

U24

Kooperationspartner und Gastgeber

Die FamilienForschung Baden-
Württemberg im Statistischen 
Landesamt unterstützt die famili-
enfreundlichen Aktivitäten in den 
Kommunen, Kreisen und Unter-
nehmen durch aktuelle Online-
angebote, Informationsveranstal-
tungen, Managementverfahren, 
Prozessbegleitungen und regio-
nale Konferenzen im Auftrag des 
Ministerium für Soziales und Inte-
gration Baden-Württemberg. 

Dr. Stephanie Saleth
E-Mail: 
stephanie.saleth@stala.bwl.de
Tel.: 0711 / 641 - 2033
www.fafo-bw.de 

Die Führungsakademie Baden-
Württemberg unterstützt als 
Kompetenzzentrum für Personal- 
und Organisationsentwicklung 
Institutionen, Führungskräfte und 
Mitarbeitende des öffentlichen 
Sektors bei anstehenden Verän-
derungsprozessen. Sie qualifiziert 
und berät, sie begleitet und reflek-
tiert, sie informiert und vernetzt – 
immer in engem Kontakt mit allen 
Beteiligten.

Dr. Christine Dörner
E-Mail: christine.doerner@
fuehrungsakademie.bwl.de
Tel.: 0721/926 - 6613
www.diefuehrungsakademie.de 

Das Ministerium für Soziales und 
Integration Baden-Württemberg 
fördert das BW-Forum Personal-
verantwortliche im Öffentlichen 
Dienst seit 2013. 

Genny Di Croce
E-Mail: 
genny.dicroce@sm.bwl.de
Tel.: 0711/123-3514
www.sm.baden-wuerttemberg.de



Programm  
            

09.00  Empfang und Anmeldung

09.30  Herzlich Willkommen:

 Eröffnung
 Staatssekretärin Bärbl Mielich MdL, 

Ministerium für Soziales und Integration 
Baden-Württemberg

 Rahmenmoderation
Dr. Stephanie Saleth, 
FamilienForschung Baden-Württemberg

 Dr. Christine Dörner,
Führungsakademie Baden-Württemberg

10.00  Keynote und Diskussion: 
Frauen in Führung: Trends und Perspektiven

 Prof. Dr. Martina Schraudner
Fraunhofer Center for Responsible Research 
and Innovation (ceRRI), Berlin

11.00  Aktive Kaffeepause mit Infoplattform im Foyer

11.30 Blick in die Praxis: 
3 parallele Foren mit Personalverantwortlichen 
aus dem Öffentlichen Sektor und aus der 
Privatwirtschaft 

13.00 Aktive Mittagspause mit Infoplattform im Foyer 

14.00 Lernmodul: Weibliche Karrierewege entwickeln

 Dr. Jutta Lang
Generalsekretärin Führungsakademie 
Baden-Württemberg

14.45  Kaffeepause

15.15 Blick in die Praxis:  
3 parallele Foren mit Personalverantwortlichen 
aus dem Öffentlichen Sektor und aus der 
Privatwirtschaft

  

16.45 Schlussrunde im Plenum 

Herzliche Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,

das diesjährige BW-Forum greift ein 
Thema auf, das für die Arbeitswelt 
im Öffentlichen Dienst so zukunfts-
weisend ist wie kaum ein anderes. 
„Frauen in Führung! Strategisch för-
dern und entwickeln“ - unter diesem 
Appell wollen wir in der nunmehr 
achten Ausgabe des BW-Forums 
am 11. Dezember 2017 in Stuttgart 
gemeinsam diskutieren.

Dem Öffentlichen Dienst eilt wie kei-
nem anderen Arbeitgeber  das Image 
der Frauen- und Familienfreundlich-

keit voraus. Die Nachwuchskräfte sind zum großen Teil weib-
lich - dies spiegelt sich jedoch weder in der Personalpolitik 
noch beim Frauenanteil auf allen Führungsebenen wider. 
Wir müssen alte Strukturen kritisch hinterfragen und Verein-
barkeitsmodelle weiterentwickeln, um weibliche Führungs-
kräfte zu fördern.  

Der Schlüssel zum Umdenken liegt in Ihrer Hand als Personal-
verantwortliche. Mit einer vorausschauenden und an Chancen-
gleichheit orientierten Personalpolitik können Sie ein Zeichen 
setzen, um die gläserne Decke für Ihre weiblichen Nachwuchs-
kräfte zu öffnen. Am heutigen Tag möchten wir mit Ihnen in 
den Blick nehmen, welche Vorstöße in der Frauenförderung 
bereits gelungen sind und wo zukünftige Potentiale liegen. 
Wir wollen beleuchten, wie eine chancengleiche  Organisati-
onskultur aussehen kann und wie wir mit alten Denkmustern 
brechen, um Führung neu und weiblicher zu denken. Erfah-
rungsberichte aus der Praxis zeigen Ihnen mögliche Wege 
auf, wie das Ziel „Frauen in Führung!“ erreicht werden kann.

Ich wünsche Ihnen anregende Vorträge und spannende Ein-
blicke in die Personalarbeit profilierter Expertinnen und Exper-
ten. Gemeinsam mit der FamilienForschung Baden-Württem-
berg und der Führungsakademie Baden-Württemberg freuen 
wir uns, Sie am 11. Dezember 2017 in Stuttgart begrüßen zu 
dürfen!

Ihre

Bärbl Mielich MdL
Staatssekretärin im Ministerium 
für Soziales und Integration Baden-Württemberg

Aktive Pausen mit Infoplattform im Foyer

Foren  
            

Forum 1: Ideenwerkstatt Organisationskultur 

 Themenfelder:
 • Frauen anders führen
 • Frauen führen anders?!
 • Weibliche Selbstkonzepte, 

    Vorbilder und Vereinbarkeit

 Moderation: 
 Ulrike Bauer, Katja Schwarz, 

Führungsakademie Baden-Württemberg

Forum 2: Strategisch Führungsnachwuchs entwickeln = 
chancengleich fördern

Impulse Dr. Sylvia Dietmaier-Jebara, 
Stadt München: Potentiale sichern durch 
aktive Gleichstellungspolitik

Anne-Kerrin Gomer-Simpfendörfer, 
Deutscher Caritasverband e.V. Freiburg: 
Gleichberechtigung auf Führungsebene in der 
Sozialwirtschaft fördern – ein Erfahrungsbericht.

 Moderation:
Angela Müller-Schreckenberger, 
Ministerium für Soziales und Integration 
Baden-Württemberg

Forum 3: Führungsmodelle neu denken (Gesprächsrunde)

Gäste Dr. Ute Preising, Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales (BMAS), Berlin

 Susanne Gulin, 
Deutsche Bahn AG, Berlin

 Christine Jacobi, Ministerium für Soziales und 
Integration Baden-Württemberg, Stuttgart

 Moderation:
 Stephanie Bundel, 

FamilienForschung Baden-Württemberg

Diese Partner freuen sich auf Ihren Besuch 
und auf Gespräche: 

•   FamilienForschung Baden-Württemberg

•   Führungsakademie Baden-Württemberg

•   Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA)


