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Die Zahl der weiblichen Erwerbstatigen ist in
den letzten knapp 25 Jahren um beachtliche
32 % gestiegen, die der mannlichen um 6 %.
Der Anteil der Frauen an allen Erwerbstatigen
stieg auf 45 %. Die zunehmende Erwerbsbetei-
ligung der Frauen spiegelt sich auch in deren
Erwerbstatigenquote wider, die im Zeitraum
von 1980 bis 2004 von 54 % auf annahernd

63 % angestiegen ist. Der Anteil der Frauen an
allen Fiihrungskraften ist dabei nach wie vor
relativ gering und lag 2004 bei nur 18 %. Mit
ursachlich hierfiir ist der sehr hohe Anteil teil-
zeitbeschaftigter Frauen: 2004 waren fast 84 %
der knapp 1,3 Millionen Teilzeitbeschaftigten
Frauen. Fir den baden-wiirttembergischen
Arbeitsmarkt ist es kennzeichnend, dass sich
Manner und Frauen auf jeweils unterschied-
liche Branchen, Berufe und Tatigkeiten kon-
zentrieren. Dies zeigt sich bei den haufigsten
~Manner- bzw. Frauenberufen” und diirfte eine
weitere Ursache fiir den geringen Anteil von
Frauen in Filhrungspositionen sein. Dies wirkt
sich auch auf das monatliche Nettoeinkom-
men von vollzeitbeschaftigten Mannern und
Frauen aus. Frauen verfiigen durchweg iiber
ein niedrigeres Nettoeinkommen als Manner.

Erwerbsbeteiligung der Frauen
deutlich hoher als 1980, die der
Manner riickldufig

2004 waren nach den Ergebnissen des Mikro-
zensus rund 4,9 Mill. Baden-Wirttemberger
erwerbstatig. Davon waren rund 2,2 Mill.
Frauen und gut 2,7 Mill. Manner. Seit 1980
stieg die Zahl der erwerbstatigen Frauen um
gut 530 000 bzw. 32 %, die der mannlichen nur
um rund 160 000 bzw. 6 %. Der Frauenanteil
an allen Erwerbstatigen hat sich von anna-
hernd 40 % im Jahr 1980 auf nunmehr knapp
45 % erhoht.

Auch im Anstieg der Erwerbstatigenquote'
spiegelt sich die deutlich hohere Erwerbsbe-
teiligung der Frauen wider. So stieg seit 1980
der Anteil der 15- bis unter 65-jahrigen erwerbs-
tatigen Frauen an allen Frauen dieser Alters-
gruppe deutlich von gut 54 auf heute knapp

63 % an, wobei die Erwerbstatigenquote von
Frauen allerdings seit 2001 bei 63 % stagniert.
Bei den Mannern verlief der Trend gegenlau-
fig: Die Erwerbstatigenquote sank seit 1980
von fast 84 % auf jetzt gut 75 %. Diese Ent-
wicklung zu einer immer starkeren Erwerbs-
beteiligung der Frauen einerseits und der An-
naherung des Erwerbsverhaltens von Frauen
und Mannern andererseits zeigt sich insbe-
sondere bei den jlingeren und mittleren Alters-
gruppen. Bei den 30- bis unter 35-jahrigen
Frauen stieg der Anteil der Berufstatigen seit

o Der Mikrozensus wird seit 1957 je-
des Jahr bei 1 % aller Haushalte
1 im gesamten Bundesgebiet durch-
gefihrt. In Deutschland wird zu-
sammen mit dem Mikrozensus die EU-
Arbeitskrafteerhebung durchgeflihrt. Bei-
de Befragungen sind gesetzlich angeord-
net. Der Mikrozensus ist eine so genann-
te Flachenstichprobe. Das heil3t, es wer-
den nach einem mathematischen Zufalls-
verfahren Gebaude bzw. Gebaudeteile
ausgewahlt. Die Haushalte, die in diesen
Gebauden bzw. Gebaudeteilen wohnen,
sind auskunftspflichtig. Die Auskunfts-
pflicht der Haushalte erstreckt sich tiber
maximal 4 Jahre. Bis einschlieR3lich dem
Mikrozensus 2004 liegt dem Mikrozensus
das Berichtswochenkonzept zugrunde,
das heil3t, nahezu alle Angaben beziehen
sich auf eine feiertagsfreie Berichtswoche.
Im Jahr 2004 war dies die letzte Marz-
woche. Es wurden keine Jahresdurch-
schnittswerte ausgewiesen.

Ab dem Jahr 2005 wird der Mikrozensus
als unterjahrige Erhebung durchgefiihrt.
Dabei werden die rund 45 000 Haushalte
der Stichprobe in Baden-Wirttemberg
Uber das ganze Jahr verteilt befragt und
somit eine gleichmalige Abbildung aller
Wochen des Jahres ermadglicht. Im Rah-
men dieses neuen Erhebungskonzeptes
konnen dann Jahresdurchschnittswerte
ausgewiesen werden und zudem Quar-
talsergebnisse dargestellt werden.
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1 Das ist der Anteil der
Erwerbstatigen an der
Bevolkerung.
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Altersspezifische Erwerbstitigenquoten

S1 in Baden-Wiirttemberg 1980 und 2004*)
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1980 von gut 59 auf tber 73 %. Den weitaus
starksten Anstieg weist die Altersgruppe der
45- bis unter 50-jahrigen Frauen auf. Hier
nahm die Tatigkeitsquote um fast 20 Prozent-
punkte auf 79 % zu. In den letzten 4 Jahren ist
allerdings bei den unter 50-jahrigen Frauen
eine Stagnation bzw. ein leichter Riickgang
der Erwerbsbeteiligung festzustellen; dage-
gen nahm sie bei den 50- bis unter 65-jahri-
gen Frauen in den letzten Jahren noch konti-
nuierlich zu (Schaubild 1).

Teilzeitarbeit auch weiterhin eine
Domane der Frauen

Die beachtliche Entwicklungsbilanz von 1980
bis 2004 beruht vor allem auf einem starken
Zuwachs der Teilzeitbeschaftigungen, die wah-
rend der letzten ca. 25 Jahre um knapp 685 000
Teilzeitstellen bzw. 116 % zugenommen haben.
Die Zahl der Vollzeitstellen hat sich im selben
Zeitraum jedoch nur um gerade einmal 9 000
bzw. 0,2 % erhoht (Tabelle). Damit hat sich auch
die Erwerbsstruktur in Baden-Wirttemberg
deutlich verandert. Zu Beginn der 80er-Jahre
war jeder Siebente (knapp 14 %) teilzeitbe-
schaftigt, heute ist es jeder Vierte (rund 26 %).
Teilzeit zu arbeiten war auch zu Beginn des
neuen Jahrhunderts eine weibliche Domane,
denn 2004 waren immerhin knapp 84 % der
1,3 Mill. Teilzeiterwerbstatigen Frauen. Teilzeit

arbeitende Manner waren und sind eher eine
Ausnahme, obwohl auch deren Zahl gegen-
tber 1980 um knapp 138 000 stark zugenom-
men hat. Wegen der vielen Teilzeitjobs bei
Frauen fallt deren Anteil am in Baden-Wirttem-
berg erbrachten Arbeitsvolumen vergleichs-
weise niedrig aus. Die Frauen stellen zwar
knapp 45 % der Erwerbstatigen, ihr Anteil an
den insgesamt geleisteten Arbeitsstunden be-
tréagt aber nur rund 37 %.

Anteil der Akademikerinnen mehr
als verdoppelt

Nicht nur bei den allgemeinen Schulabschliis-
sen, sondern auch bei den beruflichen Bildungs-
abschlissen lasst sich eine deutliche Anhebung
des Ausbildungsniveaus feststellen — bei Man-
nern wie bei Frauen. Besonders aufféllig ist
der stark wachsende Anteil der Erwerbstatigen
mit einem akademischen Abschluss — Anfang
der 80er-Jahre waren es gerade 9 % und im
Jahr 2004 bereits 16 %. Der Anteil der Erwerbs-
tatigen mit Meister- und Technikerabschluss
stieg ebenfalls an — von knapp 8 auf annahernd
12 %. Einer Lehre oder Anlernausbildung haben
nach wie vor etwas mehr als die Halfte aller
Erwerbstatigen (rund 53 %). Der Anteil der er-
werbstatigen Baden-Wirttemberger ohne jeden
beruflichen Ausbildungsabschluss sank seit
1980 von gut 30 auf 19 %. Der Trend zur besse-
ren beruflichen Ausbildung zeigt sich nicht zu-
letzt bei den Frauen. Der Anteil berufstatiger
Frauen ohne eine Berufsausbildung hat sich
seit Beginn der 80er-Jahre nahezu halbiert, je-
ner der Akademikerinnen von 6 auf nahezu

13 % mehr als verdoppelt.

Erwerbstatige in Baden-

T Wiirttemberg 1980 und 2004
nach Arbeitszeit und Geschlecht*)

. . 1980 2004
Arbeitszeit
1000

Manner
Vollzeiterwerbstatigkeit 2 502,3 25255
Teilzeiterwerbstatigkeit " 68,0 205,5
Zusammen 2 570,3 27310

Frauen
Vollzeiterwerbstatigkeit 11583 1144,0
Teilzeiterwerbstatigkeit ! 522,5 1069,8
Zusammen 1680,8 22139

Insgesamt

\ollzeiterwerbstéatigkeit 3 660,6 3 669,5
Teilzeiterwerbstatigkeit ") 590,5 1275,3
Insgesamt 4 2511 49449
*) Ergebnisse des Mikrozensus. — 1) 1980 bis einschlieflich

39 normalerweise geleistete Wochenarbeitsstunden, 2004 bis
einschlief8lich 34 normalerweise geleistete Wochenarbeits-
stunden.




Getragen wurde diese Entwicklung vor allem
von jungeren Frauen, die von den bildungspo-
litischen Bemuhungen der letzten Jahrzehnte
zu profitieren wussten. In der Altersgruppe der
30- bis unter 35-Jahrigen sind die weiblichen
Erwerbstatigen ihren mannlichen Altersge-
nossen in Sachen berufliche Qualifikation dicht
auf den Fersen. In dieser Altersgruppe haben
bereits 17 % der berufstatigen Frauen einen
akademischen Abschluss gegentber annahernd
24 % der Manner. Einen klaren Vorsprung hal-
ten die 30- bis unter 35-jahrigen Manner aller-
dings bei den Meister- und Technikerabschlis-
sen — 14 % bei den Mannern, jedoch nur 9 %
bei den Frauen. Eine Lehre oder Anlernaus-
bildung haben knapp zwei Drittel der Frauen,
jedoch nur rund die Halfte der Manner. Der
Anteil der Berufstatigen ohne jede berufliche
Ausbildung ist bei M@annern und Frauen dieser
Altersgruppe (anders als bei der Gesamtzahl
der Erwerbstatigen) ausgeglichen: Nur jeweils
knapp 12 % der erwerbstatigen Manner und
Frauen im Alter von 30 bis unter 35 Jahren
haben (noch) keinen Beruf erlernt.

Frauen nach wie vor iiberwiegend
in ,Frauenberufen” und Manner
in ,Mannerberufen” titig

Ein Schlaglicht auf die Arbeitswelt von Frauen
und Mannern wirft die Rangliste der haufigs-
ten Berufe. Bei den Mannern sah diese im
Jahr 2004 wie folgt aus:

Unternehmensleitung und -beratung 5,9 %
Ingenieure und Architekten 5,2 %
Techniker 4,7 %
Buroberufe, kaufmannische

Angestellte 4,5 %
Berufe des Landverkehrs? 4,2 %
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Die Rangliste der zehn haufigsten Manner-
berufe wird eher von solchen technischer Art
dominiert, Gesundheitsberufe oder soziale
Berufe finden sich, anders als bei den Frauen,
darunter keine. Stark dominierende Berufs-
zweige gibt es bei den Mannern nicht — im Ge-
gensatz zu den Frauen. Dort fiel die Rangliste
der Berufe wesentlich pragnanter aus:

Bliroberufe, kaufmannische

Angestellte 19,8 %
Gesundheitsberufe® 11,1 %
Verkaufspersonal 7.3 %
Soziale Berufe* 6,1 %
Reinigungs- und Entsorgungsberufe 5,9 %

Fiihrungspositionen fest in der Hand
der Méanner

Obwohl sich die berufliche Qualifikation von
Méannern und Frauen immer mehr angleicht,
sind Frauen in leitender beruflicher Position
eher die Ausnahme. In Baden-Wirttemberg
bekleideten im Jahr 2004 annahernd 165 000
Manner, jedoch nur knapp 37 000 Frauen eine
Flhrungsposition (Schaubild 2). Gemessen am
Frauenanteil unter den Erwerbstatigen insge-
samt, der im Jahr 2004 bei knapp 45 % lag, sind
,Chefinnen” mit gut 18 % an allen Fiihrungs-
kraften deutlich unterreprasentiert.

Allerdings kann aus diesen Gesamtzahlen nicht
zwingend geschlossen werden, dass trotz An-
naherung des Bildungsniveaus von Mannern
und Frauen noch keine Angleichung von Karri-
erechancen erfolgt ist. Die insgesamt unter-
durchschnittliche Prasenz von Frauen in Flh-
rungspositionen muss nicht unbedingt auf
eine Benachteiligung von Frauen im Berufs-
leben zurlickzufliihren sein. Wesentliche Ur-

Anteil von Mannern und Frauen an den Erwerbstidtigen insgesamt und an

S2 den Erwerbstitigen in Fiihrungspositionen in Baden-Wiirttemberg im
Mzrz 2004*)

Erwerbstétige insgesamt

Anteile in %

Frauen -—-—_
\\

Manner
*) Ergebnisse des Mikrozensus.
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2 Hierzu gehéren zum Bei-
spiel Kraftfahrer, Lokfiih-
rer, Taxiunternehmer etc.

3 Der Anteil der Akademi-
kerinnen im Gesundheits-
wesen fallt jedoch sehr
gering aus. Von den
Frauen, die einen Beruf
im Gesundheitsbereich
ausuben, war die Mehr-
zahl den , Assistenzbe-
rufen” des Gesundheits-
wesens (Arzthelferinnen,
Krankenschwestern etc.)
mit fast 90 % zuzurechnen.

4 zum Beispiel Altenpflege-

rinnen, Erzieherinnen,
Sozialarbeiterinnen
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Vollzeiterwerbstatige Manner und Frauen mit

S3 monatlichem Nettoeinkommen von 2600 Euro
und mehr in Baden-Wiirttemberg im Mzarz 2004 %)

in %
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*) nach beruflichen Ausbildungs- bzw. Hochschulabschlissen — Ergebnisse des Mikrozensus
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sachen dirften auch im durchschnittlich nied-
rigeren Ausbildungsniveau der alteren Frau-
en, der wesentlich hoheren Teilzeitbeschafti-
gung von Frauen und in familiar bedingten
beruflichen Ausfallzeiten begriindet sein.

Ein Vergleich mit den Ergebnissen des Mikro-
zensus 1996 zeigt aulBerdem, dass die nach wie
vor geringe Zahl der weiblichen Flihrungskrafte
mit einem Plus von gut 44 % deutlich starker
zugenommen hat als die Zahl der Manner in
Flihrungspositionen (knapp 5 %). Diese Zahlen
deuten darauf hin, dass sich dieses Ungleich-
gewicht durch das Eintreten von immer besser
ausgebildeten jungen Frauen in das Erwerbs-
leben mittelfristig durchaus merklich abschwa-
chen konnte. Der Anstieg der weiblichen Fih-
rungskrafte im Zeitraum zwischen 1996 und
2004 verlief dabei bei weitem dynamischer als
die Entwicklung des Frauenanteils an den Er-
werbstatigen insgesamt. So stieg die Zahl der
weiblichen Erwerbstatigen in diesem Zeitraum
Jlediglich” um knapp 9 %.

l kurz notiert ...

Nach wie vor Einkommensunterschiede
bei Mannern und Frauen

Der Vergleich der monatlichen Nettoeinkom-
men von vollzeitbeschaftigten Mannern und
Frauen zeigt, dass Frauen durchweg ein nied-
rigeres Nettoeinkommen haben als Manner
(Schaubild 3). So hatten beispielsweise nur
rund 26 % der vollzeitbeschaftigten Akademi-
kerinnen, aber gut 59 % ihrer mannlichen Kol-
legen ein Nettoeinkommen von 2 600 Euro
und mehr. Umgekehrt mussten 17 % der voll-
zeitbeschéaftigten berufstatigen Frauen mit ab-
geschlossener Lehre mit einem monatlichen
Nettoeinkommen von weniger als 900 Euro
auskommen, eine Situation, von der nur rund
4 % ihrer mannlichen Kollegen betroffen sind.
Eine Erklarung fir dieses Ungleichgewicht
konnte darin zu sehen sein, dass bei gleicher
beruflicher Qualifikation mehr Manner als
Frauen eine hoherwertige Position innehaben
(siehe Schaubild 2). So konnen familiar be-
dingte Ausfallzeiten durchaus einen Karriere-
knick nach sich ziehen oder zumindest dazu
flihren, dass Frauen weniger Berufsjahre vor-
zuweisen haben als mannliche Kollegen und
damit auch weniger verdienen. Auch die noch
immer weit verbreitete geschlechtsspezifische
Berufswahl fiihrt bei formal gleicher beruflicher
Qualifikation zu Einkommensunterschieden.
So sind viele ,typisch weibliche” Berufe oft-
mals schlechter bezahlt als so genannte
~Mannerberufe” Dartiber hinaus gibt es auch
branchenspezifische Einkommensunterschiede,
wobei Frauen haufiger als Manner in den we-
niger gut bezahlten Branchen arbeiten. il

Weitere Auskilinfte erteilt
Sabine Schmidt, Telefon 0711/641-2971
E-Mail: Sabine.Schmidt@stala.bwil.de

Export ist treibende Kraft der
Siidwestkonjunktur 2004

Die baden-wirttembergische Wirtschaft hat 2004
wieder Tritt gefasst. Vor allem dank der erstark-
ten Auslandsnachfrage nach Gitern aus Baden-
Wirttemberg fand der Siidwesten nach zwei-
jahriger Konjunkturflaute auf den Wachstums-
kurs zuriick. Das Bruttoinlandsprodukt, als Mal3
fur die im Land erstellten Glter und Dienstleis-
tungen, konnte 2004 mit real 292,3 Milliarden
Euro gegeniliber dem Vorjahr um 1,6 % zulegen.
Die moderate konjunkturelle Erholung wurde
hauptsachlich vom Verarbeitenden Gewerbe
und den Dienstleistern getragen. In der Stidwest-

industrie, die 2004 ein reales Plus von 3,3 %
verbuchen konnte, I6sten die im vergangenen
Jahr auf ein neues Rekordniveau gestiegenen
Ausfuhren einen Aufwartstrend aus. Zwar wa-
ren im 2. Halbjahr auch von den Inlandsauf-
tragen merklich mehr Impulse ausgegangen,
dennoch blieben die Binnenumsatze knapp
unter ihrem Vorjahresstand. Die aul3enwirt-
schaftlichen Impulse blieben 2004 fiir ein star-
keres Ankurbeln der Binnenkonjunktur in Ba-
den-Wiurttemberg zu schwach, sodass die
wirtschaftliche Entwicklung hier zu Lande, wie
im Durchschnitt Deutschlands + 1,6 %, somit
nur wenig vom Boom der Weltwirtschaft profi-
tieren konnte. il



