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Ruckgang der Arbeitskrafte in der
Landwirtschaft — Familienarbeitskrafte

bilden das Ruckgrat

Julia Arndt
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Bei der Erfassung der Arbeitskrafte in der
Landwirtschaft iber die Agrarstatistik! wird
zwischen Arbeitskraften aus dem familiaren
Umfeld des Betriebsinhabers und familien-
fremden Beschaftigten unterschieden. Die
Arbeitskraftesituation in der Landwirtschaft
war schon immer dadurch gepragt, dass nicht
nur der Betriebsinhaber, sondern weitere
Familienmitglieder ihre Arbeitkraft zumindest
teilweise dem Betrieb zur Verfiigung stellten.
Gerade in Baden-Wiirttemberg mit seinen
kleinflachigen Betriebstrukturen und dem
hohen Anteil an Sonder- und Dauerkulturen
war die Arbeitskraft der Familienangehérigen
eine feste GroRRe. So waren vor einem Viertel-
jahrhundert 327 900 Personen in der Landwirt-
schaft tatig, darunter 94 % Familienarbeits-
krafte. Im Jahr 2003 waren noch knapp 61 %
der rund 227 000 landwirtschaftlichen Arbeits-
krafte Familienarbeitskrafte. Der vorliegende
Beitrag bezieht sich auf die hochgerechneten
Reprasentativergebnisse der Agrarstrukturer-
hebung 2003, da der Merkmalskatalog der
Stichprobenbetriebe detailliertere Aussagen
zu den Arbeitskraften zulasst.

Die Hauptarbeit wird weiterhin von
Familienarbeitskraften geleistet

Im Jahr 2003 waren insgesamt rund 227 000
Personen in der Landwirtschaft beschaftigt. Im
Vergleich zum Jahr 19992 bedeutet dies einen
Ruckgang um 18 300 Personen bzw. gut 7 %.
Die Zahl der Familienarbeitskrafte sank im
gleichen Zeitraum um 11 % auf 137 800 Perso-
nen. Damit sind immer noch 61 % der in der
Landwirtschaft Beschaftigten Familienarbeits-
krafte einschlieBlich Betriebsinhaber (Schau-
bild). Im selben Zeitraum stieg der Anteil der
standig beschaftigten Arbeitskrafte (ohne
Familienarbeitskrafte) um gut 12 % auf 20 000
Personen an. Damit waren 9 % familienfremde
stéandig Beschaftigte; gut 30 % arbeiteten als
nicht standig Beschaftigte, die flir hchstens 3
Monate im Betrieb arbeiten. Bei diesen zu-
meist als Saisonarbeitskrafte angestellten Per-
sonen war ein leichter Rlickgang zu beobach-
ten: 69 000 Personen waren im Jahr 2003 nur
vorubergehend im Betrieb beschaftigt; das ist

ein Minus von 4 % gegeniiber 1999. Die Veran-
derungen dirften allerdings zum Teil auch me-
thodisch bedingt sein: Zum einen ist mit der
Agrarstrukturerhebung 2003 der Erfassungs-
zeitraum fur Arbeitskrafte ausgeweitet worden
(siehe i-Punkt), sodass vor allem ein Anstieg
des Nachweises der standig Beschaftigten zu
erwarten war. Zum anderen werden bei Um-
firmierungen von Einzelunternehmen hin zu
Personengesellschaften/-gemeinschaften die
Familienarbeitskrafte umgruppiert zu den
standigen (familienfremden) Arbeitskraften.

89 % aller landwirtschaftlichen
Arbeitskrafte in Einzelunternehmen

Die Einzelunternehmen - die klassischen Fami-
lienbetriebe — spielen traditionell eine bedeu-
tende Rolle in der baden-wiirttembergischen
Landwirtschaft. So wurden im Jahr 2003 im-
merhin noch 94 % der 64 400 landwirtschaft-
lichen Betriebe als Familienbetrieb gefiihrt
und knapp 90 % der etwa 227 000 Arbeitskraf-
te waren hier beschaftigt (Tabelle 1). Der An-
teil der Arbeitskrafte, die in einem Verwandt-
schaftsverhaltnis zum Betriebsinhaber standen,
lberwog mit gut 68 % deutlich. Insgesamt wa-
ren in den Einzelunternehmen ein Drittel der
Betriebsinhaber als Vollbeschéftigte tatig,
wahrend dieser Anteil bei den beschaftigten
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1 Erhebungseinheiten fiir
die agrarstatistischen
Erhebungen sind land-
wirtschaftliche Betriebe
mit mindestens 2 Hektar
landwirtschaftlich genutz-
ter Flache oder bestimm-
ten pflanzlichen oder tieri-
schen Mindesterzeugungs-
einheiten.

2 1999 war das Jahr der
letzten GroRRzahlung.

Beschiftigte und Arbeitsleistung in den landwirt-

S  schaftlichen Betrieben in Baden-Wiirttemberg

1999 und 2003

Anteile in %

Personen
34 29 | 1999
34 | 9 | 30 | 2003
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Rechtsform Einzelunternehmen.
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|:| sonstige Familienarbeitskrafte?)
|:| nicht standig Beschaftigte

1)Arbeitskraft-Einheiten: Die AK-E ist die MaReinheit der Arbeitsleistung einer im Berichtszeitraum mit
betrieblichen Arbeiten vollbeschaftigten und nach inrem Alter voll leistungsfahigen Person. — 2) In Betrieben der
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3 Die AK-E ist die Mal3einheit
der Arbeitsleistung einer
im Berichtszeitraum mit
betrieblichen Arbeiten
vollbeschaftigten und
nach ihrem Alter voll
leistungsfahigen Person.
Die Arbeitsleistung wird
aus der je Arbeitskraft fur
den Betrieb angegebenen
Arbeitszeit ermittelt.
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Zur Methodik der Arbeitskrafte-
erhebung in der Landwirtschaft

Die Erhebung der Arbeitskrafte in den
landwirtschaftlichen Betrieben ist liber das
Agrarstatistikgesetz (AgrStatG) geregelt. Die
Erhebungsmerkmale, die einzubeziehenden
Personenkreise sowie die Periodizitat, der
Berichtszeitraum und das Konzept der Erhe-
bung haben sich im Laufe der Jahre mehr-
mals geandert, um den sich andernden Rah-
menbedingungen im Agrarbereich gerecht
zu werden. Dabei konnten Briiche in der Ver-
gleichbarkeit der Ergebnisse im Zeitvergleich
nicht immer vermieden werden. Mit der
Novellierung des Agrarstatistikgesetzes
von 1998 wurde die Erhebung von landwirt-
schaftlichen Arbeitskraften in das Ergan-
zungsprogramm der Agrarstrukturerhebung
eingegliedert, sodass seit 1999 eine repra-
sentative Erhebung des Komplexes (iber die
Arbeitskrafte im 2-jahrigen Rhythmus sowie
eine totale Erhebung mit 4-jahriger Periodi-
zitat bei allen Betrieben durchgefiihrt wird.
Wahrend fiir die reprasentative Erhebung
weiterhin das Einzelpersonenkonzept ange-
wendet wird, verfolgt die totale Erhebung
die Erfassung der Angaben nach dem Per-
sonengruppenkonzept.

Bei der Erhebung der Arbeitskrafte werden
drei Personengruppen' unterschieden (vgl.
auch Ubersicht):

Familienarbeitskréafte: Betriebsinhaber,
Ehegatte sowie Verwandte und Verschwa-
gerte des Betriebsinhabers, die auf dem
Betrieb leben und arbeiten.

Stindig beschiéftigte Arbeitskriéfte: Per-

sonen, die in einem mindestens auf 3 Mo-
nate abgeschlossenen Arbeits- oder Aus-
bildungsverhaltnis zum Betrieb stehen.
Nicht stindig beschiéftigte Arbeitskriéfte:
Alle Personen, die insgesamt nur weniger
als 3 Monate im Jahr im Betrieb beschaftigt
sind, einschlieBlich Saisonarbeitskrafte.

Die Erfassung der Beschaftigungsverhaltnis-
se umfasst sowohl die Arbeiten im landwirt-
schaftlichen Betrieb oder im Haushalt des
Betriebsinhabers als auch die Erwerbstatig-
keit aulBerhalb des landwirtschaftlichen Be-
triebs. Weitere Merkmale werden zum Teil nur
fir bestimmte Personengruppen ermittelt.

Der Berichtszeitraum flir die Angaben zu den
Arbeitskraften wurde erst mit der letzten
Neufassung des AgrStatG im Jahr 2002 ein-
heitlich fiir alle Merkmale und Personen-
gruppen auf einen Zeitraum von Mai des
Vorjahres bis April des Erhebungsjahres
harmonisiert.

Vermehrte Neugriindungen von Personen-

gesellschaften/-gemeinschaften machten die
sachgerechte Zuordnung der Arbeitskrafte

problematisch, sodass seit dem Jahr 1997

die Angabe von Familienarbeitskraften auf

Betriebe der Rechtsform Einzelunternehmen
beschrankt ist. Auch die Einteilung in Haupt-
und Nebenerwerbsbetriebe wird seitdem nur
noch flir Betriebe der Rechtsform Einzelunter-
nehmen getroffen. Entschied bis dahin allein
die Zusammensetzung des Jahresnettoein-
kommens von Betriebsinhaber und Ehegatte
tber die Zuordnung, wird ab dem Jahr 1997
zusatzlich das im Betrieb geleistete Arbeits-
volumen? zur Zuordnung mit herangezogen.

1 Anzugeben sind Personen im Alter von 15 Jahren und &lter. — 2 Berechnet in Arbeitskrafteinheiten (AK-E).

Familienangehorigen lediglich bei 8 % lag.
Neben den 137 800 Familienarbeitskraften (in-
klusive Betriebsinhaber) waren 64 100 Perso-
nen als familienfremde landwirtschaftliche
Arbeitskrafte in den Einzelunternehmen be-
schaftigt. Allerdings waren nur 10 % von ihnen
standig angestellt, wahrend die rund 57 300
vorubergehend Beschéftigten (inklusive Saison-
arbeitskrafte) den Grof3teil ausmachten.

Haupterwerbsbetriebe setzen auf
Fremdarbeitskrafte ...

Als Haupterwerbsbetriebe gelten Betriebe mit
1,5 Arbeitskraft-Einheiten (AK-E)® und mehr
oder 0,75 bis unter 1,5 AK-E und mit einem

Anteil des betrieblichen Einkommens am Ge-
samteinkommen von mindestens 50 %. Der
Anteil der Betriebe, die in Baden-Wrttemberg
im Haupterwerb bewirtschaftet werden, lag
2003 bei 36 % und damit deutlich unter dem
Bundesdurchschnitt (43 %). Mit 898 600 ha
Flache bewirtschafteten diese Betriebe mehr
als 60 % der landwirtschaftlich genutzten Flache
in Baden-Wirttemberg. Insgesamt waren mit
gut 106 000 Personen 47 % aller landwirtschaft-
lichen Arbeitskrafte in den Haupterwerbsbe-
trieben beschéftigt (Tabelle 1). Neben den

21 900 Betriebsinhabern halfen 36 300 Familien-
angehodrige im Betrieb mit. Insgesamt gingen
19 % der Familienarbeitskrafte neben der Ar-
beit im landwirtschaftlichen Betrieb noch einer
anderen Erwerbstatigkeit nach. Immerhin 84 %
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U Erfassung der Arbeitskrafte in der Landwirtschaft

Famllle fremde Arbeitskrafte

===
_-

1) Ab 1999 erfolgt der Nachweis nur noch fiir Betriebsinhaber und Ehegatte.

Famlllenarbeltskrafte

e
e
== T

Personengruppe

Beschaftigungs-
bereiche

Arbeitszeit-
gruppen

Nachweisbereich

Berichtszeitraum

Periodizitat/
Erhebungsumfang

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 264 05

der Betriebsinhaber gaben an, in der Landwirt-  krafte nur voriibergehend im Betrieb beschaf-

schaft vollbeschaftigt zu sein. Der Anteil der tigt. Auf der anderen Seite waren 5 700 familien-
familienfremden Arbeitskrafte in den Haupt- fremde Arbeitskrafte standig in den Betrieben
erwerbsbetrieben betrug 45 %. Dabei waren angestellt, von denen wiederum die Halfte in

fast neun von zehn der familienfremden Arbeits- Vollzeit in der Landwirtschaft tatig war.

Arbeitskrifte in landwirtschaftlichen Betrieben der Rechtsform Einzel-

LK unternehmen in Baden-Wiirttemberg 2003 nach dem Erwerbscharakter
Familienarbeitskrafte Fremdarbeitskrafte
Betriebsinhaber Familienangehorige
Lin?tvl\'li: Alib"iitts_ im Betrieb im Betrieb standig nicht
) schaftliche réfte - - P
. . undin |, . und in . standi
Art des Betriebes Betriebe |insgesamt [im Betrieb | o' |im Betrieb | o | Beschaf- Besché%—
beschéftigt beschéftigt tigte ;
insgesamt Erwerbs- insgesamt Erwerbs- tigte
9 tatigkeit |'M°9 tatigkeit
beschéftigt beschéftigt
1000
Betriebe der Rechtsform
Einzelunternehmen 60,6 201,9 60,6 35,2 77,2 20,2 6,8 57,3
Haupterwerbsbetriebe 21,9 106,3 21,9 4,4 36,3 6,7 5,7 42,3
Nebenerwerbsbetriebe 38,7 95,6 38,7 30,7 40,9 13,4 1.1 15,0
Betriebe der Rechtsform
Personengesellschaften/
-gemeinschaften 3,6 22,4 - - - - 11,7 10,7
Betriebe der Rechtsform
Juristische Personen 0.3 2,6 - - - - 1,6 1,0
Betriebe insgesamt 64,4 226,9 60,6 35,2 77,2 20,2 20,0 69,0

33



Wirtschaft,
Arbeitsmarkt

Statistisches Monatsheft Baden-Wiirttemberg 7/2005

... wiahrend in Nebenerwerbsbetrieben
noch auf Mitarbeit aus der Familie
gebaut wird

Bei immerhin knapp 64 % der landwirtschaft-
lichen Betriebe im Sidwesten stellt die Land-
wirtschaft nicht mehr die Haupteinnahmequelle
dar. Nahezu acht von zehn Betriebsinhabern
gaben im Jahr 2003 an, auch eine andere Er-
werbstatigkeit auszuliben. Zum Uberwiegen-
denTeil wird auf die Mithilfe aus den Reihen
der Verwandtschaft gezahlt: 83 % der insge-
samt 95 600 Arbeitskrafte in den Nebenerwerbs-
betrieben zahlten zu den Familienarbeitskraften
(inklusive Betriebsinhaber).

Die Vollbeschaftigung spielt in den landwirt-
schaftlichen Nebenerwerbsbetrieben kaum noch
eine Rolle. Nur 2 % der Betriebsinhaber und
weniger als 1 % der sonstigen auf dem Betrieb
beschaftigten Familienangehdrigen waren mit
betrieblichen Arbeiten voll ausgelastet. Dem-
zufolge war auch der Einsatz von familien-
fremden Arbeitskraften nur gering (17 %) und
die meisten halfen nur vortibergehend aus.

Betrieblicher Schwerpunkt bestimmt
den Bedarf an Arbeitskraften

Die Arbeitskrafteausstattung der Betriebe ist
stark abhangig von den betrieblichen Produk-
tionsschwerpunkten und dem damit verbun-
denen anfallenden Arbeitsvolumen (Tabelle 2).
So beschaftigten die Gartenbaubetriebe, die
sich durch einen kontinuierlichen Arbeitsanfall
mit vielen manuellen Arbeitsgdngen und einem

hohen Spezialisierungsgrad auszeichnen, die
meisten Arbeitskrafte pro Betrieb (6,9). Die
spezielle Arbeitssituation in den Gartenbaube-
trieben ist weiterhin gekennzeichnet von einem
deutlich erhéhten Vollbeschaftigtenanteil von
knapp 38 % (im Durchschnitt: 15 % Vollbe-
schéaftigung), einem unterdurchschnittlichen
Anteil der als Saisonarbeiter beschaftigten
Fremdarbeitskrafte (49 %; Durchschnitt: 78 %)
und dem geringsten Anteil an im Betrieb be-
schaftigten Familienarbeitskraften (26 %).

Dauerkulturbetriebe sind ebenfalls durch einen
hohen Spezialisierungsgrad ausgezeichnet,
wobei der Arbeitsanfall jedoch stark saisonal
schwankt. Insgesamt wurden in diesen Betrie-
ben 4,6 Arbeitskrafte pro Betrieb beschaftigt,
davon allerdings lediglich 6 % in Vollzeit. Dem-
gegenlber lag der Anteil der Saisonarbeits-
krafte (88 %) ausgesprochen hoch.

In den Futterbaubetrieben, die sich vor allem
mit Milchviehwirtschaft und Rindermast be-
schaftigen, ist allein durch die Versorgung des
Viehs ein kontinuierliches Mal3 an Arbeit ge-
fordert, dessen Grof3teil an eingespielten Ab-
laufen von Familienangehorigen erledigt wer-
den kann. So kamen in den Futterbaubetrieben
88 % der Arbeitskrafte aus dem Kreis der Fa-
milie. Der Gberwiegende Teil der familien-
fremden Arbeitskrafte war stéandig im Betrieb
beschaftigt (59 %) und die Vollbeschaftigten-
quote lag hier bei 21 %. Mit 2,6 Arbeitskraften
pro Betrieb war die Arbeitskrafteausstattung
der Futterbaubetriebe nur unterdurchschnitt-
lich (Durchschnitt: 3,5 Arbeitskrafte pro Be-
trieb).

Arbeitskrafte in landwirtschaftlichen Betrieben in Baden-Wiirttemberg 2003

nach betriebswirtschaftlicher Ausrichtung

Familienarbeitskrafte Familien- Anteil der Anteil der
Landwirt- fremde Arbeits- | vollbeschéaf-| Anteil der| nicht standig
. . . . schaftlich darunter vollbe- ) krafte tigten Familien- | Beschéaftigten an
Betriebswirtschaftliche Betriebe ) ' e Arbeits- Arbeit bei den famil
Ausrichtung QQU.UTZte insgesamt| Betriebs- | schaftigt krafte pro roeits- ar ?'ts' en tamilien-
Flache i . Betrieb krafte krafte fremden
inhaber | zusammen insgesamt
insgesamt Arbeitskraften
1000 1000 ha 1 000 Personen Personen %
Ackerbaubetriebe " 1.3 31,9 20,9 10,8 2,4 17,4 3.4 85 54,4 87,4
Gartenbaubetriebe 2 1.8 7.3 3.2 1.5 1,6 9.3 6,9 380 25,6 48,6
Dauerkulturbetriebe 14,5 591 28,6 13,3 3,2 38,7 4.6 6,3 425 878
Futterbaubetriebe 22,4 571,0 52,0 21,5 10,3 6,9 2,6 20,6 883 40,7
Veredlungsbetriebe 1,2 35,7 2,6 1,1 1,0 1,0 2,9 34,4 73,4 27,9
Pflanzenbauverbundbetriebe 2,9 79,5 6.4 2,8 1,6 10,4 5,8 11,6 38,1 91,0
Viehhaltungsverbundbetriebe 2,3 75,7 5,7 2.1 1,4 (1,4) 3,1 24,1 79,7 (57,7)
Pflanzenbau-
Viehhaltungsbetriebe 8,0 305,5 18,5 7,5 4,2 3,9 2,8 22,7 82,7 48,8
Betriebe insgesamt 64,4 1445,7 137.8 60,6 25,6 89,0 35 15,1 60,8 77,5
1) EinschlieRlich Hopfenbetriebe. — 2) Einschlieflich Baumschulen.
() = Aussagewert eingeschrankt, da der relative Standardfehler = 10.
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Altere Betriebsinhaber hiufiger
vollbeschaftigt

Wie bereits erwahnt, war im Jahr 2003 nur
knapp ein Drittel der Betriebsinhaber in den
Einzelunternehmen vollbeschaftigt im Betrieb
tatig. Dabei scheint der Grad der Auslastung
mit betrieblichen Arbeiten auch vom Alter ab-
hangig zu sein. In Vollzeit tatig waren von den
Betriebsinhabern:

unter 25-Jahrige 15 %,
25- bis 34-Jahrige 25 %,
35- bis 54-Jahrige 33 %,
55- bis 64-Jahrige 40 %,
65-Jahrige und Altere 12 %.

So sind an den auf3eren Enden der Altersskala
anteilsmalig die wenigsten vollbeschaftigten
Betriebsinhaber zu finden. Generell stieg der
Auslastungsgrad mit betrieblichen Arbeiten
mit steigendem Alter. Frauen sind als Betriebs-
inhaber landwirtschaftlicher Einzelunternehmen
stark unterreprasentiert. Nur knapp 5 100 Frauen
gaben an, einen landwirtschaftlichen Betrieb
zu flihren; dies entspricht einem Anteil von le-
diglich 8 %.

Fazit

Der Rlickgang der Arbeitskrafte aus dem Kreis
der Familie dirfte zum einen durch die allge-
meinen Veranderungen in unserer Gesellschaft
im letzten Jahrhundert begriindet sein. So hat
das Leben mit mehreren Generationen unter

l kurz notiert ...
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einem Dach allgemein stark an Bedeutung ver
loren. Zum anderen haben auch die Berufs-
felder auRerhalb der Landwirtschaft an Attrak-
tivitat gewonnen. Daneben sind durch den
technischen Fortschritt und den erhohten wirt-
schaftlichen Anpassungsdruck die landwirt-
schaftlichen Betriebe stetig gewachsen bis hin
zu spezialisierten, hoch technisierten Unter-
nehmen, in denen die manuell zu verrichten-
den Tatigkeiten auf ein Minimum geschrumpft
sind und die verbleibenden Arbeiten héhere
Anspriche an das Fachwissen der Arbeitskrafte
stellen.

Der Einsatz von mithelfenden Familienange-
hoérigen in den landwirtschaftlichen Betrieben
wird aber auch weiterhin nicht wegzudenken
sein. Vor allem in den Nebenerwerbsbetrieben,
die den Grof3teil der landwirtschaftlichen Be-
triebe in Baden-Wirttemberg ausmachen, ist
der Einsatz von Fremdarbeitskraften nur zur
Bewaltigung von saisonal auftretenden Arbeits-
spitzen vertretbar. In den Haupterwerbsbetrie-
ben, die den Hauptteil an den Produktionsan-
teilen einnehmen, sieht die Situation allerdings
anders aus: Diese Betriebe werden weiter
wachsen und sich zunehmend spezialisieren,
was durchaus einen Anstieg in der Nachfrage
nach qualifizierten Arbeitskraften mit entspre-
chendem Fachwissen nach sich ziehen koénnte,
die zunehmend mit standig beschaftigten Fremd-
arbeitskraften befriedigt wird. 1

Weitere Ausklinfte erteilt
Julia Arndt, Telefon 0711/641-2659
E-Mail: Julia.Arndt@stala.bwl.de

Wachstumstand der Reben im Land
allgemein zufriedenstellend

Nach einem ersten Gesamtuberblick der amt-
lichen Weinbausachverstandigen wurde der
Wachstumstand der Reben Anfang Juni im
Landesmittel mit der Begutachtungsziffer 2,4
(Bewertungsskala von 1,0 bis 5,0; Zehnjahres-
durchschnitt: 2,4; Vorjahr: 2,2) benotet. Regio-
nal fiel die Beurteilung des Rebstandes im Wein-
baubereich Bodensee (2,1) am optimistischs-
ten aus. In den Weinbaubereichen Kocher-Jagst-
Tauber (2,7) und Tuniberg (2,6) sind die Ein-
schatzungen dagegen deutlich zurlickhaltender.
Bedingt durch den lang andauernden Winter
und die vergleichsweise niedrigen Temperatu-
ren Anfang Mai weisen die Reben mancherorts
gegenuber den Vorjahren allerdings einen Vege-
tationsriickstand von 10 bis 14 Tagen auf. Lan-
desweit wird der Austrieb der Reben in etwas

mehr als der Halfte aller Weinberge als gut, in
den Ubrigen bis auf wenige Ausnahmen als zu-
friedenstellend bezeichnet.

Erwartete Anbauausdehnung bei Winter-
raps im Land bestatigt

Bei den Landwirten im Stidwesten steht der
Winterraps wieder héher im Kurs: Der Anbau
der Olfrucht ist um 5 % auf iiber 65 000 Hektar
(ha) ausgedehnt worden. Die Einschatzung vom
Dezember 2004 wurde damit in vollem Umfang
bestatigt. Als Griinde flir diese Flachenentwick-
lung werden die glinstigen Fruchtfolgeeigen-
schaften und die gute Marktsituation angefihrt.
Die Nachfrage nach Rapsol zur menschlichen
Erndhrung und Rapsschrot zur Eiweil3versor-
gung derTiere ist stetig und gut. Weitere Ab-
satzmdglichkeiten bietet der Biodieselbereich. il
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