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Pflege im Spannungsfeld einer

alternden Gesellschaft
Ergebnisse der Pflegestatistik 2013

Uwe Golz, Matthias Weber

Der gesellschaftliche Alterungsprozess in
Baden-Wiirttemberg ist nicht zu stoppen. Die
Lebenserwartung steigt weiter und die Zahl
der Hochbetagten im Land wachst von Dekade
zu Dekade. Auch wenn ein Grof3teil der Senio-
rinnen und Senioren im hohen Alter noch aktiv
und gesund ist, kommt dem Thema Pflege-
bediirftigkeit und ihren Folgen in dieser altern-
den Gesellschaft eine zentrale Bedeutung zu.
Immer mehr Menschen benotigen heute — und
in Zukunft noch weit mehr - Pflege- und Be-
treuungsleistungen Dritter.

Was sagen die Ergebnisse der letzten Pflege-
statistik dazu? Am Stichtag der letzten Erhe-
bung zum Jahresende 2013 waren in Baden-
Wiirttemberg 298 769 Personen pflegebediirftig
im Sinne des Pflegeversicherungsgesetzes, ein
Drittel mehr als noch vor 10 Jahren. Damit sind
heute bereits 2,8 % der Gesamtbevolkerung
des Landes pflegebediirftig. Bei 42,4 % dieser
Personen handelte es sich dabei um Pflegebe-
diirftige mit erheblich eingeschrankter Alltags-
kompetenz. Zur Betreuung in den stationédren
und ambulanten Pflegeeinrichtungen Baden-
Wiirttembergs standen 122 420 Beschiftigte
zur Verfiigung. Der Bedarf an professioneller
Betreuung und Versorgung diirfte sich in Zu-
kunft verstarken.

Demografischer Wandel in Baden-
Wiirttemberg laRt sich nicht aufhalten

Die Gesellschaft in Baden-Wiirttemberg wird
immer alter. Im internationalen Vergleich ge-
hort die deutsche und damit auch die baden-
wirttembergische Gesellschaft zu den altesten.
Dieser demografische Wandel lasst sich auch
nicht mehr stoppen. Zum Jahresende 2013 war
die Bevolkerung des Landes im Durchschnitt
43,2 Jahre alt. Damit ist das Durchschnittsalter
gegentber 1970 um mehr als 8 Jahre gestiegen.
Bereits heute leben in Baden-Wiirttemberg
mehr dltere Menschen als jlingere. Ende 2013
lag der Anteil der 65-Jahrigen und Alteren bei
19,6 %, wahrend 17,1 % der baden-wurttem-
bergischen Bevélkerung unter 18 Jahren alt
war.

Der Trend zum kollektiven Altern der Bevolke-
rung im Sudwesten geht einher mit einer seit
Mitte der 1970er-Jahre anhaltend niedrigen Ge-
burtenrate und einer stetig steigenden Lebens-
erwartung. Ein neugeborener Junge kann heute
in Baden Wirttemberg auf eine durchschnitt-
liche Lebenserwartung von gut 79 Jahren hof-
fen, ein neugeborenes Madchen sogar auf
knapp 84 Jahre. Damit liegt die Lebenserwar-
tung Neugeborener bei Frauen um gut 9 Jahre
bzw. um 11 Jahre bei Mannern héher als zu
Beginn der 1970er-Jahre. Bis zum Jahr 2030
wird nochmals mit einem Anstieg der durch-
schnittlichen Lebenserwartung um etwa 2 Jahre
gerechnet.

Ende des Jahres 2013 lebten in Baden-Wiirttem-
berg rund 262 400 Personen, die 85 Jahre oder
alter waren, wobei 70 % dieser Altersgruppe
Frauen sind (184 400). Die Zahl der Hochbe-
tagten hat sich damit seit Anfang der 1970er-
Jahre mehr als verflinffacht; bis zum Jahr 2060
koénnte sich deren Zahl sogar nochmals auf
liber 750 000 fast verdreifachen (Schaubild 1).

Im Vordergrund der Diskussionen um Alter und
alternde Gesellschaften steht dabei in erster
Linie meist das Thema der Pflegebedurftigkeit.
Dabei mul3 Alter und auch Hochaltrigkeit nicht
automatisch mit Hilfe- und Pflegebeddrftigkeit
einhergehen. Der Grof3teil der Seniorinnen
und Senioren hat sowohl den Willen als auch
die Fahigkeiten, sich gesund und aktiv in die
Gesellschaft einzubringen und diese mitzuge-
stalten. Die Vielfalt der Themen reicht dabei
von altersgerechten alternativen, gemeinschaft-
lichen Wohnformen fiir Altere (iber die Teil-
habe der Alteren am gesellschaftlichen Leben,
Mobilitat als Grundbediirfnis, soziales Engage-
ment bis hin zur Vermeidung von Altersarmut.’

Pflege — Herausforderung fiir die Zukunft

Doch was ist, wenn eine gesunde und aktive
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft nicht
mehr maoglich ist? Eine der zentralen Folgen
der demografischen Alterung betrifft trotz allem
die Frage der Pflegebedirftigkeit, die Versor-
gung Pflegebediirftiger und die Sicherung der
Pflegemoglichkeiten. So hat der Landtag von
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Entwicklung der Zahl der Hochbetagten in Baden-Wirttemberg seit 1950%)
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*) 85-Jahrige und Altere; bis 2013 Ergebnisse der Bevolkerungsfortschreibung; ab 2020 Ergebnisse der Bevélkerungsvorausrechnung

auf Basis 2012 (Hauptvariante).

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Baden-Wirttemberg im Marz 2014 die Enquete-
kommission , Pflege in Baden-Wiirttemberg
zukunftsorientiert und generationengerecht
gestalten” eingesetzt. Das Ziel dieser Enquete-
kommission ist es, die Situation der Pflege in
Baden-Wirttemberg zu untersuchen und zu
Uberpriifen, wie die vorhandenen Rahmen-
bedingungen verandert und welche Impulse
gegeben werden mussen, um eine qualitativ
hochwertige Pflege dauerhaft sicherzustellen.
Der entsprechende AbschluZbericht soll dem
Landtag dann bis zum 27. Januar 2016 vorge-
legt werden.?

Gerade der Pflegebereich steht in Anbetracht
des demografischen Wandels und der sich ver-
andernden gesellschaftlichen Anforderungen
an eine adaquate Pflege vor gro3en Heraus-
forderungen. Immer mehr Menschen werden
kiinftig Pflege- und Betreuungsleistungen be-
notigen. Nach der derzeitigen Modellrechnung
des Statistischen Landesamtes, der allerdings
noch die Ergebnisse der Pflegestatistik 2011
zugrunde liegen, kénnte die Zahl der Pflege-
bedirftigen in Baden-Wiirttemberg allein aus
demografischen Griinden bis zum Jahr 2030
um 102 700 auf rund 381 000 Menschen stei-
gen. Dies ware ein Anstieg um 37 %. Bis zum
Jahr 2050 konnte die Zahl pflegebediirftiger
Menschen sogar um 80 % zunehmen und
damit um fast 224 000 Personen auf dann rund
502 000 Pflegebediirftige steigen. Diese Modell-
rechnung unterstellt dabei, dass sich die der-
zeitigen Pflegewahrscheinlichkeiten und damit
das Pflegerisiko fiir die einzelnen Altersjahre
in den kommenden Jahren nicht wesentlich
verandern (Status-Quo-Rechnung).
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Jeder 36. Einwohner des Landes ist
inzwischen pflegebediirftig

Doch wie stellt sich nun die Pflegesituation
und die Lage der Pflegebediirftigen in Baden-
Wirttemberg gegenwartig dar? Hierzu liefern
die Ergebnisse der letzten Pflegestatistik vom
15. Dezember 2013 einen aktuellen Uberblick.
Zum Jahresende 2013 waren in Baden-Wiirt-
temberg 298 769 Personen pflegebeddrftig im
Sinne des Pflegeversicherungsgesetzes. Das
sind 20 474 oder 7,4 % mehr als im Dezember
2011, dem Zeitpunkt der letzten Erhebung. Im
Zehnjahresvergleich ergibt sich dabei eine Zu-
nahme der Zahl Pflegebediirftiger um 33,3 %
bzw. 74 585 Personen. Bezogen auf die gesamte
Bevolkerung bedeutet dies, dass 2,8 % der rund
10,6 Mill. Einwohner des Landes Leistungen
aus der Pflegekasse erhielten — und damit jeder
36. Baden-Wiirttemberger. Bei den liber 65-Jah-
rigen sind das bereits 11,8 % und damit in etwa
jeder Achte (247 155).

Fast zwei Drittel der Pflegebeddrftigen (64,1 %)
waren Frauen. Bei ihnen lag die Pflegequote
sogar bei 3,5 %, wahrend sie bei den Mannern
nur 2 % betrug. Aufgrund der langeren Lebens-
erwartung erreichen deutlich mehr Frauen als
Manner pflegeintensive Altersklassen. Da
Frauen aber nicht nur langer leben als ihre
Lebenspartner, sondern oft auch deutlich jun-
ger als diese sind, leben sie im Alter haufig
allein. Sie sind daher auch in hoherem MalRe
auf professionelle Hilfe bei Pflegebedurftigkeit
angewiesen als Manner, die in vielen Fallen,
so lange es geht, zu Hause von ihren — eher
jungeren — Partnerinnen gepflegt werden. Bis
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zur Altersklasse der 70- bis 74-Jahrigen ist die
Pflegehaufigkeit bei der mannlichen Bevolke-
rung stets hoher als bei der weiblichen. Ab

75 Jahren liegt die Pflegehaufigkeit der Manner
dann aber niedriger als die der Frauen. So
waren in der Altersklasse der 95-Jahrigen
und Alteren von 1 000 gleichaltrigen Frauen
841 pflegebediirftig, bei den Mannern dagegen
nur 707 (Schaubild 2).

Pflege zu Hause dominiert

Heim und Familie bilden nach wie vor den
Schwerpunkt bei der Versorgung pflegebe-
diirftiger Menschen. Uber zwei Drittel bzw.
207 924 aller Pflegebedtrftigen wurden 2013
zu Hause gepflegt. Das sind 9,2 % mehr als 2011
und 38,2 % mehr als noch vor 10 Jahren. Unter
den 298 769 Pflegebediirftigen, die Leistungen
nach dem Pflegeversicherungsgesetz erhielten,
waren 144 593 Pflegegeldempfanger (48,4 %),
die ausschliel3lich von Angehdrigen zu Hause
gepflegt wurden (+ 9 % gegeniiber 2011 und

+ 39,9 % gegenuber 2003). Bei 63 331 Pflege-
beddrftigen (21,2 %) erfolgte die Pflege durch
ambulante Pflegedienste und damit auch zu
Hause (+ 9,9 % gegenlber 2011 und + 34,5 %
gegeniiber 2003). Knapp ein Drittel (30,4 %)
oder 90 845 aller Betroffenen wurde hingegen
vollstationar in Heimen versorgt. Das sind

3,3 % mehr als bei der letzten Erhebung und
23,2 % mehr als 2003. Fiir die ambulante und
stationare Versorgung der Pflegebedirftigen
im Land standen 1 140 ambulante Pflegedienste

sowie 1 661 voll- bzw. teilstationare Pflege-
heime zur Verfugung. Vor 10 Jahren waren
dies noch 984 Pflegedienste und 1 135 Pflege-
heime.

Erstmals Informationen zu Pflegebediirftigen
mit erheblich eingeschrankter Alltags-
kompetenz

Erstmals wurden im Rahmen der Pflegestatistik
auch die Pflegebediirftigen mit erheblich ein-
geschrankter Alltagskompetenz erfasst, das
heil3t mit Einschrankungen durch demenz-
bedingte Fahigkeitsstérungen, geistige Be-
hinderungen oder psychische Erkrankungen.
Ende 2013 konnten hier 126 536 Personen ge-
zahlt werden, was einem Anteil von 42,4 % an
der Gesamtzahl der Pflegebeddrftigen im Sinne
des Pflegeversicherungsgesetzes entspricht.
Die meisten dieser Menschen (45,4 %) wurden
dabei vollstationar in Pflegeheimen versorgt,
41 % ausschlieBlich von Angehdrigen zu Hause
und 13,6 % von ambulanten Diensten. Auch
bei den Pflegebediirftigen mit erheblich ein-
geschrankter Alltagskompetenz war die Mehr-
zahl der Betroffenen weiblich (64,4 %). Zwei
Funftel der Pflegebediirftigen mit erheblich
eingeschrankter Alltagskompetenz waren zwi-
schen 80 und 89 Jahren alt. Mit 40,6 % waren
die meisten der Betroffenen der Pflegestufe I
zugeordnet, gefolgt von Pflegestufe | mit 38,9 %.
Dartiber hinaus gab es noch 14 582 Personen
ohne Pflegestufe mit erheblich eingeschrank-
ter Alltagskompetenz (Schaubild 3).

Pflegebediirftige in Baden-Wiirttemberg am 15. Dezember 2013

nach Alter und Geschlecht

Anzahl bezogen auf 1 000 der gleichaltrigen Bevolkerung
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Uber die Halfte der Pflegebediirftigen
in Pflegestufe |

Die Leistungen der Pflegeversicherung unter-
teilen sich je nach Art und Umfang téglich not-
wendiger Hilfeleistung in drei Stufen. So war
insgesamt mehr als die Halfte (52,4 %) aller
Pflegebediirftigen in der Pflegestufe | eingrup-
piert. Dieser Personenkreis wird tiberwiegend
zu Hause durch Angehdrige versorgt, was bei
Pflegebediirftigen in dieser niedrigsten Pflege-
stufe wohl noch am ehesten madglich ist. Wei-
tere 34,1 % der Pflegebeddrftigen erhielten
Leistungen der Pflegestufe Il, 12,8 % waren in
der Pflegestufe Il eingestuft und 0,7 % hatten
zum Zeitpunkt der Erhebung noch keine Zu-
ordnung zu einer Pflegestufe. Dies ist zum Bei-
spiel dann der Fall, wenn Pflegebediirftige im
Anschluss an einen Krankenhausaufenthalt
direkt in einer stationaren Pflegeeinrichtung
aufgenommen wurden, zum Zeitpunkt der Er-
hebung aber noch keine Zuordnung zu einer
bestimmten Pflegestufe vorlag.

Pflegebediirftige Menschen werden vor allem
dann in Pflegeheimen versorgt, wenn sie einen
sehr hohen Pflegebedarf aufweisen und damit
eher auf professionelle Hilfe angewiesen sind.
So ist bei den vollstationar versorgten Pflege-
bediirftigen der Anteil derer, die in den Pflege-
stufen Il und lll eingruppiert sind, entsprechend
hoher. Er lag Ende 2013 bei 60,5 %. Der ent-
sprechende Anteil bei den zu Hause durch am-
bulante Dienste versorgten Pflegebeddrftigen
lag bei 45,3 % und bei den durch Angehdrige
versorgten Pflegegeldempfangern bei 39 %
(Ubersicht 1).

In Pflegeheimen liberwiegen Einzelzimmer

In den 1 661 stationaren Pflegeeinrichtungen
Baden-Wiirttembergs standen insgesamt

106 233 Pflegeplatze zur Verfligung, 99 165
davon fur die vollstationare Dauerpflege. Im
Vergleich zur letzten Erhebung 2011 hat damit
die Zahl der verfligbaren Pflegeplatze um

2,4 % oder 2 488 Platze zugenommen, gegen-
tber der Erhebung von 2003 um 30,6 % oder
24 905 Platze. Der Auslastungsgrad der ver-
fliigbaren Platze in der vollstationaren Dauer-
pflege lag Ende 2013 bei 88,7 % und hat sich
damit in den letzten 10 Jahren kaum veran-
dert (2003: 90,3 %). Die weitaus meisten ver-
fligbaren Platze wurden dabei in Pflegeheimen
flr altere Menschen ermittelt (99 675). In Pflege-
heimen fir psychisch Kranke gab es 5 266
verfligbare Platze, in Pflegeheimen fir behin-
derte Menschen 1 159 und in Pflegeheimen
fir Schwerkranke und Sterbende wie zum
Beispiel Hospize 133 Platze.
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Pflegebediirftige mit erheblich eingeschrankter Alltags-
kompetenz in Baden-Wirttemberg am 15. Dezember 2013

Pflegebediirftige insgesamt

vollstationare Pflege

Pflegegeldempfanger

ambulante Pflege

nachrichtlich:

Pflegebeddrftige
ohne Pflegestufe

Il minnlich

Il weiblich

L ! Tsd.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Die Gberwiegende Anzahl vollstationarer Pflege-
platze im Land gibt es heute in Einzelzimmern.
So wurden Ende 2013 insgesamt 64,3 % der
vollstationaren Dauerpflegeplétze in Einzel-
zimmern nachgewiesen, 35,6 % entfielen auf
Zweibettzimmer und lediglich noch 0,1 % auf
Zimmer mit drei und mehr Betten. Vor 10 Jah-
ren lagen diese Anteile noch bei 47,6 % (Ein-
bettzimmer), 49 % (Zweibettzimmer) sowie
3,4 % (Zimmer mit drei und mehr Betten). Auf-
grund des Einzelzimmergebots der Heimbau-
verordnung des Landes vom September 2009
dirfte sich die Bettenverteilung in den nachs-
ten Jahren noch weiter zugunsten von Einzel-
zimmern verschieben. In den Einrichtungen
der freigemeinnutzigen Trager lag der Anteil
der Einbettzimmer zum Jahresende 2013 bei
fast drei Vierteln (71,5 %), die 6ffentlichen
Trager hielten 67,4 % ihrer vollstationaren
Dauerpflegepléatze als Einzelzimmer vor. Bei
den privaten Anbietern lag dieser Anteil nur
bei 48 %.

Die grof3ten Anbieter im Bereich der stationaren
Pflege sind die privaten Trager mit 30 897 Plat-
zen (29,1 %), gefolgt von den Wohlfahrtsorga-
nisationen der beiden groRen Kirchen, das
heiRt dem Diakonischen Werk mit 25 914 Plat-
zen (24,4 %) und der Caritas mit 15 160 Platzen
(14,3 %). Weiter wurden 9 % oder 9 627 der
Platze in stationaren Einrichtungen von kom-
munalen Tragern oder 6ffentlich verwalteten
Stiftungen bereitgestellt. Die restlichen Platze
der stationaren Pflege entfielen auf den Deut-
schen Paritatischen Wohlfahrtsverband (7,2 %),
die Arbeiterwohlfahrt (3,3 %), das Deutsche
Rote Kreuz (2,7 %) und auf sonstige gemein-

80 100

19

120 140

549 15



Bildung, Soziales

20

Statistisches Monatsheft Baden-Wiirttemberg 6/2015

Eckdaten der Pflegestatistik 2013

298 769
/ Pflegebediirftige \

90 845

Angehdrige
(ausschlieflich)
144 593 Pflegebedirftige

Pflegedienste

63 331 Pflegebedirftige

nach Pflegestufen

61 %
55 %

nach Pflegestufen

nach Pflegestufen

2%
bisher
ohne Zu-
ordnung

37 %

1140 Pflegedienste

mit

31 823 Beschéftigten

nltzige Trager (10 %). Im ambulanten Bereich
waren die freigemeinnttzigen Tréager noch
starker vertreten. 66,2 % oder 41 899 aller von
ambulanten Diensten Versorgten wurden von
ihnen gepflegt. Das Diakonische Werk ist der
grofRte Trager unter den Freigemeinntzigen,
gefolgt von der Caritas. Die kommunalen Trager
spielen zahlenmaRig dagegen nur eine unter-
geordnete Rolle.

Knapp zwei Drittel Teilzeitbeschaftigte

Fir die Versorgung der 154 176 Pflegebediirf-
tigen in den stationaren und ambulanten Pflege-
einrichtungen Baden-Wiirttembergs standen
zum Jahresende 2013 landesweit 122 420 Be-
schaftigte zur Verfligung — ein Zuwachs um 6 %
oder 6 890 Personen seit der letzten Erhebung
im Dezember 2011. Im Vergleich zu 2003 be-
deutet dies sogar einen Zuwachs von 38,2 %
oder 33 817 Beschaftigten. Unter dem Personal
des Jahres 2013 gab es 31 699 Vollzeitbeschaf-
tigte (25,9 %) und 79 817 Personen arbeiteten
in Teilzeit (65,2 %), 15,4 % des Personals waren

Versorgt durch

1661 Pflegeheime
mit
90 597 Beschaftigten

geringfligig beschaftigt. Vor 10 Jahren lag der
Anteil der Vollzeitbeschaftigten noch bei 36,1 %
und der in Teilzeit Tatigen bei 53,2 %. Im Jahr
2013 verteilten sich die restlichen 10 904 Be-
schaftigten (8,9 %) auf Auszubildende, (Um-)
Schiiler, Helferinnen und Helfer im freiwilligen
sozialen Jahr und im Bundesfreiwilligendienst
sowie Praktikanten aufRerhalb einer Ausbildung.
Das Personal in den Pflegeeinrichtungen be-
stand zu 86,1 % aus Frauen. Diese Quote fiel
bei den Teilzeitbeschaftigten noch wesentlich
hoher aus. Hier lag sie bei 91,2 %.

2013 gab es in den stationaren Einrichtungen
90 597 Beschaftigte, 4,6 % oder 3 962 Personen
mehr als Ende 2011. In den ambulanten Ein-
richtungen wurden 31 823 Beschaftigte gezahlt
(+ 10,1 % oder 2 928 Personen). Vom Personal
der ambulanten Pflegeeinrichtungen im Land
waren 77,4 % in Teilzeit tatig, im stationaren
Bereich hingegen 60,9 %.

Die weitaus meisten Beschaftigten in den sta-
tionaren Einrichtungen des Landes gab es mit
93,9 % in Pflegeheimen fir altere Menschen.
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Kennzahlen zur Pflegesituation in Baden-Wirttemberg 2013

Stationare Einrichtungen

auf 100 Pflegebediirftige kommen 100 Beschaftigte

durchschnittlich arbeiten 55 Beschaftigte pro Pflegeheim

je Pflegeheim werden 55 Pflegebedlirftige versorgt

43 von 1 000 Einwohnern ab 65 Jahren werden stationar in Pflegeheimen versorgt

je Pflegeheim stehen 60 Platze fur die vollstationare Pflege zur Verfiigung

auf 1 000 Einwohner ab 65 Jahren kommen 47 Platze fiir vollstationare Pflege
Auslastungsgrad der vollstationdren Dauerpflegeplatze: 89 %

68 % der Pflegebedurftigen mit erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz
durchschnittliche monatliche Kosten eines vollstationaren Dauerpflegeplatzes in Pflege-

stufe | rund 2 800 Euro, in Pflegestufe Il rund 3 200 Euro, in Pflegestufe Il rund 3 800 Euro

Ambulante Einrichtungen

Das librige Personal verteilte sich auf Pflege-
heime fiir psychisch Kranke (4,5 %), Pflege-
heime fiir behinderte Menschen (1,4 %) sowie
Pflegeheime flir Schwerkranke und Sterbende,
wie zum Beispiel Hospize (0,2 %). Dabei ist die
stationare Betreuung von Pflegebediirftigen
auRerst personalintensiv (Ubersicht 2). Auf
100 Pflegebediirftige, die in den Pflegeheimen
betreut wurden, kamen auch 100 Beschéftigte,
darunter 67 Beschaftigte, die ihren Arbeits-
schwerpunkt im Bereich Pflege und Betreuung
hatten, sowie weitere 33 Beschaftigte mit einer
Zustandigkeit flir andere Aufgaben. In den am-
bulanten Einrichtungen kamen auf 100 Pflege-
bediirftige 50 Beschaftigte, darunter 35 Be-
schaftigte im Bereich der Pflege und
Betreuung sowie weitere 15 Mitarbeiter in an-
deren Aufgabenbereichen.

Zum ersten Mal Informationen zu
Auszubildenden aus der Pflegestatistik

In den baden-wiirttembergischen Pflegeein-
richtungen hatte weit Giber die Halfte des Per-
sonals (56,2 % bzw. 68 742 Beschaftigte) einen
Abschluss in einem pflegerischen Beruf, einem
nichtarztlichen Heilberuf oder einen hauswirt-
schaftlichen Berufsabschluss. Fast ein Viertel
der Beschéftigten (24,1 %) in den stationaren
und ambulanten Einrichtungen des Landes ver-
fligte tber eine Ausbildung als Altenpflegerin
oder Altenpfleger (Schaubild 4). Unter den

auf 100 Pflegebediirftige kommen 50 Beschaftigte

durchschnittlich arbeiten 28 Beschaftigte je ambulantem Dienst

je Pflegedienst werden 56 Pflegebediirftige versorgt

27 von 1 000 Einwohnern ab 65 Jahren werden durch einen ambulanten Dienst versorgt
27 % der Pflegebediirftigen mit erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz

Vollzeitarbeitskraften lag der Anteil der Alten-
pflegerinnen oder Altenpfleger mit 41,6 % je-
doch deutlich héher. Damit besal3en 43,8 %
oder 53 678 der Beschaftigten keinen oder
aber einen fachfremen Berufsabschluss bzw.
befanden sich noch in Ausbildung. Das sind
6,4 % mehr als 2011.

Erstmals kann im Rahmen der Pflegestatistik
2013 die Zahl der Auszubildenden und (Um-)
Schuler in den Pflegeeinrichtungen gesondert
ausgewiesen werden. So gab es zum Jahres-
ende 2013 in den stationaren Pflegeeinrich-
tungen 7 934 Auszubildende und (Um-)Schi-
ler, was 8,8 % der Beschaftigten entsprach.
Fast ein Drittel dieser Personen (30,9 %) war
dabei bereits 30 Jahre und alter. Uber die Half-
te (55,9 %) der Auszubildenden und (Um-)
Schiiler war jedoch im Alter zwischen 17 und
24 Jahren. Auch hier war die tiberwiegende
Mehrheit des Personals weiblich (80 %).

Vier Flnftel der Auszubildenden strebten
einen Berufsabschluss als staatlich anerkann-
te Altenpflegerin bzw. Altenpfleger an. Bei
den ambulanten Diensten lag der Anteil der
Auszubildenden und (Um-)Schiiler am ge-
samten Personal bei lediglich 2,8 % (887 Per-
sonen), von denen 45,7 % bereits 30 Jahre
und alter waren sowie 41,1 % zwischen 17
und 24 Jahren. Hier strebten 70,7 % einen
Abschluss als staatlich anerkannte Alten-
pflegerin bzw. Altenpfleger an.

Bildung, Soziales
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Personal in den Pflegeeinrichtungen Baden-Wiirttembergs
am 15. Dezember 2013 nach Berufsabschliissen

Anteile in %

Auszubildenderr,
(Um-)Schiiler/-in

Altenpfleger/-in

Ohne Berufsabschluss

L

Altenpflegehelfer/-in

122 420
Beschiftigte

Sonstiger
Berufsabschluss

Gesundheits- und

Fach-/sonstige hauswirt- Krankenpfleger/-in

schaftliche Berufe

Sonstige nichtarztliche/
pflegerische Berufe

Krankenpflegehelfer/-in

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 550 15

Die Pflegestatistik wird von den

Statistischen Amtern der Lander

und des Bundes seit Dezember 1999

alle 2 Jahre durchgefiihrt. Ziel die-
ser Statistik ist es, Daten zu Angebot und
Nachfrage pflegerischer Versorgung zu
gewinnen. Die Definitionen und Abgren-
zungen der Statistik beruhen auf dem
Pflegeversicherungsgesetz (SGB Xl), das
auch die Rechtsgrundlage der Statistik
bildet und 1994 in Kraft trat. Seit April
1995 werden auf Basis des Gesetzes
Leistungen fir die hausliche Pflege ge-
wahrt, seit Juli 1996 auch fir stationar
Versorgte. Pflegebediirftig im Sinne des
Pflegeversicherungsgesetzes sind Per-
sonen, die wegen einer korperlichen,
geistigen oder seelischen Krankheit oder
Behinderung fiir die gewohnlichen und
regelmafig wiederkehrenden Verrich-
tungen im Ablauf des téglichen Lebens
auf Dauer, voraussichtlich flir mindestens
6 Monate, in erheblichem oder hoherem
Mal3e der Hilfe bedirfen. Nach Beurtei-
lung des medizinischen Dienstes werden
die Pflegebediirftigen in drei Pflegestufen
eingeteilt.
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Herausforderungen fiir die Zukunft

Aufgrund der rasch wachsenden Zahl an hoch-
betagten Menschen und dem fiir diesen Per-
sonenkreis relativ hohen Pflegerisiko ist auch
fiir die Zukunft mit einem Mehrbedarf an qua-
lifiziertem Personal zu rechnen. Ausgehend
von der Zahl der vom Statistischen Landesamt
vorausgerechneten Pflegebediirftigen, die von
ambulanten und stationaren Einrichtungen im
Jahr 2030 versorgt werden, kann auch auf den
wahrscheinlichen zukiinftigen Bedarf an Pflege-
kraften geschlossen werden. Die Modellrech-
nung des Statistischen Landesamtes geht dabei
davon aus, dass sich das Verhéltnis von Pflege-
bediirftigen zu Pflegepersonen bis 2030 nicht
wesentlich dndert. Dann wiirde sich bis 2030
der Bedarf an Pflegekraften und sonstigem
Pflegepersonal von 115 530 Beschaftigten im
Jahre 2011 um 45 % erh6hen und lage somit
bei rund 168 000 Personen.

Anderungen der demografischen und gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen sowie der
Haushalts- und Familienstrukturen — wie zum
Beispiel die hohere Erwerbsbeteiligung von
Frauen — kdnnen dazu flihren, dass pflege-
bediirftige Menschen kiinftig weniger Unter-
stlitzungsleistungen aus dem unmittelbaren
familidaren Umfeld erhalten. Die Pflege durch
Familienangehorige wie Partnerinnen oder
Partner bzw. Kinder oder Schwiegerkinder
ware damit wohl immer weniger gewahrleistet.
Das bedeutet, dass somit in Zukunft verstarkt
eine professionelle Betreuung und Versorgung
in Pflegeheimen sowie durch ambulante Dien-
ste nachgefragt werden diirften. Eine zuneh-
mende Nachfrage nach professioneller Pflege
geht dann auch einher mit einem erhdhten
Personalbedarf in diesem Bereich. Die Heraus-
forderung wird sein, Wege zu finden, wie zu-
kiinftig gentuigend qualifiziertes Pflegepersonal
gewonnen und die Attraktivitat der Pflegebe-
rufe gesteigert werden kann, um diesen
Personalbedarf befriedigen zu kénnen. il

Weitere Ausklinfte erteilen

Uwe Golz, Telefon 0711/641-24 66,
Uwe.Goelz@stala.bwl.de

Matthias Weber, Telefon 0711/641-24 02,
Matthias.Weber@stala.bwl.de



