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Von Oktober 2021 bis Oktober 2022 haben
insgesamt knapp 2 400 Lehrkrafte die Schu-
len nach Beendigung ihrer Dienstzeit ver-
lassen. Der Zahl derjenigen, die aus Alters-
griinden in den Ruhestand eingetreten sind,
ist aufgrund der Alterszusammensetzung der
Lehrkraftekollegien seit Mitte des vorigen
Jahrzehnts ricklaufig. Dagegen steigt ten-
denziell die Zahl der Lehrkrafte an, die auf-
grund von Dienstunfahigkeit die Schulen ver-
lassen missen. Rund ein Viertel aller Ab-
gange entfiel 2021/22 auf diese Gruppe von
Lehrkraften. Das Durchschnittsalter dieser
Lehrkrafte lag zuletzt bei 59 Jahren. Beim
Ausscheiden von Lehrkriaften aus dem
Schuldienst sind allerdings in vielerlei Hin-
sicht deutliche Unterschiede zwischen den
einzelnen Schulzweigen festzustellen.

Lehrkrafte offentlicher Schulen in Baden-
Wirttemberg scheiden nicht nur wegen des
Erreichens des Ruhestandsalters aus dem
Schuldienst aus. Es gibt eine Reihe ver-
schiedener Griinde flr ein dauerhaftes oder
vorubergehendes Ausscheiden, wie zum
Beispiel der Eintritt in die Elternzeit, der Ab-
lauf eines befristeten Vertragsverhaltnisses,
der Wechsel an eine Privatschule oder an
eine Schule in einem anderen Bundesland.
Im Folgenden werden jedoch nur Abgangs-
arten betrachtet, die in aller Regel das Ende
der Unterrichtstatigkeit markieren.

An allgemeinbildenden Schulen ist der
Anteil alterer Lehrkrafte derzeit eher gering

Im Schuljahr 2021/22 hatten von allen haupt-
beruflichen Lehrkraften an allgemeinbilden-
den Schulen 8 % bereits das 60. Lebensjahr
vollendet, weitere knapp 9 % gehorten zur
Altersgruppe der 55- bis unter 60-Jahrigen.
Der Anteil dieser Altersjahrgange, die vo-
raussichtlich innerhalb von 10 Jahren in den
Ruhestand wechseln werden, ist in den ein-
zelnen Schulzweigen (siehe i-Punkt) unter-
schiedlich stark ausgepragt. An allgemein-
bildenden Schulen sind es derzeit zumeist
eher schwach besetzte Jahrgange, die hier-
von betroffen sein werden. An Realschulen

waren im Schuljahr 2021/22 nur etwa 12 %
der Lehrkrafte 55 Jahre alt oder éalter, an
Gemeinschaftsschulen waren dies etwas
mehr als 13 % und an Gymnasien 16 %.
Mit gut 18 % war ihr Anteil an Grundschu-
len, Werkreal- und Hauptschulen ein wenig
hoher.” Lediglich an den Sonderpadagogi-
schen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ)
lag der Anteil der 55-jahrigen und alteren
Lehrkrafte mit gut 24 % deutlich daruber.

Schulzweige

Grundschulen werden relativ haufig

an einer Dienststelle im Verbund
mit einer Werkreal- und Hauptschule
oder mit einer Gemeinschaftsschule ge-
fuhrt. Lehrkrafte konnen dabei schulart-
tibergreifend eingesetzt werden. Um
diesem Umstand Rechnung zu tragen,
wurde in Abgrenzung zu den Schularten
des Schulgesetzes der Begriff ,Schul-
zweig” fir diese Erhebungseinheiten ein-
gefuhrt. Dabei umfasst der Schulzweig
»Grundschule, Werkreal- und Haupt-
schule” die eigenstandigen Grundschu-
len sowie die Grundschulen im Verbund
mit einer Werkreal- und Hauptschule.
Der Schulzweig , Gemeinschaftsschule”
enthalt neben den Gemeinschaftsschu-
len mit Sekundarstufe | oder Il auch die
Grundschulen im Verbund mit einer Ge-
meinschaftsschule. Zwar gibt es auch
Verblinde zwischen anderen Schularten.
Diese sind jedoch weitaus seltener. Die
betreffenden Dienststellen miissen hier
im Rahmen der amtlichen Schulstatis-
tik den Einsatz ihrer Lehrkrafte jeweils
schulartscharf abgrenzen und entspre-
chend melden. Somit sind die ubrigen
Schulzweige an allgemeinbildenden
Schulen deckungsgleich mit den Schul-
arten. Fur berufliche Schulen wird keine
weitere Untergliederung in Schularten
oder Schulzweige vorgenommen, da na-
hezu alle 6ffentlichen beruflichen Schu-
len Schulzentren mit mehreren Schul-
arten sind. Lehrkrafte unterrichten daher
sehr haufig in mehreren Schularten.



Dies ist auf die gleichmaRigere Besetzung
der Altersgruppen an den SBBZ im Ver-
gleich zu den anderen allgemeinbilden-
den Schulzweigen zuriickzufiihren.? Bedenkt
man, dass die Tatigkeit einer Lehrkraft im
Schuldienst insgesamt etwas weniger als
40 Jahre dauert, ist es jedoch nicht aulRer-
gewohnlich, dass rund ein Viertel der Lehr-
krafte in den nachsten 10 Jahren in den
Ruhestand wechseln dirfte (Schaubild 1).

An den o6ffentlichen beruflichen Schulen hat-
ten im Schuljahr 2021/22 sogar fast 29 %
der Lehrkrafte das 55. Lebensjahr bereits
vollendet. Knapp 13 % der Lehrkrafte waren
60 Jahre alt oder alter. Diese Anteile liegen
zwar deutlich tUber den Werten der meis-
ten allgemeinbildenden Schulzweige. Jedoch
sind auch sie nicht auRergewohnlich hoch,
wenn man berlcksichtigt, wie viele Jahre
Lehrkrafte insgesamt im aktiven Dienst
verbringen.

Deutlicher Riickgang der Zahl der Abgénge

Das Landesbeamtengesetz sieht vor, dass
Lehrkrafte an offentlichen Schulen die Al-
tersgrenze mit dem Ende des Schuljahres
erreichen, in dem sie das 66. Lebensjahr voll-
enden. Auf Antrag kann der Eintritt in den
Ruhestand bis zur Vollendung des 69. Le-
bensjahres hinausgeschoben werden, sofern
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ein dienstliches Interesse hierflir vorliegt.
Andererseits konnen Beamtinnen und Beamte
auch den Antrag stellen, bereits mit Vollen-
dung des 63. Lebensjahres in den Ruhestand
versetzt zu werden, Schwerbehinderte nach
Vollendung des 62. Lebensjahres.® Aller-
dings scheiden Lehrkrafte nicht nur aufgrund
des Erreichens der Altersgrenze aus dem
Schuldienst aus. Weitere Griinde sind das
Eintreten von Dienstunfihigkeit* oder der
Tod der Lehrkraft. Im Zeitraum zwischen den
Stichtagen der amtlichen Schulstatistik im
Oktober 2021 und im Oktober 2022 haben
aus diesen Grinden insgesamt 2 357 Lehr-
krafte den Schuldienst verlassen. Davon sind
1 668 aus Altersgrinden in den Ruhestand
getreten und 612 mussten aufgrund von
Dienstunfahigkeit ausscheiden. 77 Lehrkrafte
verstarben in diesem Zeitraum.

In den Perioden 2012/13 und 2013/14 lag
die Zahl der Abgange aus den genannten
Grinden bei fast 4 000. Auch in den beiden
folgenden Perioden wurden mit jeweils rund
3 800 Abgangen sehr hohe Zahlen verzeich-
net. Seitdem sinken die Abgangszahlen nahe-
zu besténdig ab (Schaubild 2). 2012/13 waren
somit 4 % aller Lehrkrafte aus dem Dienst
ausgeschieden, 2021/22 waren es dagegen
nur 2,5 %. Diese Entwicklung der Zahl der
Abgange aus dem Schuldienst spiegelt die
Anderung der Altersstruktur der Lehrkréfte-
kollegien in den letzten Jahren wider. In der

Hauptberufliche Lehrkrafte im Alter von 55 Jahren und dartiber an 6ffentlichen Schulen
in Baden-Wirttemberg im Schuljahr 2021/22 nach Schulzweigen

55 bis unter 60 Jahre

Grund-, Werkreal-
und Hauptschule"

Realschule
Gymnasium
Gemeinschaftsschule?

sSBBZY

Schulen besonderer Art

Berufliche Schulen?

Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.
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Anteil an allen hauptberuflichen Lehrkraften in %
60 Jahre und dariiber

1) Ohne Grundschulen im Verbund mit einer Gemeinschaftschule. — 2) EinschlieBlich Grundschulen im Verbund mit einer Gemeinschaft-
schule. - 3) Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum. — 4) Im Geschéaftsbereich des Kultusministeriums.
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Periode 2012/13 waren 16 % der hauptbe-
ruflichen Lehrkrafte an allgemeinbildenden
und beruflichen Schulen 60 Jahre alt oder
alter. Damit war ihr Anteil damals fast doppelt
so hoch wie im Schuljahr 2021/22, in dem er
bei 9 % lag.

Die Zahl der Abgdnge wegen Dienstunfahig-
keit ist dabei natlirlich weniger von der
Altersstruktur abhéngig als die Zahl der
Abgéange durch Erreichen des Ruhestands-
alters. Wegen Dienstunfahigkeit sind seit
2010/11 je Periode zwischen 319 und 612
Lehrkrafte ausgeschieden. Dieser Hochst-
wert wurde 2021/22 verzeichnet. Durch die
gleichzeitig niedrige Gesamtzahl an Ab-
gangen wies diese Abgangsart daher mit
26 % den hochsten Anteilswert in den letzten
12 Jahren auf. 2015/16 hatten die Abgange
wegen Dienstunféhigkeit dagegen nur einen
Anteil von 9 %.

Auch Beurlaubungen bis zum Beginn des
Ruhestands kdnnen dieselbe Wirkung haben
wie das Ausscheiden aus dem Schuldienst.
Zwar kann eine solche Beurlaubung grund-
satzlich riickgdngig gemacht werden, aller-
dings duirfte dies wohl nur in Ausnahme-
fallen geschehen. Die Mdoglichkeit einer Be-
urlaubung ohne Bezlige bis zum Beginn des

Ruhestands besteht gemaR § 72 (2) Landes-
beamtengesetz (LBG) fiir alle Lehrkrafte nach
Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen. Seit
2017/18 werden weniger Beurlaubungen aus-
gesprochen als in friheren Jahren. So mach-
ten in der Periode 2021/22 nur 64 Lehrkrafte
von dieser Mdglichkeit Gebrauch. Von 2010/11
bis 2016/17 lagen die Zahlen dagegen zwi-
schen 275 und 365.

Deutliche Unterschiede
zwischen den Schulzweigen

Entsprechend der groRen Zahl der dort
unterrichtenden Lehrkrafte war im Schul-
zweig Grund-, Werkreal- und Hauptschule
2021/22 auch mit 693 die hochste Zahl an
Abgéngen aus dem Schuldienst zu ver-
zeichnen. Knapp 72 % davon waren Eintritte
in den Ruhestand, gut 27 % waren auf das
Ausscheiden wegen Dienstunféhigkeit und
1 % auf Todesfélle zurlickzufiihren. Mit gut
75 % wiesen die Gymnasien den hdchsten
Anteil an Eintritten in den Ruhestand und
mit knapp 22 % den geringsten Anteil an
Abgéngen wegen Dienstunfahigkeit auf.
An den anderen Schulzweigen der allge-
meinbildenden Schulen lag der Anteil der

Abgénge hauptberuflicher Lehrkrafte von 6ffentlichen Schulen im Bereich des Kultusministeriums

seit dem Schuljahr 2010/11 nach ausgewahlten Abgangsarten
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Eintritte in den Ruhestand zwischen 66 %
an Realschulen und 70 % an Gemeinschafts-
schulen. Die Anteile der Abgange aufgrund
von Dienstunfahigkeit reichten von 25 % an
Gemeinschaftsschulen bis 29 % an Real-
schulen. An beruflichen Schulen waren etwas
weniger als 71 % der Abgéange Eintritte in den
Ruhestand und rund ein Viertel Abgange
wegen Dienstunfahigkeit (Schaubild 3).

Den geringsten Verlust an Lehrkraften muss-
ten 2021/22 die Gemeinschaftsschulen ver-
kraften, an denen 1,6 % der hauptberuf-
lichen Lehrkrafte aus dem Schuldienst aus-
schieden. Mit Anteilswerten von 1,7 % und
1,9 % lagen die Gymnasien und die Real-
schulen ebenfalls unter dem Durchschnitt
von 2,4 % fir alle Schulzweige. Uberdurch-
schnittliche Anteile verzeichneten dagegen
die Grund-, Werkreal- und Hauptschulen mit
2,8 %, die beruflichen Schulen mit 3,1 %
sowie die SBBZ mit 3,6 %. Dies ist vorran-
gig auf die unterschiedliche Altersstruktur in
den einzelnen Schulzweigen zuriickzufiihren.?

An allgemeinbildenden Schulen scheiden
Lehrkrafte wegen Dienstunfahigkeit
friher aus

Das durchschnittliche Alter beim Eintritt in
den Ruhestand unterscheidet sich zwischen
den Lehrkraften an allgemeinbildenden Schu-
len und Lehrkraften an beruflichen Schulen
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nahezu nicht. In den letzten 10 Jahren ist
dieses Durchschnittsalter leicht angestiegen.
Es lag 2010/11 bei 63 Jahren und 2021/22
bei 64,5 Jahren. Dies ist auf die schrittweise
Anhebung der Regelaltersgrenze durch das
Dienstrechtsreformgesetz® aus dem Jahr 2010
zurlckzufihren.

Das durchschnittliche Alter, in dem Lehr-
krafte wegen Dienstunfdahigkeit aus dem
Schuldienst ausscheiden, hat sich in den
letzten 10 Jahren veridndert.” Dabei ist das
Durchschnittsalter an beruflichen Schulen
im Gegensatz zu den allgemeinbildenden
Schulzweigen angestiegen. Im Zeitraum 2010
bis 2012 lag das arithmetische Mittel an be-
ruflichen Schulen bei 58,2 Jahren und der
Median® bei 60 Jahren. 5 Jahre spéter hatten
sich diese Werte nahezu nicht verandert.
Im Zeitraum 2020 bis 2022 war das Durch-
schnittsalter dagegen auf 58,7 Jahre und der
Median auf 61 Jahre angestiegen (Tabelle).

In allen allgemeinbildenden Schulzweigen
ist das Durchschnittsalter des Ausschei-
dens wegen Dienstunfahigkeit in den letzten
10 Jahren gesunken. Der geringste Rlck-
gang um 2 Jahre ergab sich bei den SBBZ,
bei denen das arithmetische Mittel zuletzt
bei 56,3 Jahren lag. Der Median blieb da-
gegen bei einem Wert von 60 Jahren. An
Grund-, Werkreal- und Hauptschulen ging
das arithmetische Mittel um 2,5 Jahre auf
56,6 Jahre und der Median um 1 Jahr auf
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Aus dem Dienst 6ffentlicher Schulen*) in Baden-Wirttemberg ausgeschiedene hauptberufliche Lehrkrafte
im Schuljahr 2021/22 nach Schulzweigen und ausgewahlten Griinden des Ausscheidens

Anzahl

189

Grund-, Werk-
real- und
Hauptschule

Realschule Gymnasium

1)

Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.
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--- Eintritt in den Ruhestand

*) Ohne Schulen besonderer Art und Schulen des 2. Bildungswegs. — 1) EinschlieRlich Grundschulen im Verbund mit einer Gemeinschaftsschule. — 2) Ohne Grundschulen im
Verbund mit einer Gemeinschaftsschule. - 3) Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum. — 4) Im Geschaftsbereich des Kultusministeriums.
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Durchschnittsalter der aus dem Dienst 6ffentlicher Schulen in Baden-Wiirttemberg
I wegen Dienst-, Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit ausgeschiedenen hauptberuflichen
Lehrkrafte im 2-Jahres-Durchschnitt verschiedener Schuljahre nach Schulzweigen*)

Durchschnitt der Schuljahre
2010/11 und 2011/12 2015/16 und 2016/17 2020/21 und 2021/22
Schulzweig Arithme- Arithme- Arithme-
tisches Median tisches Median tisches Median
Mittel Mittel Mittel
in Jahren

Grund-, Werkreal- und Hauptschule" 59,1 60 58,3 60 56,6 59
Realschule 59,2 60 57,9 61 53,6 55
Gymnasium 58,7 61 57.8 61 55,8 58
Gemeinschaftsschule? - - 57,5 60 53,4 53
Sonderpéddagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum 58,3 60 58,6 61 56,3 60
Berufliche Schulen® 58,2 60 58,1 60 58,7 61
*) Ohne Schulen besonderer Art. — 1) Ohne Grundschulen im Verbund mit einer Gemeinschaftschule. — 2) Einschlieflich Grundschulen im Verbund
mit einer Gemeinschaftschule. — 3) Im Geschéftsbereich des Kultusministeriums.
Datenquelle: Amtliche Schulstatistik.

59 Jahre zurlick. Bei den Gymnasien sank
das Durchschnittsalter um 2,9 Jahre auf
55,8 Jahre und der Medianwert um 3 Jahre
auf 58 Jahre. Am starksten war die Ver-
anderung bei den Realschulen mit einer
Verringerung des Durchschnittsalters um
5,6 Jahre von 59,2 Jahren auf 53,6 Jahre.
Der Median sank in diesem Zeitraum um
5 Jahre auf 55 Jahre. Damit scheiden die
Lehrkrafte an Realschulen unter allen all-
gemeinbildenden Bildungszweigen am fri-
hesten aufgrund von Dienstunfahigkeit aus,
wenn man hierbei die Gemeinschaftsschule
auller Acht lasst. An dieser vergleichsweise
jungen Schulart ist die Zahl der wegen
Dienstunfahigkeit ausscheidenden Lehrkrafte
noch relativ klein und damit anfalliger flr zu-
fallige Schwankungen. Im Zeitraum 2020 bis
2022 lag das arithmetische Mittel hier bei
53,4 Jahren und der Median bei 53 Jahren.

Nur wenige Lehrkrafte bleiben nach
Erreichen der Regelaltersgrenze im Dienst

Es gibt aber nicht nur Lehrkrafte, die vor-
zeitig aus dem Schuldienst ausscheiden. Wie
eingangs erwahnt besteht flir Lehrkrafte die
Moglichkeit, ihre ,Schulzeit” zu verlangern
und noch nach dem Erreichen der gesetzlich
vorgegebenen Altersgrenze zu unterrichten.
So veroffentlichte das Kultusministerium im
Jahr 2018 einen Aufruf, in dem Pensionéa-
rinnen und Pensionare sowie Lehrkrafte vor
dem Ruhestand gebeten wurden, Vertretungs-

Allerdings gehen derzeit nicht sehr viele
Lehrkrafte spater in den Ruhestand, um langer
hauptberuflich tatig zu sein. 2021/22 beende-
ten lediglich 95 hauptberufliche Lehrkrafte
allgemeinbildender Schulen und 21 Lehr-
krafte beruflicher Schulen ihren Dienst nach
Hinausschiebung der Altersgrenze. An den
allgemeinbildenden Schulen betraf dies tGber-
wiegend Lehrkrafte an Grund-, Werkreal-
und Hauptschulen. Mehr als die Halfte der
Lehrkrafte hatte die Unterrichtstatigkeit da-
bei um 1 Jahr verlangert.

Insgesamt waren im Schuljahr 2021/22 an
allgemeinbildenden Schulen 78 Lehrkrafte
im Alter von 66 Jahren und 117 im Alter
von 67 Jahren und darliber hauptberuflich
tatig. An beruflichen Schulen waren dies
20 Lehrkrafte im Alter von 66 Jahren und
17 im Alter von 67 Jahren und daruber. Eine
etwas grolRere Zahl an alteren Lehrkraften
unterrichtete noch stundenweise an einer
offentlichen Schule in Baden-Wirttemberg.
An allgemeinbildenden Schulen hatten im
Schuljahr 2021/22 zusammen 144 Lehrkrafte
im Alter von 66 Jahren und 343 Lehrkrafte
in hoherem Alter einen solchen Lehrauftrag.
An offentlichen beruflichen Schulen waren
es 45 Lehrkrafte im Alter von 66 Jahren und
91 altere Lehrkrafte. i

tatigkeiten zu Gbernehmen bzw. ihren Ruhe- www.statistik-bw.de/BildungKultur/
stand hinauszuschieben, um die Unterrichts- Leben und Arbeiten
versorgung zu stabilisieren.® Bildung und Kultur
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