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Verdiensterhebung April 2022

Der vorliegende Statistische Bericht prasentiert die Ergebnisse der Verdiensterhebung fiir den Monat April 2022. Die
monatliche Verdiensterhebung wurde erstmalig fiir den April 2021 und wird regelmaRig seit Januar 2022 durchge-
fuhrt. Die April-Ergebnisse sind insbesondere fir die Mindestlohnkommission und flr die Berechnung des Gender
Pay Gaps (Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Mannern) von Bedeutung.

Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlage fur die Verdiensterhebung bildet das Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) in Verbindung mit dem
Bundesstatistikgesetz (BStatG) in der zum Erhebungszeitpunkt gultigen Fassung. Erhoben werden die Angaben zu
§ 4 Absatz 3 VerdStaG.

Was wird erhoben?

Die Verdiensterhebung ist in Deutschland die umfassendste und zuverlassigste Quelle fur Informationen tber die Hohe
der Bruttoverdienste fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter anderem nach Wirtschaftszweig, Unternehmens-
gréRenklasse, Anforderungsniveau, Beruf, Schulabschluss, Ausbildungsabschluss, Dauer der Betriebszugehdrigkeit,
Alter und Geschlecht. AuRerdem bildet sie dazu passend die Zahl der Arbeithnehmenden, Anzahl der bezahlten Stun-
den, bezahlten Uberstunden und die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ab. Erfragt werden Individualdaten der Ar-
beitnehmenden. Die erhobenen Daten entstammen der Entgeltabrechnung der Betriebe. Fir die Wirtschaftsabschnitte
0 ,Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung* (vollstandig) und P ,Erziehung und Unterricht* (liberwie-
gend) wurden die Daten nicht erhoben, sondern aus Daten der Personalstandsstatistik abgeleitet.

Wer wird befragt?

Die Verdiensterhebung wird bundesweit als Stichprobenerhebung durchgefiihrt, beginnend bei Betrieben ab einer
sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Person. Die Belastung durch die Erhebung trifft damit nur eine reprasenta-
tive Auswahl der Betriebe, stellvertretend fiir alle Betriebe eines Wirtschaftszweiges und einer Betriebsgrélenklasse.
Um zuverlassige Ergebnisse sicher zu stellen, werden die fir die Erhebung ausgewahlten Betriebe zur Auskunft
verpflichtet. An der Verdiensterhebung nehmen deutschlandweit 58 000 Betriebe teil. In Baden-Wirttemberg werden
rund 5 300 Betriebe befragt, die Gber 1 Million Beschaftigungsverhaltnisse reprasentieren. Fir den Berichtsmonat
April 2022 wurden ca.1,27 Millionen Arbeitnehmendendaten erhoben.

Wer benoétigt die Ergebnisse der Befragung?

In Deutschland werden die Ergebnisse unter anderem von der Bundesregierung und den Landesregierungen, den
Bundesministerien, den Arbeitgeber- und Arbeithehmerorganisationen, der Mindestlohnkommission, der Wissen-
schaft und Forschung, Versicherungen, Unternehmen und Privatpersonen genutzt.

International werden die Erhebungsergebnisse von der Kommission der Europaischen Union, der Europaischen
Zentralbank, der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) und der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAQ) bendtigt.

Wofiir werden die Ergebnisse verwendet?

Mit den Daten der Verdiensterhebung werden unterschiedliche sozio6konomische Analysen durchgefiihrt, wie zum
Beispiel Uber:

» Niedrigverdienste, Mindestentgelte

* Unterschiede zwischen Frauen- und Mannerverdiensten (Gender Pay Gap)

» Verdienste nach Ausbildung, Alter und Beruf

» Verdienststreuung in verschiedenen Wirtschaftsbereichen

» Fragen zu bestimmten Verdienstbestandteilen wie Schicht-, Sonntags- und Feiertagszulagen.
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Hinweis: Reform der Verdiensterhebungen

Mit der am 1. Januar 2021 in Kraft getretenen Reform des Verdienststatistikgesetzes erfolgte eine weitreichende Er-
hebungsumstellung im Verdienstbereich. So wurden die vierteljahrliche Verdiensterhebung (VVE) und die 4-jahrige
Verdienststrukturerhebung (VSE) inhaltlich zusammengefihrt und ab dem Jahr 2022 auf eine monatliche Erhebung
umgestellt. Entsprechend wurde die VSE nach dem Erhebungsabschluss flir das Berichtsjahr 2018 und die VVE
mit Abschluss des 4. Quartals 2021 eingestellt. Durch die neue monatliche Verdiensterhebung (VE) soll den gestie-
genen Nutzerbedarfen Rechnung getragen werden. Gleichzeitig wird eine Blrokratieentlastung der Berichtsbetriebe
durch die weitestgehend in der Lohnabrechnungssoftware und als Personalstammdaten digital vorliegenden und
entsprechend automatisiert Gbermittelbaren Erhebungsmerkmalen angestrebt. Aufgrund der Erhebungsumstellung
im Verdienstbereich gibt es gegentber den friilheren Erhebungen einen leicht gednderten Merkmalskranz, weil eine
starkere Orientierung an der Lohnabrechnung der Betriebe erfolgt (zum Beispiel keine Abfrage von Leistungsgrup-
pen mehr, stattdessen Anforderungsniveaus aus dem Tatigkeitsschlissel). Durch diese Anpassungen sind die Daten
der VE fur das Jahr 2022 nur eingeschrankt mit den Daten der Vorjahre aus friiheren Erhebungen vergleichbar.

Zeichenerkladrung:
— = Nichts vorhanden (genau null)

0 = Mehrals nichts, jedoch weniger als die Halfte der kleinsten verwendeten Einheit
= Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten

/ = Keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug

() = Aussagewert eingeschrankt, da Zahlenwert statistisch relativ unsicher

= Angabe fallt spater an

Abkiirzungen in Tabelle 5:

0.S. ohne Spezialisierung
s.s.T. = sonstige spezifische Tatigkeitsangabe



Erlauterungen zu den Erhebungsinhalten

Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen

Zu den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen im Sinne der Erhebung zahlen:
— Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer/-innen (einschliel3lich Auszubildende sowie Beschaftigte
in Teilzeit oder Altersteilzeit)

— Leitende Angestellte (auch Geschaftsfihrer/-innen einer GmbH und Vorstande einer AG) mit einem Arbeitsvertrag,
die zumindest teilweise feste, das heildt gewinnunabhangige Verdienstbestandteile fur die geleistete Arbeit erhalten

— Beamte/Beamtinnen (einschlieRlich Anwarter/-innen)

— Geringfligig oder kurzfristig Beschaftigte

— Saison- oder Gelegenheitsarbeiter/-innen, auch wenn sie nicht in der deutschen Sozialversicherung gemeldet
sind

— Aushilfskrafte, Praktikanten/Praktikantinnen, die als abhangig Beschaftigte eine bezahlte Leistung fir den
Betrieb erbringen.

Nicht zu den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen im Sinne der Erhebung zahlen:

— Tatige Inhaber/-innen, Mitinhaber/-innen und Familienangehoérige ohne Arbeitsvertrag

— Ausschlief3lich auf Provisions- oder Honorarbasis bezahlte Personen

— Personen im Vorruhestand

— Betreute Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in Werkstatten fur Behinderte

— Personen in berufsférdernden Maf3nahmen zur Rehabilitation

— Personen im Bundesfreiwilligendienst

— Personen im freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahr

— Personen in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (sogenannte Ein-Euro-Jobs)

— Personen, die keinen Verdienst fur ihre Leistungen erhalten (ehrenamtlich Tatige, Volontare/Volontarinnen und
Ahnliche)

— Personen in Elternzeit oder Mutterschutz
— Langzeitkranke.

Leih- oder Zeitarbeitnehmer/-innen sind bei den Verleihern bzw. den Zeitarbeitsfirmen nachzuweisen und nicht dort,
wo sie ihre Arbeitsleistung erbringen.

Es sind nur Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer zu melden, denen im Berichtsmonat von der Arbeitgeberin/dem
Arbeitgeber ein Verdienst gezahlt wurde und die auch bezahlte Stunden vorweisen kdnnen. Ferner sind nur Arbeit-
nehmerinnen/Arbeitnehmer anzugeben, die den vollen Berichtsmonat beschaftigt waren.

Berufe

Zur Vereinfachung des Erhebungsverfahrens wird der Beruf nach dem “SchllUsselverzeichnis fir Angaben zur Tatig-
keit aus dem Versicherungsnachweis der Sozialversicherung® (1.-5. Stelle des Tatigkeitsschllssels) angegeben. Die
Berufsgliederung erfolgt somit nach der Berufssystematik der Bundesagentur fur Arbeit, nach der die Betriebe ihre
Beschéftigten an die Bundesagentur melden.

Bezahlte Arbeitsstunden (ohne Uberstunden)

Die bezahlten Arbeitsstunden umfassen die gesamte bezahlte Arbeitszeit der Arbeitnehmenden einschlie3lich der
bezahlten arbeitsfreien Stunden, wie zum Beispiel vom Arbeitgeber bezahlte Krankheits-, Urlaubs- und gesetzliche
Feiertage und sonstige arbeitsfreie Zeiten (Hochzeit, Geburt, Todesfall in der Familie, Betriebsausflige). Geleistete
Arbeitsstunden, die nicht bezahlt werden, sind nicht einbezogen.

Bezahlte Arbeitsstunden (ohne Uberstunden) sind fir alle Arbeitnehmenden anzugeben, unabhéngig davon, ob die
Entlohnung anhand der Stunden berechnet wird oder ob Monatsgehalter gezahlt werden. Bei Beschéaftigten, die nicht
nach Stunden bezahlt werden, sondern ein fixes Monatsgehalt bekommen, wird die vertraglich vereinbarte Arbeits-
zeit im Monat erhoben (vertragliche Wochenarbeitszeit x 4,345 = Monatsarbeitszeit).



Bruttomonatsverdienst

Als Bruttomonatsverdienst fir April 2022 wird das Gesamtbruttoentgelt gemal Entgeltbescheinigungsverordnung
(EBV) § 1 Absatz 2 Nummer 2 ¢ erhoben.

Hierzu zahlen neben dem steuerpflichtigen (regelmafig gezahlten) Arbeitsverdienst (L6hne und Gehalter) auch die
sonstigen Beziige (= Sonderzahlungen), der Gesamtverdienst fiir Uberstunden, Zuschlége fiir Schicht-, Samstags-,
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit und der Gesamtbetrag an Entgeltumwandlung (alle Durchfiihrungswege und
Besteuerungsformen zum Beispiel an Direktversicherungen, Pensionskassen oder -fonds).

Die hier veroffentlichten Bruttoverdienste beinhalten ausschlieRlich die von Arbeitgeberseite gezahlten Verdienste.
Kurzarbeitergeld (KuG) ist eine Lohnersatzleistung, die von der Bundesagentur fir Arbeit bezahlt wird, und ist des-
halb in den bei der Verdiensterhebung ausgewiesenen Bruttoverdiensten nicht enthalten. Arbeithehmende, die von
Kurzarbeit betroffen sind, werden mit den entsprechend gekirzten Verdiensten und gekurzten Arbeitsstunden in die
Datenmeldung der Verdienststatistik einbezogen. Arbeithehmende, die fur einen ganzen Kalendermonat ausschlief3-
lich Kurzarbeitergeld erhalten (sogenannte Kurzarbeit Null), werden in diesem Monat nicht erfasst.

Bruttostundenverdienst

Der Bruttostundenverdienst ergibt sich aus dem Bruttomonatsverdienst ohne Sonderzahlungen, Uberstundenver-
dienst und Zuschlage dividiert durch die Anzahl der im Berichtsmonat bezahlten Stunden (ohne Uberstunden).

Sonderzahlungen

Als Sonderzahlungen ist die Summe der im Kalendermonat gezahlten sonstigen Bezlge des steuerpflichtigen Arbeits-
lohns gemaf Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) § 1 Absatz 2 Nummer 2 a, plus die Zuschisse des Arbeitge-
bers zum Kurzarbeitergeld anzugeben. Zu den Sonderzahlungen zahlen beispielsweise Zuwendungen wie Urlaubs-/
Weihnachtsgeld, 13. Monatsgehalt, Gratifikationen, Gewinnbeteiligungen und andere, die nicht fortlaufend gezahit
werden. Inflationsausgleichspramien sind bei den Sonderzahlungen nicht zu berlcksichtigen, da sie steuerfrei sind.

Anforderungsniveau

Fir Analysezwecke werden Anforderungsniveaus ermittelt, die eine grobe Abstufung der Arbeithnehmertatigkeiten
nach der Qualifikation darstellen. Das Anforderungsniveau ist an 5. Stelle des 9-stelligen Téatigkeitsschllissels hin-
terlegt, welcher Angaben zur Tatigkeit der Arbeitnehmenden in Deutschland in kodierter Form enthalt und Teil der
Meldungen zur Sozialversicherung ist, die die Arbeitgeber an die Krankenkassen tbermitteln. Der Tatigkeitsschlls-
sel dient auch der Bundesagentur fir Arbeit als Grundlage fir ihre Beschaftigtenstatistik. Das Anforderungsniveau
ist nicht mit dem beruflichen Bildungsniveau gleichzusetzen, sondern zeigt an, wie komplex oder schwierig die aus-
geubte berufliche Tatigkeit ist:

Anforderungsniveau 1: Helfer- und Anlerntatigkeiten (Helfer)

Berufe, denen das Anforderungsniveau 1 zugeordnet wird, umfassen typischerweise einfache, wenig komplexe
(Routine-)Tatigkeiten. Fir die Auslibung dieser Tatigkeiten sind in der Regel keine oder nur geringe spezifische
Fachkenntnisse erforderlich. Aufgrund der geringen Komplexitat der Tatigkeiten wird in der Regel kein formaler
beruflicher Bildungsabschluss bzw. lediglich eine 1-jahrige (geregelte) Berufsausbildung vorausgesetzt. Diese Ta-
tigkeiten weisen eine geringere Komplexitat vor als Tatigkeiten, die typischerweise von einer Fachkraft ausgeubt
werden.

Anforderungsniveau 2: Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten (Fachkraft)

Berufe, die diesem Anforderungsniveau zugeordnet werden, sind im Vergleich zu den Helfer- und Anlerntatigkeiten
deutlich komplexer bzw. starker fachlich ausgerichtet. Das bedeutet, fir die sachgerechte Ausiibung dieser Ta-
tigkeiten werden fundierte Fachkenntnisse und Fertigkeiten vorausgesetzt. Das Anforderungsniveau 2 wird Ubli-
cherweise mit dem Abschluss einer 2- bis 3-jahrigen Berufsausbildung erreicht. Vergleichbar mit diesem Abschluss
ist zum Beispiel ein berufsqualifizierender Abschluss an einer Berufsfach- bzw. Kollegschule. Eine entsprechende
Berufserfahrung und/oder informelle berufliche Ausbildung werden als gleichwertig angesehen. Bei diesem Anfor-
derungsniveau werden alle Berufe verortet, die hinsichtlich ihres Komplexitatsgrades der Tatigkeit einer Fachkraft
entsprechen.



Anforderungsniveau 3: Komplexe Spezialistentatigkeiten (Spezialist)

Die Berufe mit Anforderungsniveau 3 sind gegentiber den Berufen, die dem Anforderungsniveau 2 zugeordnet wer-
den, deutlich komplexer und mit Spezialkenntnissen und -fertigkeiten verbunden. Die Anforderungen an das fach-
liche Wissen sind somit hoher. Zudem erfordern diese Berufe die Befahigung zur Bewaltigung gehobener Fach- und
Fihrungsaufgaben. Charakteristisch fur die Berufe dieses Anforderungsniveaus sind neben den jeweiligen Spe-
zialistentatigkeiten Planungs- und Kontrolltatigkeiten, wie zum Beispiel Arbeitsvorbereitung, Betriebsmitteleinsatz-
planung sowie Qualitatsprifung und Qualitatssicherung. Haufig werden die hierfiir notwendigen Kenntnisse und
Fertigkeiten im Rahmen einer beruflichen Aus- und Weiterbildung vermittelt. Dem Anforderungsniveau 3 werden
daher die Berufe zugeordnet, denen eine Meister- und Technikerausbildung bzw. ein gleichwertiger Fachschul- oder
Hochschulabschluss vorausgegangen ist. Als gleichwertig angesehen werden zum Beispiel der Abschluss einer
Fachakademie oder einer Berufsakademie, der Abschluss einer Fachschule der ehemaligen DDR sowie gegebe-
nenfalls der Bachelorabschluss an einer Hochschule. Haufig kann auch eine entsprechende Berufserfahrung und/
oder informelle berufliche Ausbildung ausreichend fir die Ausiibung des Berufes sein.

Anforderungsniveau 4: Hoch komplexe Tatigkeiten (Experte)

Diesem Anforderungsniveau werden die Berufe zugeordnet, deren Tatigkeitsbereich einen sehr hohen Komplexi-
tatsgrad aufweist bzw. ein hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordert. Zu diesen hoch komplexen Tatigkeiten
zahlen zum Beispiel Entwicklungs-, Forschungs- und Diagnosetatigkeiten, Wissensvermittlung sowie Leitungs- und
FUhrungsaufgaben innerhalb eines (groen) Unternehmens. In der Regel setzt die Austubung dieser Berufe eine
mindestens 4-jahrige Hochschulausbildung und/oder eine entsprechende Berufserfahrung voraus. Der typischer-
weise erforderliche berufliche Bildungsabschluss ist ein Hochschulabschluss (Masterabschluss, Diplom, Staats-
examen oder Ahnliche). Bei einigen Berufen bzw. Tatigkeiten kann auch die Anforderung einer Promotion bzw.
Habilitation bestehen.



1. Durchschnittliche Bruttoverdienste (ohne Sonderzahlungen) vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

in Baden-Wiirttemberg im April 2022 nach Wirtschaftsabschnitten (WZ 2008)*)

Bezahlte

Bruttostunden- Bruttomonats-
wz Wirtschaftsabschnitt Wochen- verdienst verdienst
2008 arbeitszeit

Std. EUR (arithmetisches Mittel)
Insgesamt
A-S Land- und Forstwirtschaft, Fischerei,

Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich 38,2 26,61 4 421
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 38,8 14,80 2493
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 41,3 24,99 4 483
C Verarbeitendes Gewerbe 37,4 29,19 4742
D Energieversorgung 37,4 32,67 5 306
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung

und Beseitigung von Umweltverschmutzungen 39,0 23,21 3938
F Baugewerbe 38,0 21,88 3616
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 38,9 25,04 4 229
H Verkehr und Lagerei 40,1 19,11 3329
| Gastgewerbe 39,7 (16,15) (2787)
J Information und Kommunikation 38,6 34,20 5731
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 37,6 33,58 5490
L Grundstuicks- und Wohnungswesen 35,3 (27,00) (4 145)
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen

und technischen Dienstleistungen 38,4 32,37 5402
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 37,1 19,20 3093
(0] Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 39,9 24,26 4204
P Erziehung und Unterricht 39,5 27,43 4707
Q Gesundheits- und Sozialwesen 38,1 25,53 4222
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 39,0 (24,27) (4 116)
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 38,2 23,98 3982

Frauen
A-S Land- und Forstwirtschaft, Fischerei,

Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich 37,7 23,01 3769
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 37,5 14,51 2 366
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 39,6 25,86 4 445
C Verarbeitendes Gewerbe 36,7 24,40 3888
D Energieversorgung 37,1 28,12 4 537
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung

und Beseitigung von Umweltverschmutzungen 38,0 23,33 3851
F Baugewerbe 35,1 23,38 (3 569)
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 38,3 20,87 3471
H Verkehr und Lagerei 37,9 19,21 3163
| Gastgewerbe 38,6 14,67 2458
J Information und Kommunikation 37,7 29,51 4829
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 37,1 26,41 4 256
L Grundstulicks- und Wohnungswesen (33,9) 24,81 (3 650)
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen

und technischen Dienstleistungen 37,7 25,64 4 200
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 35,8 18,97 2948
O Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 39,6 22,77 3921
P Erziehung und Unterricht 39,2 25,06 4272
Q Gesundheits- und Sozialwesen 37,7 22,63 3706
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 39,2 18,28 3113
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 37,0 20,06 3225



Noch: 1. Durchschnittliche Bruttoverdienste (ohne Sonderzahlungen) vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in Baden-Wiirttemberg im April 2022 nach Wirtschaftsabschnitten (WZ 2008)*)

Bezahite Bruttostunden- Bruttomonats-
wz Wirtschaftsabschnitt Wochen- verdienst verdienst
2008 arbeitszeit

Std. EUR (arithmetisches Mittel)
Manner
A-S Land- und Forstwirtschaft, Fischerei,

Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich 38,5 28,13 4 699
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 39,3 14,93 2551
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 41,5 24,88 4 488
C Verarbeitendes Gewerbe 37,6 30,29 4943
D Energieversorgung 37,4 33,75 5491

und Beseitigung von Umweltverschmutzungen 39,2 23,20 3948
F Baugewerbe 38,2 21,80 3619
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 39,1 26,89 4572
H Verkehr und Lagerei 40,5 19,09 3359
| Gastgewerbe 40,7 (17,29) (3 055)
J Information und Kommunikation 38,9 35,61 6010
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 38,0 (38,15) (6 297)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 36,3 (28,31) (4 464)
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen

und technischen Dienstleistungen 38,8 36,38 6 141
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 37,6 19,28 3150
(0] Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 40,1 25,20 4 385
P Erziehung und Unterricht 39,9 30,58 5297
Q Gesundheits- und Sozialwesen 38,8 31,31 5282
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 38,9 (29,19) (4 933)
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 39,3 (27,40) (4 684)

*) Wirtschaftsabschnitte nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008.

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) vollzeit-
beschaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg
im April 2022 nach Wirtschaftsabschnitten (WZ 2008)

in EUR (arithmetisches Mittel)
Information und Kommunikation 5731

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 5 490
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen 5 402

und technischen Dienstleistungen

Energieversorgung 5306

Verarbeitendes Gewerbe 4742
Erziehung und Unterricht 4707
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 4 483
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 4229
Gesundheits- und Sozialwesen 4222
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 4204
Grundstiicks- und Wohnungswesen (4 145)

Kunst, Unterhaltung und Erholung (4 116)
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 3982
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und 3938
Beseitigung von Umweltverschmutzungen
Baugewerbe 3616

Verkehr und Lagerei 3329
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 3093
Gastgewerbe (2 787)
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2493

Statistisches Landesamt Baden-Wirttermberg 496 23




2. Durchschnittliche Bruttoverdienste (ohne Sonderzahlungen) vollzeitbeschéftigter Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer
in Baden-Wirttemberg im April 2022 nach betrieblichen und persénlichen Eigenschaften*)

Insgesamt Frauen Manner
L L Bezahlte Brutto- Brutto- Bezahlte Brutto- Brutto- Bezahlte Brutto- Brutto-
Betnebllc_he und personliche Wochen- stunden- monats- Wochen- stunden- monats- Wochen- stunden- monats-
Eigenschaften arbeitszeit verdienst verdienst arbeitszeit verdienst verdienst arbeitszeit verdienst verdienst
Std EUR Std EUR St EUR
td. (arithmetisches Mittel) td. (arithmetisches Mittel) td. (arithmetisches Mittel)
Insgesamt 38,2 26,61 4421 37,7 23,01 3769 38,5 28,13 4 699
Unternehmen mit ... bis ... Beschiftigten
1-9 37,2 20,71 3349 35,2 18,10 2766 37,9 21,54 3552
10-49 38,8 22,89 3863 37,5 19,89 3241 39,4 24,11 4127
50-99 38,9 23,01 3885 37,8 19,77 3248 39,3 24,42 4172
100-249 38,7 25,52 4292 38,2 22,27 3692 38,9 26,74 4521
250-499 38,3 26,77 4 454 37,3 22,65 3675 38,7 28,32 4757
500-999 38,0 28,20 4 650 37,5 24,12 3934 38,1 29,78 4930
1 000 und mehr 37,9 30,56 5031 38,2 25,95 4 306 37,8 32,80 5380
Tarifbindung des Arbeitgebers
tarifgebunden 37,8 28,92 4745 37,7 25,17 4121 37,8 30,52 5013
nicht tarifgebunden 38,8 23,96 4038 37,7 20,44 3349 39,2 25,40 4330
Raumliche Lage des Betriebs (Regionsgrundtyp)l)
Stédtische Regionen 38,1 28,04 4 637 37,4 23,95 3896 38,3 29,60 4928
Regionen mit
Verdichtungsansatzen 38,0 25,41 4198 37,3 21,71 3514 38,3 26,86 4472
Landliche Regionen
Alter von ... bis ... Jahre
bis 24 37,8 17,51 2875 37,9 16,47 2711 37,8 18,15 2977
25-29 38,0 21,44 3543 38,0 20,90 3447 38,1 21,78 3603
30-34 38,5 24,77 4146 38,2 23,73 3940 38,7 25,25 4242
35-39 38,4 27,04 4511 37,7 24,80 4 060 38,7 27,81 4 669
40-44 38,3 28,41 4727 37,5 24,70 4024 38,6 29,65 4970
45-49 38,2 28,75 4767 37,4 24,02 3902 38,5 30,49 5093
50-54 38,3 29,57 4922 37,6 24,15 3948 38,6 31,62 5299
55-59 38,0 29,90 4935 37,1 24,12 3888 38,3 32,06 5341
60-64 38,3 28,07 4670 37,8 23,52 3861 38,5 29,87 4998
65 und alter 38,6 28,74 4821 37,9 24,27 3996 38,9 30,61 5176
Schulabschluss (Tatigkeitsschlussel 2010)
Ohne Schulabschluss 38,1 18,61 3083 (35,9) (16,79) (2 620) 38,6 18,97 3183
Haupt-/ Volksschul-
abschluss 37,9 21,09 3477 36,8 17,74 2835 38,2 21,85 3627
Mittlere Reife oder gleich-
wertiger Abschluss 38,1 23,58 3907 37,6 20,46 3344 38,4 25,33 4229
Abitur/Fachabitur 38,5 33,26 5562 38,2 27,57 4 577 38,6 35,97 6 038




Noch: 2. Durchschnittliche Bruttoverdienste vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

in Baden-Wirttemberg im April 2022 nach betrieblichen und persénlichen Eigenschaften®)

Insgesamt Frauen Manner
L L Bezahlte Brutto- Brutto- Bezahlte Brutto- Brutto- Bezahlte Brutto- Brutto-
Betnebllc_he und personliche Wochen- stunden- monats- Wochen- stunden- monats- Wochen- stunden- monats-
Eigenschaften arbeitszeit verdienst verdienst arbeitszeit verdienst verdienst arbeitszeit verdienst verdienst
std EUR std EUR std EUR
td. (arithmetisches Mittel) td. (arithmetisches Mittel) td. (arithmetisches Mittel)
Insgesamt 38,2 26,61 4421 37,7 23,01 3769 38,5 28,13 4 699
Beruflicher Ausbildungsabschluss (Tatigkeitsschliissel 2010)
Ohne beruflichen
Ausbildungsabschluss 37,7 18,42 3015 36,8 16,64 2663 38,0 19,10 3154
Anerkannter
Berufsabschluss 38,1 23,25 3845 37,5 20,82 3389 38,4 24,35 4 058
Meister-/ Techniker-/
Fachschulabschluss 38,3 31,06 5174 37,5 25,66 4176 38,4 31,65 5 286
Bachelor 38,8 29,20 4926 38,9 25,16 4249 38,8 31,94 5385
Diplom/ Magister/ Master/

Staatsexamen 38,8 38,90 6 558 38,5 32,67 5469 38,9 41,32 6 986
Promotion/Habilitation 38,8 49,83 8 392 38,1 40,23 6 650 39,0 53,37 9 052
Staatsangehorigkeit
deutsch 37,9 28,11 4631 37,3 23,53 3809 38,2 29,95 4970
auslandisch 38,5 21,35 3575 37,8 19,65 3228 38,8 21,92 3694
Unternehmenszugehorigkeit von ... bis ... Jahre
bis unter 1 38,2 20,71 3433 37,6 19,43 3178 38,4 21,34 3560

1-2 38,4 23,43 3913 37,9 21,36 3517 38,7 24,41 4105
3-5 38,3 24,86 4135 37,6 21,97 3589 38,6 26,11 4376
6-10 38,3 26,80 4 454 37,8 23,17 3807 38,4 28,33 4732
11-15 38,3 28,98 4817 37,6 24,56 4014 38,5 30,83 5161
16-20 38,1 31,19 5164 37,3 25,71 4169 38,4 33,16 5534
21-25 37,9 31,87 5242 37,2 25,74 4160 38,1 33,73 5579
26-30 38,1 31,64 5242 37,2 27,24 4 401 38,5 33,11 5533
31 und mehr 38,3 30,36 5 050 38,4 26,31 4 393 38,2 31,98 5313
Befristung des Arbeitsvertrags
unbefristet 38,2 27,64 4592 37,7 23,83 3900 38,5 29,17 4874
befristet 38,2 19,40 3220 37,9 18,46 3040 38,4 19,93 3324
Anforderungsniveau (Klassifikation der Berufe der Bundesagentur fir Arbeit 2010; Uberarbeitete Fassung 2020)
Helfer 37,8 17,28 2 836 37,4 15,99 2 600 37,9 17,84 2939
Fachkraft 38,1 22,25 3679 37,4 20,56 3342 38,4 23,00 3834
Spezialist 38,4 31,02 5180 38,1 26,00 4 306 38,6 33,10 5 547
Experte 38,8 39,69 6 684 38,4 32,49 5419 38,9 42,21 7133
Aufsicht und Fuhrung (Klassifikation der Berufe der Bundesagentur fiir Arbeit 2010; Uberarbeitete Fassung 2020)
Aufsichtskréfte 38,7 34,70 5828 38,3 30,30 5 046 38,7 35,59 5989
Fihrungskrafte 39,0 46,70 7912 38,1 37,96 6 291 39,2 48,82 8 316

*) WZ A-S Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich. — 1) Ohne Beschaftigungsverhaltnisse des &ffentlichen
Dienstes der Wirtschaftszweige ,Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” und ,Erziehung und Unterricht”, da eine regionale Zuordnung unterhalb
der Landerebene nicht méglich war.



3. Beschiftigungsverhéltnisse vollzeitbeschiftigter Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg im April 2022

nach Bruttostundenverdienst (ohne Sonderzahlungen)*)

Insgesamt Frauen Manner
- Bng:;é%ﬁ;f TEUR Anzahl Anteil B”j/‘;;:;g:f”' Anzahl Anteil B”f;‘:g:g::te”' Anzahl Anteil B”::;Zitzggfn'
1000 % (arithIrEnL.JT/Iittel) 1000 % (arithIrEnL.JT/Iittel) 1000 % (arithIrEnL.JT/Iittel)
Insgesamt 3253 100 26,75 974 100 23,11 2279 100 28,31
davon
bis unter 5 1 0,02 3,37 - 0,04 3,36 - 0,01 3,38
5-6 1 0,02 5,41 0,04 5,33 - 0,01 5,58
6-7 6 0,18 6,47 3 0,27 6,39 3 0,14 6,53
7-8 4 0,13 7,49 2 0,20 7,55 2 0,11 7,44
8-9 6 0,18 8,50 3 0,26 8,46 3 0,14 8,54
9-10 17 0,53 9,67 8 0,79 9,68 10 0,42 9,67
10-11 39 1,21 10,51 19 1,98 10,51 20 0,88 10,50
11-12 55 1,69 11,51 27 2,76 11,49 28 1,23 11,52
12-13 81 2,49 12,49 36 3,67 12,48 45 1,99 12,51
13-14 104 3,20 13,50 42 4,28 13,50 62 2,74 13,49
14-15 120 3,69 14,50 41 4,24 14,48 79 3,45 14,51
15-16 128 3,94 15,47 42 4,31 15,48 86 3,78 15,46
16-17 142 4,37 16,45 47 4,84 16,50 95 4,17 16,43
17-18 156 4,81 17,50 56 571 17,52 101 4,43 17,49
18-19 162 4,97 18,48 60 6,15 18,47 102 4,47 18,48
19-20 160 4,91 19,47 58 5,95 19,51 102 4,47 19,45
20-21 151 4,66 20,46 49 5,01 20,49 103 4,50 20,44
21-22 142 4,35 21,47 50 517 21,48 91 4,00 21,46
22-23 121 3,71 22,48 42 4,29 22,49 79 3,46 22,47
23-24 134 4,11 23,47 47 4,79 23,44 87 3,82 23,48
24-25 112 3,43 24,49 33 3,42 24,47 78 3,44 24,50
25-26 110 3,39 25,48 35 3,56 25,49 76 3,31 25,48
26-27 99 3,04 26,49 31 3,21 26,50 68 2,98 26,48
27-28 94 2,88 27,48 29 2,92 27,47 65 2,86 27,48
28-29 88 2,72 28,52 25 2,58 28,53 63 2,77 28,52
29-30 82 2,51 29,49 22 2,21 29,47 60 2,64 29,50
30-31 75 2,29 30,47 18 1,89 30,46 56 2,47 30,48
31-32 70 2,17 31,49 15 1,56 31,49 55 2,43 31,48
32-33 60 1,86 32,49 14 1,44 32,49 46 2,04 32,49
33-34 58 1,80 33,48 12 1,20 33,48 47 2,05 33,48
34-35 53 1,63 34,49 11 1,11 34,50 42 1,85 34,49
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Noch: 3. Beschaftigungsverhaltnisse vollzeitbeschéftigter Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer in Baden-Wurttemberg im April 2022
nach Bruttostundenverdienst (ohne Sonderzahlungen)*)

Insgesamt Frauen Manner
o irggiggrz;: TEUR Anzahl Anteil Bni/t?j::ggten_ Anzahl Anteil Bncg;z:z:gf " | Anzahl Anteil Bni/t:iz:z:gf "
1000 % (arithiL.J?/Iittel) 1000 % (arithIrEnL.JFl\z/Iittel) 1000 % (arithEnl{Fl\{/IitteI)
Insgesamt 3253 100 26,75 974 100 23,11 2279 100 28,31
davon
35-36 53 1,62 35,50 11 1,13 35,48 42 1,84 35,51
36 - 37 47 1,44 36,50 9 0,97 36,48 37 1,64 36,50
37-38 42 1,30 37,49 7 0,76 37,48 35 1,53 37,49
38-39 40 1,23 38,50 7 0,72 38,50 33 1,44 38,50
39-40 33 1,02 39,50 6 0,58 39,49 28 1,21 39,51
40 - 41 38 1,16 40,48 6 0,60 40,47 32 1,40 40,48
41 - 42 31 0,95 41,51 5 0,49 41,51 26 1,14 41,51
42 - 43 28 0,86 42,49 4 0,42 42,49 24 1,05 42,49
43 - 44 26 0,79 43,48 4 0,41 43,46 22 0,96 43,48
44 - 45 24 0,74 44,49 4 0,39 44,50 20 0,89 44,49
45 - 46 23 0,70 45,49 4 0,43 45,45 19 0,82 45,49
46 - 47 19 0,59 46,45 3 0,28 46,42 16 0,72 46,45
47 - 48 16 0,50 47,50 2 0,24 47,50 14 0,61 47,50
48 - 49 14 0,44 48,50 2 0,21 48,53 12 0,53 48,49
49 - 50 13 0,41 49,47 2 0,21 49,45 11 0,49 49,48
50-51 10 0,32 50,48 2 0,16 50,46 9 0,39 50,48
51-52 11 0,34 51,51 2 0,17 51,54 9 0,41 51,50
52 -53 12 0,36 52,49 1 0,14 52,47 10 0,45 52,49
53-54 9 0,28 53,50 1 0,11 53,49 8 0,35 53,50
54 -55 9 0,27 54,48 2 0,17 54,41 7 0,32 54,50
55 - 56 9 0,28 55,50 1 0,12 55,49 8 0,35 55,51
56 - 57 8 0,26 56,48 1 0,12 56,51 7 0,32 56,48
57 - 58 8 0,26 57,49 1 0,09 57,46 7 0,33 57,49
58 - 59 6 0,19 58,52 1 0,14 58,65 5 0,21 58,48
59 - 60 7 0,20 59,45 1 0,07 59,53 6 0,26 59,44
60 - 61 5 0,15 60,48 1 0,08 60,42 4 0,18 60,49
61 - 62 5 0,16 61,46 1 0,06 61,43 4 0,19 61,47
62 - 63 5 0,14 62,50 - 0,05 62,52 4 0,18 62,49
63 -64 4 0,13 63,54 1 0,12 63,65 3 0,13 63,49
64 - 65 4 0,13 64,49 - 0,04 64,56 4 0,17 64,48
65 und mehr 62 1,91 95,19 7 0,69 92,67 55 2,43 95,50

*) WZ A-S Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich.
Der gesetzliche Mindestlohn lag ab 1. Januar 2022 bei 9,82 Euro/Stunde und wurde zum 1. Juli 2022 auf 10,45 Euro/Stunde und zum 1. Oktober 2022 auf
12 Euro/Stunde erhéht.
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4. Durchschnittliche Bruttoverdienste und Arbeitszeiten der vollzeitbeschéaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnenmer
in Baden-Wirttemberg im April 2022 nach ausgewé&hlten Wirtschaftszweigen

Bruttostundenverdienst

Bruttomonatsverdienst

Geschlecht ArbeitAnr;erlrl]gsfinnen Wocr?:::rr;)l;?tszeit . ohne . ohne
Anforderungsniveau insgesamt Sonderzahlungen insgesamt Sonderzahlungen
% Std. EUR (arithmetisches Mittel)
A-S Land- und Forstwirtschaft, Fischerei,
Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Insgesamt 100 100 38,2 30,97 26,61 5144 4421
Anforderungsniveau 1 12,3 37,8 18,07 17,28 2964 2836
Anforderungsniveau 2 50,0 38,1 24,49 22,25 4051 3679
Anforderungsniveau 3 19,2 38,4 36,76 31,02 6 139 5180
Anforderungsniveau 4 18,5 38,8 50,51 39,69 8 507 6 684
Frauen insgesamt 30,0 100 37,7 25,24 23,01 4134 3769
Anforderungsniveau 1 12,5 37,4 16,53 15,99 2 687 2 600
Anforderungsniveau 2 52,3 37,4 22,19 20,56 3 606 3342
Anforderungsniveau 3 19,0 38,1 29,06 26,00 4813 4 306
Anforde