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Teilnahmezertifikat
Teilnehmende können auf Wunsch ein Teilnahmezertifikat 
anfordern unter: fafo-bw@stala.bwl.de 

Kosten
Aufgrund der Förderung durch das Ministerium für Soziales 
und Integration Baden-Württemberg und der Führungsaka-
demie Baden-Württemberg ist die Teilnahme kostenfrei.

Veranstaltungsort
Hospitalhof Stuttgart
Büchsenstraße 33
(S-Bahn-Haltestelle Stadtmitte, Ausgang Büchsenstraße)
70174 Stuttgart-Mitte
Tel.: 0711 / 2068 - 150
www.hospitalhof.de 

Kontakt
Stephanie Bundel
Tel.: 0711 / 641 - 2145
E-Mail: stephanie.bundel@stala.bwl.de
www.fafo-bw.de

Statistisches Landesamt Baden-Württemberg
Referat 63 – FamilienForschung Baden-Württemberg
Böblinger Straße 68, 70199 Stuttgart

Fotonachweis: Photo-K/Fotolia, Marco2811/Fotolia, Rido/Fotolia, VRD/Fotolia, Edler 
von Rabenstein/Fotolia, Rawpixel/Fotolia, Maksim Kabakou/Fotolia

Kooperationspartner und Gastgeber

Die FamilienForschung Baden- 
Württemberg im Statistischen 
Landesamt unterstützt die fami-
lienfreundlichen Aktivitäten von 
Kommunen und Arbeitgebern 
durch aktuelle Onlineangebote, 
Veranstaltungen, Prozessbeglei-
tungen und regionale Konferen-
zen im Auftrag des Ministeriums 
für Soziales und Integration 
Baden-Württemberg. 

Dr. Stephanie Saleth 
E-Mail:  
stephanie.saleth@stala.bwl.de 
Tel.: 0711 / 641 - 2033 
www.fafo-bw.de 

Die Führungsakademie Baden- 
Württemberg unterstützt Ins-
titutionen, Führungskräfte und 
Mitarbeitende des öffentlichen 
Sektors bei anstehenden Verän-
derungsprozessen. Sie qualifiziert 
und berät, sie begleitet und reflek-
tiert, sie informiert und vernetzt – 
immer in engem Kontakt mit allen 
Beteiligten.

Dr. Jutta Lang
E-Mail:  
jutta.lang 
@fuehrungsakademie.bwl.de 
Tel.: 0721 / 926 - 6612 
www.diefuehrungsakademie.de 

 
Das Ministerium für Soziales und 
Integration Baden-Württemberg 
fördert das BW-Forum Personal-
verantwortliche im Öffentlichen 
Dienst seit 2013. 

Genny Di Croce
E-Mail:  
genny.dicroce@sm.bwl.de
Tel.: 0711 / 123 - 3514
www.sm.baden-wuerttemberg.de



Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
Vom Hauptbahnhof Stuttgart mit S-Bahn,  
Linien S1 – S6, Gleis 101, bis Haltestelle „Stadtmitte“, 
Ausgang Büchsenstraße, Richtung Liederhalle 
 
Anfahrt mit PKW und Bahn: 
Autobahn von München: Ausfahrt Degerloch / B 27 

- Parkhaus Degerloch 
- Stadtbahnlinien U5, U6 oder U7  

-  bis Schlossplatz, Königstraße hoch bis re Abzweigung 
Büchsenstraße zur S-Bahn-Unterführung „Stadtmitte“ oder  
- bis Hauptbahnhof, dann weiter mit S-Bahn bis Haltestelle 
„Stadtmitte“ 

 
Autobahn von Karlsruhe: Ausfahrt AK Stuttgart Süd, 
 Richtung Stuttgart-Vaihingen 

- Parkhaus Österfeld 
- S-Bahn S1, S2 oder S3 bis Haltestelle „Stadtmitte“ 

 
Autobahn von Heilbronn: Ausfahrt Feuerbach / B 295 

- Parkhaus Weilimdorf 
- S-Bahn S6 bis Haltestelle „Stadtmitte“ 

 
Anfahrt mit PKW (vor dem Haus nur Parkplätze mit Parkuhren): 
Stuttgart-Mitte, Beschilderung Liederhalle folgen.  
Für Kurse: von der Theodor-Heuss-Str. rechts abbiegen Richtung 
„Elektrotankstelle“ in die Gymnasiumstraße. 
Für Vorträge: von der Schlossstraße links abbiegen (bei 
Motorpresseverlag) in die Büchsenstraße. 
 


  
  
  
  
  









Zu unserer Online-Anmeldung gelangen Sie über 
www.fafo-bw.de

Anmeldeschluss ist der 15.03.2019. Nach Ende der  
Anmeldefrist erhalten Sie eine Bestätigung per Mail. 

Weitere Informationen zum BW-Forum finden Sie unter  
www.fafo-bw.de

http://www.hospitalhof.de
http://www.fafo-bw.de
http://www.fafo-bw.de
mailto:gabriele.froehlich@fuehrungsakademie.bwl.de?subject=
mailto:gabriele.froehlich@fuehrungsakademie.bwl.de?subject=
http://www.diefuehrungsakademie.de
https://www.fafo-bw.de
https://www.fafo-bw.de


Programm  
            

09.00 	 Empfang und Anmeldung

09.30 	 Herzlich Willkommen:

	 Eröffnung
	 Staatssekretärin Bärbl Mielich MdL,  

Ministerium für Soziales und Integration  
Baden-Württemberg

	 Rahmenmoderation 
Dr. Stephanie Saleth,  
FamilienForschung Baden-Württemberg

	 Dr. Jutta Lang, 
Führungsakademie Baden-Württemberg

10.00 	 Keynote und Diskussion:  
Lebensphasenorientierte Personalpolitik –  
Erfolgsfaktoren und Stolpersteine

	 Dr. Andrea Hammermann, 
Institut der Deutschen Wirtschaft, Köln

11.00 	 Aktive Kaffeepause mit Infoplattform im Foyer

11.30	 Blick in die Praxis:  
3 parallele Foren mit Personalverantwortlichen  
aus dem Öffentlichen Sektor und aus der  
Privatwirtschaft 

13.00	 Aktive Mittagspause mit Infoplattform im Foyer 

13.45	 Power Input – Lernen am Unterschied

	 Astrid Mimmel, 
Niederlande Vitaal door Menselijk Kapitaal,  
Transformationsberatung, ehem. Leiterin HR Sitech 
Services BV, DSM, Niederlande

14.00	 Blick in die Praxis: 
3 parallele Foren mit Personalverantwortlichen 
aus dem Öffentlichen Sektor und aus der 
Privatwirtschaft

15.30	 Das 10. BW-Forum – Feierlicher Ausklang 

Herzliche Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,

unsere Mitarbeitenden sind mehr als  
nur Arbeitnehmerinnen und Arbeit- 
nehmer. Sie sind Menschen, die in ihre 
tägliche Arbeit ihre eigenen Erwartun-
gen und Werte, aber auch ihre privaten 
Bedürfnisse, die sich aus unterschiedli-
chen Lebenssituationen ergeben, mit-
einbringen. Kurz: Mit der Aufnahme 
der täglichen Arbeit wird das Privatle-
ben nicht an der Bürotür abgegeben. 
„Care(e)r?! Lebensphasenorientier-
te Personalpolitik gestalten“ soll das 
Motto sein, zu dem wir in der Früh-
jahrsveranstaltung des BW-Forums  

am 25. März 2019 mit Ihnen ins Gespräch kommen möchten.

Eltern werden und trotzdem nicht die Karriere aufgeben, die eige-
nen Eltern pflegen und die Arbeitszeit reduzieren oder nach einem 
kritischen Lebensereignis eine Auszeit nehmen und wieder in 
den Beruf zurückfinden – Lebensentwürfe und Lebenssituationen  
werden in unserer Gesellschaft immer vielfältiger. Dies führt dazu, 
dass Berufs- und Lebensphasen immer wieder neu in Einklang 
gebracht werden müssen. Gerade Ihnen als Personalverantwort-
liche kommt in dieser Vielfalt die Funktion einer balancierenden 
Instanz zu, die von Ihnen Sensibilität, Vertrauen, Führungsge- 
schick und einen ganzheitlichen Blick erfordert. Dass sich die 
(individuelle) Unterstützung lohnt und dass sie der Motor für eine 
motivierende und wertschätzende Zusammenarbeit im gesam-
ten Team ist, soll der Leitgedanke in diesem BW-Forum sein.

Wir laden Sie herzlich dazu ein, in diesem Jubiläumsforum neue 
Führungsmethoden kennenzulernen, die genau dort ansetzen, 
wo die Individualität in Ihrem Team beginnt. Gemeinsam wollen 
wir mit Ihnen daran arbeiten, wie Sie vielfältigen, veränderten 
Lebensmodellen begegnen können – und dabei gerecht und flexi-
bel agieren. Erfahrungsberichte aus der Praxis zeigen Ihnen, wie 
Sie mit einer gut aufgestellten, lebensphasenorientierten Perso-
nalpolitik Mitarbeitende motivieren und binden können. Zudem 
gibt Ihnen der Blick über die nationalen Grenzen hinweg Denk-
anstöße zum Lernen am Unterschied.

Ich wünsche Ihnen inspirierende Vorträge und spannende Einbli-
cke in die Personalarbeit profilierter Expertinnen und Experten. 
Gemeinsam mit der FamilienForschung Baden-Württemberg und 
der Führungsakademie Baden-Württemberg freuen wir uns, Sie 
am 25. März 2019 in Stuttgart begrüßen zu dürfen.

Mit herzlichen Grüßen

Ihre

Bärbl Mielich MdL
Staatssekretärin im Ministerium  
für Soziales und Integration Baden-Württemberg

Foren  
            

Forum 1:	 Veränderte Lebensmodelle als Arbeitgeber 
managen – von der Adhoc-Lösung zu agilen 
Prozessen 

	 Ideenwerkstatt zu den Themenfeldern:

	 •	 Elternzeit, Pflege, Sabbatical – Gestaltung  
	 von on-off-Dynamiken

	 •	 Umgang mit Individualität – zwischen  
	 Gleichbehandlung und Gerechtigkeit

	 •	 Kollaboration – neue Raumkonzepte für  
	 flexible Arbeitsanforderungen

	 Moderation: 

	 Ulrike Bauer und Katja Schwarz,  
Führungsakademie Baden-Württemberg

Forum 2:	 Gemeinsam erfolgreich –  
Karrieren fördern und begleiten

Impuls	 Svendia Strauß, Landratsamt Enzkreis und  
Per-Olov Strandberg, Stadtverwaltung  
Norrköping, Schweden: Leadership Project,  
Internationales Kooperationsprojekt  
Baden-Württemberg – Schweden

	 Moderation:

	 Stephanie Bundel,  
FamilienForschung Baden-Württemberg

Forum 3:	 Gesprächsrunde – Besondere Lebenslagen  
und -phasen als Herausforderung für die  
Personalpolitik

Gäste	 Kristina Feidt, Diversity & Inclusion Expert, 
Daimler AG

	 Andrea Birkenbach, Leiterin Personalabteilung, 
Marienhospital Stuttgart

	 Dörthe Domzig, Leiterin Amt für Chancen- 
gleichheit, Stadt Heidelberg 

	 Moderation:

	 Angela Müller-Schreckenberger,  
Ministerium für Soziales und Integration  
Baden-Württemberg 

Diese Partner freuen sich auf Ihren Besuch  
und auf Gespräche: 

•	 FamilienForschung Baden-Württemberg

•	 Führungsakademie Baden-Württemberg

Aktive Pausen mit Infoplattform im Foyer


