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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

Die FamilienForschung Baden-
Wiirttemberg im Statistischen
Landesamt unterstiitzt die fami-
lienfreundlichen Aktivitaten von
Kommunen und Arbeitgebern
durch aktuelle Onlineangebote,
Veranstaltungen, Prozessbeglei-
tungen und regionale Konferen-
zen im Auftrag des Ministeriums
fir Soziales und Integration
Baden-Wirttemberg.

Dr. Stephanie Saleth

E-Mail:
stephanie.saleth@stala.bwl.de
Tel.: 0711/641-2033
www.fafo-bw.de

Die Fihrungsakademie Baden-
Wiirttemberg unterstitzt Ins-
titutionen, Fuhrungskrafte und
Mitarbeitende des o6ffentlichen
Sektors bei anstehenden Veran-
derungsprozessen. Sie qualifiziert
und berat, sie begleitet und reflek-
tiert, sie informiert und vernetzt —
immerin engem Kontakt mitallen
Beteiligten.

Dr. Jutta Lang

E-Mail:

jutta.lang
@fuehrungsakademie.bwl.de
Tel.: 0721/926-6612
www.diefuehrungsakademie.de

Das Ministerium fiir Soziales und
Integration Baden-Wiirttemberg
férdert das BW-Forum Personal-
verantwortliche im Offentlichen
Dienst seit 2013.

Genny Di Croce

E-Mail:

genny.dicroce @sm.bwl.de

Tel.: 0711/123-3514
www.sm.baden-wuerttemberg.de

Anmeldung

Zu unserer Online-Anmeldung gelangen Sie tber
www.fafo-bw.de

Anmeldeschluss ist der 15.03.2019. Nach Ende der
Anmeldefrist erhalten Sie eine Bestatigung per Mail.

Weitere Informationen zum BW-Forum finden Sie unter
www.fafo-bw.de

Teilnahmezertifikat

Teilnehmende kéonnen auf Wunsch ein Teilnahmezertifikat
anfordern unter: fafo-bw @stala.bwl.de

Kosten

Aufgrund der Forderung durch das Ministerium fir Soziales
und Integration Baden-Wirttemberg und der Fiihrungsaka-
demie Baden-Wirttemberg ist die Teilnahme kostenfrei.

Hospitalhof
und
-kirche

Stuttgart-West
Liederhalle

Veranstaltungsort

Hospitalhof Stuttgart

BlchsenstralRe 33

(S-Bahn-Haltestelle Stadtmitte, Ausgang Blichsenstral3e)
70174 Stuttgart-Mitte

Tel.: 0711/2068-150

www.hospitalhof.de

Kontakt

Stephanie Bundel

Tel.: 0711/641-2145

E-Mail: stephanie.bundel @stala.bwl.de
www.fafo-bw.de

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
Referat 63 — FamilienForschung Baden-Wirttemberg
Boblinger Stral3e 68, 70199 Stuttgart
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10. BW-Forum
Personalverantwortliche
im Offentlichen Dienst

Care(e)r?!
Lebensphasenorientierte
Personalpolitik gestalten

am 25. Marz 2019
im Hospitalhof Stuttgart

Baden-Wiirttemberg
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BADEN-WURTTEMBERG
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Herzliche Einladung

Programm

Sehr geehrte Damen und Herren,

unsere Mitarbeitenden sind mehr als
nur Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Sie sind Menschen, dieinihre
tagliche Arbeit ihre eigenen Erwartun-
genund Werte, aber auch ihre privaten
Bediirfnisse,diesichausunterschiedli-
chen Lebenssituationen ergeben, mit-
einbringen. Kurz: Mit der Aufnahme
der taglichen Arbeit wird das Privatle-
ben nicht an der Blrotlr abgegeben.
.Care(e)r?! Lebensphasenorientier-
te Personalpolitik gestalten” soll das
Motto sein, zu dem wir in der Frih-
jahrsveranstaltung des BW-Forums
am 25. Marz 2019 mit Ihnen ins Gesprach kommen mdchten.

Elternwerdenundtrotzdem nichtdie Karriere aufgeben, dieeige-
nenElternpflegenunddie Arbeitszeitreduzierenodernacheinem
kritischen Lebensereignis eine Auszeit nehmen und wieder in
denBerufzurlickfinden—-Lebensentwiirfeund Lebenssituationen
werdeninunserer Gesellschaftimmervielféltiger. Diesflihrtdazu,
dass Berufs- und Lebensphasen immer wieder neu in Einklang
gebrachtwerdenmissen. GeradelhnenalsPersonalverantwort-
liche kommtin dieser Vielfalt die Funktion einer balancierenden
Instanz zu, die von Ihnen Sensibilitat, Vertrauen, Fiihrungsge-
schick und einen ganzheitlichen Blick erfordert. Dass sich die
(individuelle) Unterstiitzunglohntund dass sie der Motor flireine
motivierende und wertschatzende Zusammenarbeitim gesam-
ten Team ist, soll der Leitgedanke in diesem BW-Forum sein.

Wir laden Sie herzlich dazu ein, in diesem Jubildaumsforum neue
Fihrungsmethoden kennenzulernen, die genau dort ansetzen,
wo die Individualitat in lhrem Team beginnt. Gemeinsam wollen
wir mit lhnen daran arbeiten, wie Sie vielfaltigen, veranderten
Lebensmodellen begegnen kénnen-und dabeigerecht und flexi-
bel agieren. Erfahrungsberichte aus der Praxis zeigen Ihnen, wie
Sie mit einer gut aufgestellten, lebensphasenorientierten Perso-
nalpolitik Mitarbeitende motivieren und binden kénnen. Zudem
gibt Thnen der Blick Giber die nationalen Grenzen hinweg Denk-
anstoBe zum Lernen am Unterschied.

Ich wiinsche lhneninspirierende Vortrage und spannende Einbli-
cke in die Personalarbeit profilierter Expertinnen und Experten.
Gemeinsam mitder FamilienForschung Baden-Wiirttembergund
der Fihrungsakademie Baden-Wirttemberg freuen wir uns, Sie
am 25. Mérz 2019 in Stuttgart begriiRen zu dirfen.

Mit herzlichen GriiRen

lhre

Chate }/%inCﬁz

Barbl Mielich MdL
Staatssekretarin im Ministerium
fur Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg

09.00

09.30

10.00

11.00

11.30

13.00

13.45

14.00

15.30

Empfang und Anmeldung Forum 1:
Herzlich Willkommen:

Eréffnung

Staatssekretarin Barbl Mielich MdL,

Ministerium flir Soziales und Integration

Baden-Wirttemberg

Rahmenmoderation

Dr. Stephanie Saleth,

FamilienForschung Baden-Wirttemberg

Dr. Jutta Lang,

Fiihrungsakademie Baden-Wirttemberg

Keynote und Diskussion: Forum 2:
Lebensphasenorientierte Personalpolitik -

Erfolgsfaktoren und Stolpersteine Impuls
Dr. Andrea Hammermann,

Institut der Deutschen Wirtschaft, Koln

Aktive Kaffeepause mit Infoplattform im Foyer

Blick in die Praxis:

3 parallele Foren mit Personalverantwortlichen

aus dem Offentlichen Sektor und aus der . o
Privatwirtschaft orum 3:
Aktive Mittagspause mit Infoplattform im Foyer Giste

Power Input - Lernen am Unterschied

Astrid Mimmel,

Niederlande Vitaal door Menselijk Kapitaal,
Transformationsberatung, ehem. Leiterin HR Sitech
Services BV, DSM, Niederlande

Blick in die Praxis:

3 parallele Foren mit Personalverantwortlichen
aus dem Offentlichen Sektor und aus der
Privatwirtschaft

Das 10. BW-Forum - Feierlicher Ausklang

Veranderte Lebensmodelle als Arbeitgeber
managen - von der Adhoc-Losung zu agilen
Prozessen

Ideenwerkstatt zu den Themenfeldern:

e Elternzeit, Pflege, Sabbatical - Gestaltung
von on-off-Dynamiken

e Umgang mit Individualitat — zwischen
Gleichbehandlung und Gerechtigkeit

e Kollaboration — neue Raumkonzepte fur
flexible Arbeitsanforderungen

Moderation:

Ulrike Bauer und Katja Schwarz,
Fuhrungsakademie Baden-Wurttemberg

Gemeinsam erfolgreich —
Karrieren fordern und begleiten

Svendia StrauB, Landratsamt Enzkreis und
Per-Olov Strandberg, Stadtverwaltung
Norrképing, Schweden: Leadership Project,
Internationales Kooperationsprojekt
Baden-Wirttemberg — Schweden

Moderation:

Stephanie Bundel,
FamilienForschung Baden-Wirttemberg

Gesprachsrunde - Besondere Lebenslagen
und -phasen als Herausforderung fiir die
Personalpolitik

Kristina Feidt, Diversity & Inclusion Expert,
Daimler AG

Andrea Birkenbach, Leiterin Personalabteilung,
Marienhospital Stuttgart

Dorthe Domazig, Leiterin Amt fiir Chancen-
gleichheit, Stadt Heidelberg

Moderation:

Angela Miiller-Schreckenberger,
Ministerium fur Soziales und Integration
Baden-Wiirttemberg

Aktive Pausen mit Infoplattform im Foyer

Diese Partner freuen sich auf lhren Besuch
und auf Gesprache:

e FamilienForschung Baden-Wiirttemberg

¢ Fiithrungsakademie Baden-Wiirttemberg



