Kooperationspartner und Gastgeber

'f*f Kompotenzzentrum Das Kompetenzzentrum Beruf &

A J Beruf & Familie ~ Familie der FamilienForschung
L g prdeniienbers Baden-Wirttemberg im Statisti-

schen Landesamtinformiert, berat und unterstitzt im Auf-

trag des Ministeriums flr Arbeit und Sozialordnung, Fami-

lie, Frauen und Senioren BW alle Arbeitgeber im Land bei

der familienbewussten und demografieorientierten Orga-

nisationsentwicklung. Zugeschnitten auf die Situation im

einzelnen Betrieb — von ersten ldeen bis zur Umsetzung

konkreter Ma3nahmen.

Christine Ehrhardt

E-Mail: christine.ehrhardt@stala.bwl.de

Tel.: 0711/641-2668

www.kompetenzzentrum-bw.de

Die FamilienForschung Baden-
FaFo N - .
% FamilienForschung ~ Wirttemberg unterstitzt die
Baden-warttemberg  familienfreundlichen Aktivitaten
inden Kommunen, Kreisen und Unternehmen durch aktuelle
Onlineangebote, Informationsveranstaltungen, Management-
verfahren, Prozessbegleitungen und regionale Konferenzen
im Auftrag des Ministeriums fuir Arbeit und Sozialordnung,
Familie, Frauen und Senioren BW.
Erich Stutzer
E-Mail: erich.stutzer@stala.bwl.de
Tel.: 0711/641-2957
www.fafo-bw.de

. Die Fiihrungsakademie Baden-

@ Ei:g;’”{;m“n’fmsc Wiirttemberg unt__erstijtztals Kom-
petenzzentrum fir Personal- und

Organisationsentwicklung Institutionen, Fuhrungskréfte

und Mitarbeitende des 6ffentlichen Sektors bei anstehen-

den Veranderungsprozessen. Sie qualifiziert und berat, sie

begleitetundreflektiert,sieinformiertundvernetzt—immer

in engem Kontakt mit allen Beteiligten.

Dr. Christine Dorner

E-Mail: christine.doerner@fuehrungsakademie.bwl.de

Tel.: 0721/926-6613

www.fueak.bw21.de

Das Ministerium fir Arbeit und
z@% Sozialordnung, Familie, Frauen
Baden-Wirttemberg und S"enioren Baden-Wiirttem-
INSTERIUM FUR ARBEIT UND SOZALORDNONG, berg fordert das Kompetenzzent-
FAMILIE, FRAUEN UND SENIOREN rum Beruf & Familie Baden-Wiirt-
temberg seit 2008.
Harald Frank
E-Mail: harald.frank@sm.bwl.de
Tel.: 0711/123-3513
www.sozialministerium-bw.de

Anmeldung

Bitte nutzen Sie unsere Online-Anmeldung unter http://kom-
petenzzentrum-bw.de/Veranstaltungen/2014-05-07.1.asp.
Anmeldefrist ist der 10.10.2014. Nach Ende der Anmeldefrist
erhalten Sie eine Bestatigung per Mail.

Weitere Informationen zum BW-Forum finden Sie unter
www.kompetenzzentrum-bw.de

Veranstaltungsort

Hospitalhof Stuttgart
BlchsenstralRe 33
70174 Stuttgart-Mitte
Tel.: 0711/2068-150
www.hospitalhof.de

Anreise vom Hauptbahnhof

Ca. 4 Minuten FuBweg von der Haltestelle Stadtmitte, die Sie
vom Hauptbahnhof aus mit den S-Bahn-Linien 1,2,3,4,5 oder
6 erreichen: Nehmen Sie bei der Haltestelle Stadtmitte den
Ausgang BichsenstralBe/Richtung Liederhalle und folgen
Sie der Biichsenstral3e. Biegen Sie links ab in die Hospital-
stralle. Auf der rechten Seite sehen Sie die Hospitalkirche
und den Hospitalhof.

Hospitalhof
und
-kirche

3. BW-Forum
Personalverantwortliche
im Offentlichen Dienst

Zukunftsthemen
familienbewusster und
demografieorientierter

Arbeitgeber
Ansprechpartnerin
Lucill Simak am 23. Oktober 2014
Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-Wirttemberg im Hospitalhof Stuttgart

Tel.: 0711/641-2145
Fax: 0711/641-2444
E-Mail: lucill.simak@stala.bwl.de
www.kompetenzzentrum-bw.de
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Herzliche Einladung

Programm

Sehr geehrte Damen und Herren,

viele von lhnen freuen sich viel-
leicht schon auf ein Wiedersehen
im Oktober:Nachzweierfolgreichen
Veranstaltungen innerhalb des letz-
ten Jahres steht nun das 3. BW-Fo-
rum flr Personalverantwortliche im
Offentlichen Dienstvorder Tiir. Dazu
mochte ich Sie gemeinsam mit dem
Kompetenzzentrum Beruf & Familie
Baden-Wirttemberg und unserem
Kooperationspartner,der Fihrungs-
akademieBaden-Wdurttemberg, herz-
lich einladen.

Mit dieser dritten Veranstaltung wollen wir unseren Blick in
die Zukunftrichtenund aktuelle Themenim Personalmanage-
ment diskutieren, die uns heute und in den nachsten Jahren
intensiv beschaftigen: Was zeichnet gute interne Kommu-
nikation und erfolgreiches Marketing als familienbewusster
und demografieorientierter Arbeitgeber aus? Wie gestalten
wir unsere Arbeitsbedingungen alternsgerecht und erhalten
Motivation und Gesundheit unserer Beschéaftigten? Welche
Ansatzeeignensich,um Kompetenzenund Wissenzusichern
und die Lernbereitschaft von Beschaftigten zu fordern? Wie
sorgen wir fur nachhaltige Veranderungsprozesse innerhalb
einer Organisation? Ausgewahlthabenwirdiese Zukunftsthe-
men gemeinsam mit den Teilnehmenden der letzten beiden
BW-Foren. Diese haben gezeigt, wo besonderer Handlungs-
bedarf besteht und praxisorientierte Losungen gefragt sind.

Antworten und konkrete Ansatzpunkte flir lhre Arbeit als Per-
sonalleiter/innen liefern unsere Expert/innen aus Wissen-
schaft und Beratungspraxis. Personalverantwortliche aus
unterschiedlichen Organisationen in Baden-Wirttemberg
teilen ihren Erfahrungsschatz mit lhnen. Neu ist, dass auf
Anregung der Teilnehmenden der letzten Veranstaltungen
auch Personalverantwortliche aus der Privatwirtschaft zu
Gastin den Foren sind. Sie alle berichten von ihren betriebli-
chen Strategien und kommen gerne mit Ihnen ins Gesprach.
Wirwirden unssehrfreuen, wenn Sie diese Moglichkeitzum
Austausch und Lernen von anderen nutzen und lhre Ideen
einbringen!

Mit herzlichen GriRen

Katrin Altpeter MdL
Ministerin fir Arbeit und Sozialordnung,
Familie, Frauen und Senioren Baden-Wiirttemberg
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Empfang und Anmeldung

Herzlich Willkommen:
Ideen und Impulse

Ministerialdirektor Jiirgen Lammle
Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Senioren Baden-Wirttemberg*

Dr. Ralph Biirk
Flihrungsakademie Baden-Wirttemberg

Christine Ehrhardt
Kompetenzzentrum Beruf & Familie
Baden-Wirttemberg (Moderation)

Keynote und Diskussion:

Alternsgerechte Arbeitsbedingungen und
Potenziale der Generation 50+

—Wissenschaftliche Erkenntnisse im Praxistransfer

Prof. Dr. Andreas Kruse

Direktor des Instituts flir Gerontologie der
Universitat Heidelberg und Leiter des
Kooperationsprojekts , Potenziale des Alters”
mit der Kérber-Stiftung

Kaffeepause

Blick in die Praxis 6ffentlicher und
privatwirtschaftlicher Arbeitgeber:
4 Foren zu 4 Zukunftsthemen mit
Personalverantwortlichen aus Baden-Wiirttemberg

Mittagspause

Lernmodul:
Veranderungsprozesse nachhaltig gestalten,
erfolgreich umsetzen und aus Erfahrungen lernen

Dr. Christine D6rner
Fliihrungsakademie Baden-Wirttemberg

Kaffeepause

Blick in die Praxis éffentlicher und
privatwirtschaftlicher Arbeitgeber:
4 Foren zu 4 Zukunftsthemen mit
Personalverantwortlichen aus Baden-Wiirttemberg

Ende der Veranstaltung

Blick in die Praxis 6ffentlicher und
privatwirtschaftlicher Arbeitgeber:

Forum 1:

Forum 2:

Forum 3:

Forum 4:

Entwicklung einer Arbeitgebermarke und
Arbeitgebermarketing

Andreas Miiller

Stadt Mannheim

Kathrin A. Bahnmiiller
Kreiskliniken Reutlingen GmbH

Alternsgerechtes Arbeiten und
betriebliche Gesundheitsférderung
Daniel Fabian,

Landratsamt Biberach*

Jens Fahrion,
Fahrion Engineering GmbH & Co. KG

Internes Wissensmanagement und
lebenslanges Lernen

Landespolizeiprasident Gerhard Klotter
Innenministerium Baden-Wdurttemberg*

Friedemann John
Flughafen Stuttgart GmbH

Kontinuierlicher Veranderungsprozess und
lernende Organisation

N.N.

Stadt Herrenberg

N. N.

fischer Consulting GmbH*

Moderation der Foren:
Kompetenzzentrum Beruf & Familie BW,
Fihrungsakademie BW

Teilnahmebescheinigung

Teilnehmende, die alle drei Veranstaltungen am
28.10.2013, 7.5.2014 und 23.10.2014 besucht haben, erhal-
ten auf Anfrage eine Teilnahmebescheinigung.

Kosten

Die Teilnahme ist aufgrund der Férderung durch das Minis-
terium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und
Senioren Baden-Wirttemberg kostenfrei.



