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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

Die FamilienForschung Baden-
Wirttemberg im Statistischen
Landesamt unterstutzt die fami-
lienfreundlichen Aktivitaten von
Kommunen und Arbeitgebern
durch aktuelle Onlineangebote,
Veranstaltungen,Prozessbeglei-
tungen und regionale Konferen-
zen im Auftrag des Ministeriums
fir Soziales und Integration
Baden-Wirttemberg.

Dr. Stephanie Saleth

E-Mail:

stephanie.saleth @stala.bwl.de
Tel.: 0711/641-2033
www.fafo-bw.de

Die Fiihrungsakademie Baden-
Wiirttemberg unterstiitzt Ins-
titutionen, FlUhrungskrafte und
Mitarbeitende des o6ffentlichen
Sektors bei anstehenden Veran-
derungsprozessen. Siequalifiziert
und berat, sie begleitetundreflek-
tiert, sie informiert und vernetzt —
immerinengem Kontakt mitallen
Beteiligten.

Gabriele Frohlich

E-Mail:

gabriele.froehlich
@fuehrungsakademie.bwl.de
Tel.: 0721/926-6629
www.diefuehrungsakademie.de

Das Ministerium fiir Soziales und
Integration Baden-Wiirttemberg
fordert das BW-Forum Personal-
verantwortliche im Offentlichen
Dienst seit 2013.

Genny Di Croce

E-Mail:
genny.dicroce@sm.bwl.de

Tel.: 0711/123-3514
www.sm.baden-wuerttemberg.de

Anmeldung

Zu unserer Online-Anmeldung gelangen Sie tber
https://www.statistik-bw.de/FaFo/Veranstaltungen/

Anmeldeschluss ist der 30.11.2018. Nach Ende der
Anmeldefrist erhalten Sie eine Bestatigung per Mail.

Weitere Informationen zum BW-Forum finden Sie unter
https://www.statistik-bw.de/FaFo/Veranstaltungen/

Teilnahmezertifikat

Teilnehmende kéonnen auf Wunsch ein Teilnahmezertifikat
anfordern unter: fafo-bw @stala.bwl.de

Kosten

Aufgrund der Forderung durch das Ministerium fir Soziales
und Integration Baden-Wirttemberg und der Fiihrungsaka-
demie Baden-Wirttemberg ist die Teilnahme kostenfrei.

Hospitalhof
und
-kirche

Stuttgart-West
Liederhalle

Veranstaltungsort

Hospitalhof Stuttgart

BlchsenstralRe 33

(S-Bahn-Haltestelle Stadtmitte, Ausgang Blichsenstral3e)
70174 Stuttgart-Mitte

Tel.: 0711/2068-150

www.hospitalhof.de

Kontakt

Stephanie Bundel

Tel.: 0711/641-2145

E-Mail: stephanie.bundel @stala.bwl.de
www.fafo-bw.de

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
Referat 63 — FamilienForschung Baden-Wiirttemberg
Boblinger Stral3e 68, 70199 Stuttgart

Fotonachweis: Photo-K/Fotolia, Marco2811/Fotolia, Rido/Fotolia, VRD/Fotolia, Edler
von Rabenstein/Fotolia, Rawpixel/Fotolia, Maksim Kabakou/Fotolia

9. BW-Forum
Personalverantwortliche
im Offentlichen Dienst

Frauen — Manner - Macht
Organisationskultur gestalten,
Flihrung neu denken

am 13. Dezember 2018
im Hospitalhof Stuttgart
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Herzliche Einladung

Programm

Sehr geehrte Damen und Herren,

Macht braucht Verantwortung, Macht
braucht Vorbilder und Macht braucht
Frauen UND Manner. Deshalb wollen
wir in der diesjahrigen Ausgabe des
BW-Forums lber die Wege zur Macht
diskutieren und uns gemeinsam fra-
gen, wie gleichberechtigtsich dieseim
Offentlichen Dienstin Baden-Wiirttem-
berggestaltenundwaswirtunkdnnen,
umsieinZukunftzuerleichtern. ,Frauen
—Maéanner—Macht. Organisationskultur
gestalten, Fiihrungneudenken”sollam
13. Dezember 2018 in Stuttgart unser
Leitgedanke sein.

Mitseinem hohen Anteilanweiblichen Nachwuchskraftenverfligt
der Offentliche Dienst in Baden-Wiirttemberg iiber ein enormes
Fihrungskréaftepotenzial — das aber haufig ungenutzt bleibt. Auf
ihrem Weg zur Macht begegnen Frauen haufig Widerstande und
Vorbehalte, die auf jahrzehntelang gewachsenen Strukturen und
Organisationsmusterngriinden und denen nichtseltenein mann-
liches Machtkonzeptinnewohnt. AmEnde stoRen Frauen haufiger
andie glaserne Decke alsin die Fihrungsebenen. Zu zeigen, dass
dieser Weg kein vermeintlich vorgezeichneter ist, dass Verande-
rungen notwendig und moglich sind und dass Frauen und Man-
ner gleichermafB3en als Vorbilder an der Spitze unserer Behdrden
stehenmissen, istdietagliche Aufgabe derEntscheidungstrager/
innen im Offentlichen Dienst.

An diesem 9. BW-Forum laden wir Sie daher herzlich dazu ein,
sich mit uns auf die Spurensuche der Macht zu begeben. Dabei
wollen wir die aktuell vorherrschenden Machtkonzepte beleuch-
ten und dariber diskutieren, weshalb und wie eine Veranderung
der Machtdiskurse notwendig ist. Gemeinsam wollen wir konkrete
Szenarienentwickeln, wieeingeschlechtersensibles Flihrungskon-
zeptinunserer Verwaltung der Zukunft aussehen kann. Inspiration
gebenunsBeispieleaus derPraxis des Offentlichen Diensts, denen
es bereits heute gelingt, durch eine kluge und vorausschauend
aufgestellte Organisationskultur Flihrung geschlechtersensibel
zu gestalten und davon zu profitieren. Wir wollen aber auch den
Blick dort hinwenden, wo es weh tut, und mit lhnen im Rahmen
der Gesprachsrunde ,Ein Jahr nach #metoo” dartiber diskutieren,
wie Macht missbraucht wird und was wir dagegen tun kdnnen.

Ich wiinsche Ihnen anregende Vortrage und spannende Einbli-
cke in die Personalarbeit profilierter Expertinnen und Experten.
Gemeinsam mitder FamilienForschung Baden-Wirttembergund
der Fihrungsakademie Baden-Wiirttemberg freuen wir uns, Sie
am 13. Dezember 2018 in Stuttgart begrifRen zu dirfen.

lhre
by UL O

Barbl Mielich MdL
Staatssekretérin im Ministerium
fur Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg
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Empfang und Anmeldung Forum 1:

Herzlich Willkommen:

Eréffnung

Staatssekretarin Barbl Mielich MdL,

Ministerium flir Soziales und Integration

Baden-Wirttemberg

Rahmenmoderation

Dr. Stephanie Saleth,

FamilienForschung Baden-Wirttemberg

Gabriele Frohlich, '

Flihrungsakademie Baden-Wiurttemberg Forum 2:
Impulse

Keynote und Diskussion:

Frauen und Méanner an der Macht:

Vorurteile, Hindernisse und Perspektiven

Prof. Dr. Heather Hofmeister,

Goethe-Universitat Frankfurt am Main

Aktive Kaffeepause mit Infoplattform im Foyer

Blick in die Praxis:

3 parallelg_ Foren mit Personalverantwortlichen

aus dem Offentlichen Sektor und aus der Forum 3:

Privatwirtschaft x
Gaste

Aktive Mittagspause mit Infoplattform im Foyer

Blick in die Praxis:

3 parallele Foren mit Personalverantwortlichen
aus dem Offentlichen Sektor und aus der
Privatwirtschaft

Kaffeepause

Lernmodul: Die Macht der Kommunikation

Dr. Jutta Lang,
Generalsekretarin Fihrungsakademie
Baden-Wirttemberg

Ende der Veranstaltung

Macht 4.0 — Zukunftsszenarien entwickeln
Kreativwerkstatt Verwaltung 2030

Themenfelder:

e Leadership im Zeitalter der Digitalisierung
e Geschlechtsspezifische Machtkonzepte
e Gestaltungsspielrdaume und Verantwortung

Moderation:

Ulrike Bauer, Katja Schwarz,
Fliihrungsakademie Baden-Wirttemberg

Neue Wege der Macht — Karrieren erméglichen

Dr. Gerhard Mersmann,

Stadtverwaltung Mannheim:

Wie weiblich ist unsere Strategie?

Dr. Ute Preising,

Bundesministerium flir Arbeit und Soziales, Berlin:
Geteilte Macht = halbe Macht?

ImTandem zum Erfolg

Moderation:
Stephanie Bundel,
FamilienForschung Baden-Wirttemberg

Ein Jahr nach #metoo - Gesprachsrunde

Rotraud Konca, Gleichstellungsreferentin,
Universitat Hohenheim

Janina Hessenauer, Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit, Polizeiprasidium Ludwigsburg &
Vorstand, ENP Deutschland e.V.

Jutta Uchmann, Rechtsanwaltin und
Fachanwaltin fiir Familienrecht, Karlsruhe

Robin Biittner, Antidiskriminierungsstelle des
Bundes, Berlin

Moderation:

Angela Miiller-Schreckenberger,
Ministerium fir Soziales und Integration
Baden-Wirttemberg

Aktive Pausen mit Infoplattform im Foyer

Diese Partner freuen sich auf lhren Besuch
und auf Gesprache:

¢ FamilienForschung Baden-Wiirttemberg

¢ Fihrungsakademie Baden-Wiirttemberg

e Antidiskriminierungsstelle des Bundes

e |nitiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)



