Kooperationspartner und Gastgeber

'&* Competensrenta Das _K_ompetenzze.n.trum Beruf &
*o* Beruf & Familie Familie c_i_er Famlller}Forschgng
" Baden Wittemberg Baden-Wiirttemberg im Statisti-
schenLandesamtinformiert, berat
und unterstltztim Auftrag des Ministeriums flir Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauenund Senioren BW alle Arbeit-
geberim Land bei der familienbewussten und demografie-
orientierten Organisationsentwicklung. Zugeschnitten auf
die Situation im einzelnen Betrieb — von ersten Ideen bis
zur Umsetzung konkreter MalRnahmen.
Christine Ehrhardt
E-Mail: christine.ehrhardt@stala.bwl.de
Tel.: 0711/641-2668
www.kompetenzzentrum-bw.de

FaF Die FamilienForschung Baden-

aro Wiirttemberg unterstiitzt die

%Eﬂﬂl‘!‘iﬂfﬂiﬁ&“&'ﬂ;’ familienfreundlichen Aktivitaten
in den Kommunen, Kreisen und

Unternehmen durch aktuelle Onlineangebote, Informations-

veranstaltungen, Managementverfahren, Prozessbegleitun-

genundregionale Konferenzenim Auftrag des Ministeriumsfur

Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren BW.

Erich Stutzer

E-Mail: erich.stutzer@stala.bwl.de

Tel.: 0711/641-2957

www.fafo-bw.de

FOHRUNGSAKADEMIE  \W\/{jrttemberg unterstiitztals Kom-
BADEN-WURTTEMBERG

@ Die Fiahrungsakademie Baden-

petenzzentrum fir Personal- und
Organisationsentwicklung Institutionen, Fuhrungskrafte
und Mitarbeitende des 6ffentlichen Sektors bei anstehen-
den Veranderungsprozessen. Sie qualifiziert und berat, sie
begleitetundreflektiert, sieinformiertund vernetzt—immer
in engem Kontakt mit allen Beteiligten.
Dr. Christine Dorner
E-Mail: christine.doerner@fuehrungsakademie.bwl.de
Tel.: 0721/926-6613
www.fueak.bw21.de

Das Ministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen
und Senioren Baden-Wiirttem-
berg fordert das Kompetenzzent-
rum Beruf & Familie Baden-Wirt-
temberg seit 2008.

s A
Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG,
FAMILIE, FRAUEN UND SENIOREN

Harald Frank

E-Mail: harald.frank@sm.bwl.de
Tel.: 0711/123-3513
www.sozialministerium-bw.de

Anmeldung

Bitte nutzen Sie unsere Online-Anmeldung unter http://kom-
petenzzentrum-bw.de/Veranstaltungen/2014-05-07.1.asp.
Anmeldefrist ist der 23.4.2014. Nach Ende der Anmeldefrist
erhalten Sie eine Bestatigung per Mail.

Veranstaltungsort

Hospitalhof Stuttgart
Blchsenstralle 33
70174 Stuttgart-Mitte
Tel.: 0711/2068-150
www.hospitalhof.de

Anreise vom Hauptbahnhof

Ca. 4 Minuten FuBweg von der Haltestelle Stadtmitte, die Sie
vom Hauptbahnhof aus mit den S-Bahn-Linien 1,2,3,4,5 oder
6 erreichen: Nehmen Sie bei der Haltestelle Stadtmitte den
Ausgang Bilchsenstrae/Richtung Liederhalle und folgen
Sie der Biichsenstral3e. Biegen Sie links ab in die Hospital-
stralle. Auf der rechten Seite sehen Sie die Hospitalkirche
und den Hospitalhof.

Hospitalhof

und
-kirche

Stuttgart-West
Liederhalle

Ansprechpartnerin

Lucill Simak

Kompetenzzentrum Beruf & Familie Baden-Wirttemberg
Tel.: 0711/641-2145

Fax: 0711/641-2444

E-Mail: lucill.simak@stala.bwl.de
www.kompetenzzentrum-bw.de

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
Referat 63 — FamilienForschung Baden-Wirttemberg
Boblinger Stral3e 68, 70199 Stuttgart

Fotonachweis: Photo-K - fotolia.com, Marco2811 - fotolia.com, Edler von Rabenstein
- fotolia.com, momius - fotolia.com, VRD - fotolia.com, lumen-digital - fotolia.com,
Rido - fotolia.com

2. BW-Forum
Personalverantwortliche
im Offentlichen Dienst

Familienbewusste &
demografieorientierte
Fihrung

am 7. Mai 2014
im Hospitalhof Stuttgart

Baden-Wirttemberg BADEN-WURTTEMBERG
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FamilienForschung Baden-Wiirttemberg
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http://kompetenzzentrum-bw.de/Veranstaltungen/2014-05-07.1.asp
http://kompetenzzentrum-bw.de/Veranstaltungen/2014-05-07.1.asp

Herzliche Einladung

Programm

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach unserem erfolgreichen Auf-
takt mit mehr als 120 Teilnehmen-
den im Herbst letzten Jahres ist es
wieder soweit: Das nunmehr zweite
Treffen im Rahmen unseres BW-Fo-
rums Personalverantwortliche im
Offentlichen Dienst steht an. Dazu
mochte ich Sie gemeinsam mit dem
Kompetenzzentrum Beruf & Familie
Baden-Wurttemberg und unserem
Kooperationspartner, der Fihrungs-
akademie Baden-Wirttemberg, herz-
lich einladen.

Thematisch steht diesmal die familienbewusste und demo-
grafieorientierte Personalfiihrung im Mittelpunkt. Denn nur
wenndie Fihrungskrafte von einerentsprechenden betrieb-
lichen Strategie Uberzeugt sind, gelingen nachhaltige Ver-
anderungen innerhalb einer Organisation. Folgende Fragen
mochten wir daher mit lhnen diskutieren: Wie kénnen wir
Flihrungskrafte fir eine funktionierende Work-Life-Balance
und alter(n)sgerechte Flihrungstechniken sensibilisieren?
Welche Gestaltungsspielrdume haben Fihrungskrafte im
Arbeitsalltag? In welchen Situationen kénnen sie eine wich-
tige Lotsenfunktion Gibernehmen? Zudem widmet sich die-
seszweite Treffen der Herausforderung, die viele 6ffentliche
Arbeitgeber in den nachsten Jahren meistern muissen: Wie
kénnen wir interne Verrentungswellen auf Fihrungsebene
abfedern und friihzeitig (weibliche) Nachwuchsfiihrungs-
krafte gewinnen und qualifizieren?

Antworten auf diese Fragen und konkrete Ansatzpunkte
fur Ihre Arbeit als Personalleiter/innen werden lhnen unse-
re Expert/innen aus Wissenschaft und Beratungspraxis
liefern. Zudem werden Personalleiter/innen aus 6ffentlichen
EinrichtungeninBaden-WirttembergihrenErfahrungsschatz
mit lhnen teilen. Zu unterschiedlichen Schwerpunktthemen
berichten sie als Praxisexpert/innen von ihren betrieblichen
Strategien und kommen gerne mit lhnen ins Gesprach. Wir
wirden uns sehr freuen, wenn Sie diese Moglichkeit zum
Austausch und Lernen von anderen nutzen und lhre Ideen
einbringen!

Mit herzlichen GrifRen

o, T

Katrin Altpeter MdL
Ministerin fur Arbeit und Sozialordnung,
Familie, Frauen und Senioren Baden-Wiirttemberg

09.00 Empfang und Anmeldung

09.30 Herzlich Willkommen
Lucill Simak, Kompetenzzentrum Beruf & Familie
Baden-Wiirttemberg und
Dr. Christine Dorner, Fiihrungsakademie
Baden-Wirttemberg (Moderation)

GruBwort und Einblick

Robert Hahn, Ministerium fiir Arbeit

und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren
Baden-Wiirttemberg

10.00 Einstieg: Familienbewusste und demografie-
orientierte Personalfiihrung — wissenschaftliche
Erkenntnisse im Praxistransfer
Stefanie Neuffer, Kompetenzzentrum Beruf & Familie
Baden-Wirttemberg

10.30 Keynote: Generationenspezifisch kommunizieren und
motivieren — gute Ansatze fir Filhrungskrafte
im Arbeitsalltag
Prof. Dr. Florian Kunze, Institut fir Fiilhrung und
Personalmanagement der Universitat St. Gallen

11.00 Kaffeepause

11.30 Blick in die Praxis: Foren 1-4 mit Personalleiter/innen
aus Baden-Wiirttemberg

13.00 Mittagspause

14.00 Lernmodul: Veranderungsprozesse anstof3en und
erfolgreich umsetzen - Bereitschaft erzeugen,
Beschaftigte beteiligen
Dr. Christine Dorner, Fiihrungsakademie Baden-
Wirttemberg

14.30 Kaffeepause

15.00 Blick in die Praxis: Foren 1-4 mit Personalleiter/innen
aus Baden-Wiirttemberg

16.30 Ende der Veranstaltung

Blick in die Praxis:

Forum 1: Fortbildungen, Workshops, Coaching - Fiihrungs-
krafte informieren und qualifizieren
Susanne Diebold, Regierungsprasidium Karlsruhe
Dr. Otto HauBer, Rechnungshof
Baden-Wiirttemberg

Forum 2: Programm zur Forderung von Nachwuchskraften
- Fihrungskrafte entwickeln
Claus Munkwitz, Handwerkskammer Region
Stuttgart
Ralf Kleiner, Stadt Konstanz

Forum 3: Beteiligung und Organisationsentwicklung
- Fihrungskrafte aktivieren und einbinden
Eva Natter, Stadt Waldkirch
Sabine Fietz und Christine Pilch,
Landratsamt Ravensburg

Forum 4: Fiihrungspositionenin Teilzeit-Fiihrungskrafte
unterstiitzen und Kultur verandern

Edeltraud Fehrenbach, Hochschule Furtwangen
Yvonne Veit, Klinikum Stuttgart

Inhalte und Termine

Im Rahmen des BW-Forums Personalverantwortliche im
Offentlichen Dienst finden drei Veranstaltungen zu folgen-
den Schwerpunktthemen statt:

¢ Auftakt am 28.10.2013 in Stuttgart:
Einstieg und Uberblick

e 2. Forum am 7.5.2014 in Stuttgart:
Familienbewusste und demografieorientierte Fiihrung

e 3. Forum am 23.10.2014 in Stuttgart:
Thema nach Wahl der Teilnehmenden

Das BW-Forum ist modular aufgebaut: Jede Veranstaltung
bietetImpulsvortrage, einLernmodul zum Prozessmanage-
ment und Erfahrungsaustausch zu Schwerpunktthemen.

Basis fiir die Auswahl der Schwerpunktthemen sind die
Handlungsfeldereinerfamilienbewussten und demografie-
orientierten Personalpolitik: Flhrung, Arbeitszeit und
-organisation, Personalentwicklung, Gesundheitsmanage-
ment, Bedarfsgerechte Services und Kommunikation.

Weitere Informationen zum BW-Forum finden Sie unter
www.kompetenzzentrum-bw.de.

Kosten

Die Teilnahme ist aufgrund der Férderung durch das Minis-
terium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und
Senioren Baden-Wirttemberg kostenfrei.

Teilnahmebescheinigung

Teilnehmende, die alle drei Veranstaltungen besuchen,
erhalten eine Teilnahmebescheinigung.



