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Kompetenzzentrum Arbeit • Diversität Baden-Württemberg 

„Regionale Strategiekonferenzen: 
Familienbewusst Fachkräfte sichern“ 

 
Eine gelingende Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf ist eine der wichtigsten Antwor-
ten auf die Herausforderungen des demografischen Wandels. Der steigende Fachkräftebe-
darf macht eine familienbewusste und demografieorientierte Personal- und Standortpolitik zu 
einem entscheidenden Wettbewerbsfaktor für Arbeitgeber und die Regionen in Baden-
Württemberg. 
 
 

► Das Konzept 
 

 

Die „Regionalen Strategiekonferenzen: Familienbewusst Fachkräfte sichern" sind eintägige 
Vernetzungsveranstaltungen, die das Profil der Regionen in Baden-Württemberg als fami-
lienbewusste und demografieorientierte Lebens- und Arbeitsstandorte weiter schärfen und 
zeigen, an welchen Stellen die Rahmenbedingungen vor Ort noch verbessert werden kön-
nen. 
Das neue Veranstaltungsformat des Kompetenzzentrums Arbeit • Diversität Baden-
Württemberg richtet sich an Unternehmen, Kommunen, universitäre oder berufliche Bil-
dungseinrichtungen, Verbände und weitere Akteur/innen, die die Standortfaktoren Familien-
bewusstsein und Demografieorientierung in ihrer Region ausbauen wollen. Jede Strategie-
konferenz wird in enger Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern aus der Region geplant, 
vorbereitet und durchgeführt. Rahmen und Inhalte der Strategiekonferenzen werden jeweils 
auf die Situation vor Ort abgestimmt. 
 
 

► Die Bausteine 
 

 

 Jede Konferenz startet mit einem wissenschaftlichen Impulsvortrag, der in das jewei-
lige Schwerpunktthema einführt. 

 Die anschließende Podiumsdiskussion bringt Vertreter/innen von Unternehmen 
Kommunen, und weitere Akteur/innen zu Erfolgsfaktoren und Schwierigkeiten einer 
familienbewussten und demografieorientierten Personal- und Standortpolitik mitei-
nander ins Gespräch.  

 In den Werkstätten am Nachmittag berichten Praktiker/innen über innovative Projekte 
und beispielhafte Modelle aus der Region. Hier haben Sie Gelegenheit Erfahrungen 
auszutauschen, Kontakte zu knüpfen und neue Kooperationen anzubahnen. 

 
 

► Ihre Ansprechpartnerinnen  
 

 
Sprechen Sie uns an, wenn Sie Interesse haben, auch für Ihre Region gemeinsam mit dem 
Kompetenzzentrum Arbeit • Diversität BW eine „Regionale Strategiekonferenz: Familienbe-
wusst Fachkräfte sichern“ zu veranstalten! 
 

Sabrina Stula 
Tel.: 0711/641-2959 
Mail: sabrina.stula@stala.bwl.de 
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