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Geringfiigige Nebenjobs im Fokus

Die Entwicklung von Minijobs als Nebenbeschéaftigung
in Baden-Wiirttemberg von 2005 bis 2025

Gemessen an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Baden-Wiirttemberg sind geringfiigige
Nebenjobs im Siidwesten so verbreitet wie in keinem anderen Bundesland. Von 2005 bis 2025 hat sich die

Zahl der Personen, die neben ihrer Haupttatigkeit noch zusétzlich einen Minijob im Land ausiibten, mehr als
verdoppelt. Der starke Zuwachs ist auch auf die im Jahr 2003 erfolgte Reform der geringfligigen Beschaftigung
zuriickzufiihren. Seitdem sind Einkommen aus Minijobs bis zu einer gewissen Verdienstgrenze steuerfrei

(am 1. Januar 2026 wurde diese auf 603 Euro pro Monat angehoben). Zudem fielen nach dem bis 2012 geltenden
Recht keine Sozialabgaben an. Allerdings besteht seitdem fiir die Arbeitnehmerseite die viel genutzte Option,
sich von der 2013 verabschiedeten Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung auf Antrag
befreien zu lassen. Dadurch sind geringfiligige Nebentétigkeiten nach wie vor eine lukrative Moglichkeit der

Einkommenserhohung.!

Der vorliegende Beitrag widmet sich der Entwicklung der geringfligigen Nebenjobs in Baden-Wiirttemberg

im 20-Jahresvergleich unter Beriicksichtigung verschiedener Personenmerkmale wie Geschlecht, Alter und
Berufsabschluss. Abgeschlossen wird die Analyse mit der Betrachtung des Status quo im Jahr 2025. Neben
den Wirtschaftszweigen steht dabei die Regionalperspektive mit einem Bundeslandervergleich im Fokus.

Motive fiir die Aufnahme einer
Nebentatigkeit: Notwendigkeit
oder Freiwilligkeit

Wenn es um die Aufnahme eines Zweitjobs geht, unter-
teilt die Literatur die Motive in zwei grobe Kategorien?,
die man vereinfacht auch als ,Notwendigkeit“ und
LFreiwilligkeit” betiteln kdnnte. Einerseits entscheiden
sich Personen fir einen Nebenjob, wenn die gewollte
Arbeitszeit im Hauptjob und damit einhergehend das
gewlnschte Einkommen nicht erreicht werden kann.®
Der Entscheidung zur Mehrfachbeschaftigung liegen
demnach arbeitszeitliche bzw. finanzielle Beschran-
kungen zugrunde. Dabei kann es um die Erfillung
besonderer Konsumwtinsche, aber auch um die bloRe
Existenzsicherung gehen.* Andererseits existiert das
sogenannte Portfoliomotiv: Personen wahlen einen
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Nebenjob und zielen dabei auf eine dem Hauptjob
undhnliche Tatigkeit ab — aus Grinden der Abwechs-
lung, des Vergniigens oder der Reputation. Als Bei-
spiele genannt werden die FlieBbandarbeitskraft, die
abends gegen Entgelt mit ihrer Band auftritt, oder die
Universitatsprofessorin, die nebenberuflich beratend
fur Wirtschaft und Politik agiert.5 Analysen auf Basis
von Langsschnittdaten des Sozio-oekonomischen
Panels® belegen geschlechtsspezifische Muster,

was die Hintergriinde von Zweitjobs anbelangt. Die
Beweggrinde von Frauen, einer Nebentatigkeit nach-
zugehen, lassen sich den Ergebnissen zufolge eher
durch finanzielle Notwendigkeit erklaren. Mdnner

mit Nebenjobs verdienen hingegen im Hauptjob &6fter
Uberdurchschnittlich, wodurch diese ihre Nebenberufe
daher sehr viel wahrscheinlicher aus einer freiwilligen
Motivation heraus ausiiben.” Neben der bei Mehrfach-
beschaftigten beliebtesten Kombination® aus sozial-
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Geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse, auch
bekannt als Minijobs, sind Arbeitsverhaltnisse mit
einem niedrigen Lohn, die sogenannte geringfu-
gig entlohnte Beschéftigung (seit 1. Januar 2026:
bis zu 603 Euro pro Monat) oder mit einer kurzen
Dauer, die sogenannte kurzfristige Beschéaftigung
(maximal 70 Tage pro Kalenderjahr). Da im Mini-
job keine Sozialversicherungsbeitrédge anfallen,
sichern Minijobs sozial nicht ab.!

Zuséatzlich zu einer sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigung kann mit Genehmigung des
Hauptarbeitgebers eine im Nebenjob geringfligige
Beschaftigung (IN GB) entweder als geringfligig
entlohnte Beschaftigung (IN GeB) oder als kurz-
fristige Beschaftigung (IN KfB) ausgelibt werden.
Die IN GB umfassen mit einem Anteil von rund

98 % bis 99 % hauptsachlich IN GeB. Lediglich 1 %
bis 2 % der IN GB entfallen auf IN KfB.

Die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur
fUr Arbeit liefert vierteljahrlich tief gegliederte
Strukturdaten Uber die sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten in Deutschland. Sie beruht auf
den Meldungen der Betriebe zur Kranken-, Ren-
ten-, Pflege- und/oder Arbeitslosenversicherung
und erfasst in Baden-Wirttemberg rund drei Vier-
tel aller Erwerbstatigen. Die Statistik der sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten bertcksich-
tigt keine Beamtinnen und Beamten, Selbststan-
digen, unbezahlt mithelfenden Familienange-
horigen und Personen, die ausschlieBlich in Mini-
jobs tatig sind, also nur einer geringflgig ent-
lohnten Beschaftigung nachgehen. Die Jahres-
mitte, das heiBt der Stichtag 30. Juni, gilt in der
Beschaftigungsstatistik als reprasentativer
Jahreswert.

1 Weitere Informationen zu Minijobs bei der Bundesagentur fiir Arbeit unter: https://www.arbeitsagentur.de/lexikon/minijob

(Abruf: 20.05.2026).

versicherungspflichtiger Beschéaftigung und Minijob
als Nebentatigkeit existieren auch sozialversiche-
rungspflichtige Nebenjobs. Dieser Beitrag konzentriert
sich ausschlieBlich auf geringfligig Beschaftigte im
Nebenjob, das hei3t geringfligig entlohnte Beschaf-
tigte und kurzfristig Beschéaftigte.

Langfristiger Aufwartstrend:
Nebenjobs haben seit 2005 extrem
an Bedeutung gewonnen

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten mit geringfligigem Nebenjob - hier fortan auch

als Mehrfachbeschaftigte bezeichnet — hat sich in
Baden-Wirttemberg in den letzten 20 Jahren mehr als
verdoppelt. So Ubten nach Auswertung der Beschéafti-
gungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit zur Jah-
resmitte 2025 gut 604.200 sozialversicherungspflich-
tig Beschéaftigte zuséatzlich zu ihrer Haupttatigkeit
einen Minijob aus, 315.700 Personen bzw. 109,4 % mehr
als im Jahr 2005. Bezogen auf die fast 4,94 Millionen
(Mio.) sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten im
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Slddwesten waren dies anteilig 12,2 %. Damit hatte
2025 ungeféhr jede bzw. jeder achte Beschéaftigte
einen geringfliigigen Nebenjob - 20 Jahre zuvor war es
mit 7,7 % nur jede bzw. jeder Dreizehnte.®

Minijobs in Nebentéatigkeit werden haufiger von Frauen
als von Mannern ausgetbt. Wahrend aktuell unter

den voll sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten
Manner zu 54,3 % und Frauen zu 45,7 % vertreten sind,
sind die Geschlechterverhéltnisse bei den geringfigi-
gen Nebenjobs umgekehrt und weibliche Beschaftigte
dort mit 52,4 % leicht in der Mehrheit. Dass Frauen
haufiger nebenberuflich tatig sind, kénnte auch damit
einhergehen, dass sie deutlich 6fter in Teilzeit arbeiten
als Manner und ihnen damit auf den ersten Blick mehr
Zeit fur eine zusatzliche Beschaftigung bleibt. Die
Hintergrinde sind in den meisten Fallen jedoch weit-
aus komplexer. So mangelt es Vollzeitstellen oftmals
an der notwendigen Flexibilitét in Bezug auf familien-
bewusste Arbeitszeiten. Eine Kombination aus sozial-
versicherungspflichtiger Beschaftigung in Teilzeit und
einem geringfligigen Nebenjob kann den familidren
Bedurfnissen junger Mitter daher eher gerecht werden
als eine Vollzeitanstellung.'
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Zahl der Akademikerinnen und
Akademiker mit Nebenjob innerhalb
von 20 Jahren verfiinffacht

Bei Betrachtung der Beschaftigten nach Berufsab-
schluss fallt auf, dass der prozentuale Zuwachs der
Nebenjobs bei Personen ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung (+47.900 bzw. +83,1 %) seit 2005 dhnlich
hoch ausfiel wie bei Personen mit Berufsabschluss
(+177.500 bzw. +85,5 %). Betrachtlich starker jedoch
stieg die Zahl der Beschaftigten mit akademischem
Berufsabschluss: Waren es vor 20 Jahren lediglich
16.600 beschéaftigte Akademikerinnen und Akademiker,
die einem Nebenjob nachgingen, hat sich die Anzahl
seitdem um 66.500 auf nunmehr 83.100 im Jahr 2025

Schaubild 1

verfinffacht (+400,4 %). Gleichzeitig ist der Anteil!
der Hochqualifizierten dadurch zwar von 5,9 % auf
14,5 % angestiegen. Hauptséchlich waren es in Baden-
Wirttemberg im Jahr 2025 aber immer noch Personen
mit anerkanntem Berufsabschluss (66,3 %) oder jene
ohne Berufsausbildung (18,4 %), die ihr Einkommen
mit einem geringflgigen Nebenjob aufbesserten
(Schaubild 1).

Im Nebenjob geringfligig Beschaftigte nach ausgewahlten Merkmalen

2025 und 2005*)

B 2025 [ 2005

Anzahl in 1.000 Personen (gerundet)

Manner

Frauen

nach Nationalitat:

Deutsche

Auslander

nach Altersgruppen:

unter 30 Jahre

30 bis unter 50 Jahre

50 bis unter 65 Jahre

65 Jahre und alter

nach Berufsabschluss:

ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

mit anerkanntem Berufsabschluss

mit akademischem Abschluss F 83

*) Am Arbeitsort, jeweils zum Stichtag 30. Juni.
Datenquelle: Bundesagentur fur Arbeit.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg
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[ ] Veranderung 2025 zu 2005

Veranderung in %

+114,5
] +105,1
461 ] +80,9
+322,9
j +99,4
] +65,1
+257,4
+861,9
] +83,1
] +85,5
+400,4
192 26
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Zehnmal so viele 65-jahrige und
altere Beschaftigte mit Nebenjob
wie 2005

Auch hinsichtlich der Altersgruppen zeigten sich im
20-Jahresvergleich groBRe Unterschiede. Wahrend
sich die Zahl der Nebenjobs bei den unter 30-jadh-
rigen Beschaftigten fast verdoppelt hat (+71.800
bzw. +99,4 %), wuchs die Zahl bei den 50- bis unter
65-Jahrigen auf das Dreieinhalbfache (+125.900 bzw.
257,4 %) an. Bei den 65-Jahrigen und Alteren hat sich
die Menge demgegeniiber sogar fast verzehnfacht
(+9.800 bzw. 861,9 %). In Bezug auf die geringfligi-
gen Nebenjobberinnen und Nebenjobber insgesamt
machte diese Alterskohorte im Jahr 2025 allerdings
nicht mal ganz 2 % aus (Schaubild 2).

Schaubild 2

Geringfligige Minijobs sind primar
im Dienstleistungssektor verortet

In Baden-Wirttemberg weist der Bereich der Sons-
tigen wirtschaftlichen Dienstleistungen die meisten
geringfligigen Nebenjobs auf. Fast 93.600 sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigte arbeiteten dort im
Jahr 2025 in ihrem Nebenjob, wovon wiederum rund
67.000 in der Gebaudereinigung tatig waren. Rund
88.000 Beschaftigte gingen im Gastgewerbe ihrer
Nebentatigkeit nach, gefolgt vom Handel (84.100).
Das Gesundheits- und Sozialwesen wie auch das
Verarbeitenden Gewerbe lagen mit 59.800 und
45.500 geringfligigen Nebenjobs auf den Rédngen
vier und fiunf (Schaubild 3).

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und im Nebenjob geringfligig
Beschaftigte in Baden-Wiirttemberg 2025 und 2005 nach Altersgruppen®)

Anteil nach Altersgruppen in %
2,2 0,4

21,6

32,9

55,4

44,7

2025 2005
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

*) Am Arbeitsort, jeweils zum Stichtag 30. Juni.
Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
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* 0’4 -- 65 Jahre und alter
17,0 r—=- 50 bis unter 65 Jahre
28,9
57,6 r——- 30 bis unter 50 Jahre
45,4

——- unter 30 Jahre

2025 2005
im Nebenjob geringfligig Beschaftigte

19326
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Schaubild 3

Im Nebenjob geringfiligig Beschaftigte in Baden-Wiirttemberg 2025
nach Wirtschaftsabschnitten und Geschlecht*)

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (N)

Gastgewerbe (I)

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz (G)
Gesundheits- und Sozialwesen (Q)
Verarbeitendes Gewerbe (C)

Verkehr und Lagerei (H)

Baugewerbe (F)

Freiberufliche, wissenschaftliche und
technische Dienstleistungen (M)

Kunst, Unterhaltung und Erholung (R)
Grundstiicks- und Wohnungswesen (L)
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (S)
Private Haushalte (T)

Erziehung und Unterricht (P)

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial-
versicherung und exterritoriale Organisationen (0+U)

Information und Kommunikation (J)
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (K)

Bergbau, Energie, Wasser (B+D+E)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

*) Am Arbeitsort, jeweils zum Stichtag 30. Juni.
Datenquelle: Bundesagentur fur Arbeit.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

Insgesamt arbeiteten 85,0 % und damit die Uber-
wiegende Mehrzahl der Mehrfachbeschaftigten im
Dienstleistungssektor. Die Tatigkeiten dort eignen sich
in der Regel aufgrund ihrer Teilbarkeit und Profilan-
forderungen eher als Nebenjob.'? 13,2 % der Zweitjobs
wurden im Produzierenden Gewerbe und 1,7 % in der
Land- und Forstwirtschaft ausgetibt. Dagegen lag der
Anteil des Dienstleistungsbereichs bei den sozialver-
sicherungspflichtigen Beschaftigten insgesamt mit
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Anzahlin 1.000 Personen

194 26

65,9 % deutlich niedriger, jener der Industrie mit 33,7 %
hingegen zweieinhalbmal so hoch wie im Nebenjob. In
der Land- und Forstwirtschaft hatten lediglich 0,4 %
aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ihren
Hauptarbeitsplatz (Tabelle).
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Tabelle

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und im Nebenjob geringfiligig
Beschaftigte in Baden-Wiirttemberg 2025 nach Wirtschaftsabschnitten*)

Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 2008)

Gesamt A-U
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei A
Produzierendes Gewerbe B-F
Bergbau, Energie, Wasser B+D+E
Verarbeitendes Gewerbe C
Baugewerbe F
Dienstleistungsbereiche G-U
Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kfz G
Verkehr und Lagerei H
Gastgewerbe
Information und Kommunikation J

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen K

Grundstiicks- und Wohnungswesen L
Freiberufliche, wissenschaftliche und

technische Dienstleistungen M
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen N

Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung und exterritoriale
Organisationen 0+U

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen
Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

- »w VW © T

Private Haushalte

Sozialversicherungspflichtig

Im Nebenjob geringfligig

Beschaftigte insgesamt Beschaftigte
Anzahl % Anzahl %

4.936.486 100 604.208 100
22.180 0,4 10.512 1,7
1.663.449 33,7 79.846 13,2
69.655 1,4 3.810 0,6
1.327.908 26,9 45.455 7,5
265.886 54 30.581 8,1
3.250.835 65,9 513.847 85,0
613.958 12,4 84.074 13,9
222.149 4,5 35.245 5,8
137.293 2,8 88.007 14,6
204.428 4,1 8.992 1,5
131.794 2,7 6.564 1,1
29.632 0,6 24.240 4,0
369.382 VA 30.400 5,0
245.996 5,0 93.598 15,5
297.193 6,0 9.730 1,6
172.014 85 12.961 2,1
677.706 13,7 59.758 9,9
40.463 0,8 24.925 4,1
103.341 2,1 20.612 34
5.486 0,1 14.741 2,4

*) Am Arbeitsort, zum Stichtag 30. Juni. Die Arbeitsorte von Haupt- und Nebenjob kénnen unter Umsténden voneinander abweichen.

Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit.

In den einzelnen Wirtschaftsabschnitten Baden-
Wirttembergs kommt den Nebenjobberinnen und
-jobbern im Vergleich zu den sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten insgesamt eine ganz unter-
schiedliche Bedeutung zu. Wahrend im landesweit
beschaftigungsreichsten Wirtschaftsabschnitt, dem
Verarbeitenden Gewerbe, gut 1,3 Mio. Personen ihre
Hauptbeschéaftigung hatten, arbeiteten dort nur knapp
45.500 Personen im Nebenjob. Anders ausgedruckt
kamen auf 1.000 sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte mit einer Hauptbeschéaftigung in der Industrie

34 Angestellte, die lediglich in ihrem Nebenjob in
diesem Wirtschaftszweig tatig waren. Ganzlich anders
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fallt das Verhaltnis im Bereich der Privaten Haushalten
aus: Hier kamen auf 1.000 Beschéaftigte, die dort ihrer
Hauptbeschaftigung nachgingen, 2.687 Nebenjobbe-
rinnen und -jobber und damit landesweit die meisten.
Folglich gab es in den Privaten Haushalten deutlich
mehr im Nebenjob geringfligig Beschéftigte als haupt-
beruflich angestellte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Im Grundstiicks- und Wohnungswesen kamen
818 Nebenjobberinnen und -jobber auf 1.000 Sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte. Auch im Gastge-
werbe (641) sowie im Bereich Kunst, Unterhaltung und
Erholung (616) waren Nebenjobs tiberdurchschnittlich
stark vertreten.
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Schaubild 4

Mehrfachbeschaftigung im Verhaltnis zu sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung insgesamt in Deutschland und den Bundeslandern

2025 und 2005*)

Im Nebenjob geringfligig Beschaftigte je 1.000 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

Baden-Wirttemberg

Bayern

Rheinland-Pfalz

Schleswig-Holstein

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Hessen

Bremen

Saarland

Hamburg

Thiringen

Berlin

Brandenburg

Mecklenburg-Vorpommern

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Westdeutschland

Ostdeutschland

26,2

Deutschland
*) Am Arbeitsort, jeweils zum Stichtag 30. Juni.

Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit.

Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
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122,4

77,4

121,9
17,7
14,7
105,8
103,9

101,3

I 2025
I 2005

11,0
65,2

57,4

101,3
57,8

19526
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Frauen arbeiteten 2025 in ihrem Zweitjob am haufigs-
ten im Gastgewerbe (48.200), im Handel (45.600) und
im Gesundheits- und Sozialwesen (42.500). Dahinter
reihten sich die Sonstigen wirtschaftlichen Dienst-
leistungen (41.600) ein, wobei der Bereich Geb&udebe-
treuung, Garten- und Landschaftsbau hier wie auch bei
den Mannern den Haupttatigkeitsbereich darstellte.
Beim méannlichen Geschlecht waren die Sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen der bedeutendste
Wirtschaftsabschnitt fiir Nebenjobs (52.000), gefolgt
vom Gastgewerbe (39.800), dem Handel (38.500), dem
Bereich Verkehr und Lagerei (24.300) sowie dem Ver-
arbeitenden Gewerbe (23.700) (Schaubild 3).

Mehrfachbeschéaftigung sticht
in Siiddeutschland am starksten
hervor

In Baden-Wirttemberg und Bayern fallen Nebenjobs
auf dem Arbeitsmarkt am starksten ins Auge. Im Jahr
2025 kamen dort auf 1.000 sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigte jeweils rund 122 Nebenjobberinnen
und -jobber und damit so viele wie in keinem anderen
Bundesland. Rheinland-Pfalz (118) und Schleswig-
Holstein (115) folgten auf den Rdngen dahinter. Auch
in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Hessen
kamen immerhin noch um die 100 Nebenjobs auf
1.000 Beschéaftigte, was den bundesweiten Durch-
schnitt darstellte. Bedeutungstechnisch wird bei der
bundesweiten Entwicklung der Mehrfachbeschafti-
gung ein West-Ost-Gefalle erkennbar. Denn umge-
kehrt gingen geringfligige Nebenjobs in Sachsen-
Anhalt (49), Sachsen (56) und Mecklenburg-Vor-
pommern (57) weit seltener aus der Statistik hervor.
Grundsatzlich hat sich die Zahl der Nebenjobs inner-
halb der letzten 20 Jahre jedoch in allen Bundes-
ldndern mindestens verdoppelt, in Berlin und
Brandenburg sogar verdreifacht (Schaubild 4).
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Fazit

Dem gestiegenen Aufkommen geringfligiger Neben-
jobs liegen mehrere Faktoren zugrunde. Neben der
eingangs erwdhnten Gesetzesdnderung aus dem Jahr
2003 spielen laut Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) grundsatzliche arbeitsékonomische
Veranderungen eine entscheidende Rolle.”® Mit der in
den letzten 20 Jahren Uberaus bestandigen Aufnah-
meféahigkeit des Arbeitsmarktes, die einen generellen
Beschéaftigungszuwachs zur Folge hatte, war auch eine
steigende Zahl von Personen mit Nebenjob erwartbar.
Neben immer weiter gestiegenen Teilzeitquoten for-
derten zudem Reallohnverluste fur Niedrigqualifizierte
in unteren Einkommensgruppen die Entwicklung im
Bereich der Nebenjobs. Einen weiteren Aspekt sieht
die Arbeitsmarktforschung im Wandel hin zur Dienst-
leistungsgesellschaft. Wie der Beitrag mit Zahlen
unterlegt, zieht der tertidre Sektor eine Vielzahl von
Nebenjobberinnen und -jobbern an. Trotz der kurz-
fristig lukrativen und flexiblen Mdglichkeiten, die
geringflgige Nebenjobs individuellen Erwerbsbio-
grafien bieten kdnnen, ist der Aufschwung makro- wie
soziodkonomisch in der mittleren bis langen Frist zu
hinterfragen. Urspriinglich waren Minijobs als Sprung-
brett flr Arbeitslose in die sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung gedacht. Forschungs-
ergebnisse belegen gegenlaufige Effekte: Statt kom-
plementar wirken geringfligige Jobs eher verdrédngend.
Gerade in deutschen Kleinbetrieben durfte ein Mini-
job im Durchschnitt eine halbe sozialversicherungs-
pflichtige Stelle ersetzt haben.* Weniger regulare
Stellen bedeuten in der Folge auch sinkende Einnah-
men fur die Sozialversicherungen. Um dem entgegen-
zuwirken, lage eine Abschaffung von Minijob-Anreizen
auf der Hand. Damit Personen mit niedrigen Einkom-
men, die von diesen Jobs besonders abhangig sind,
kein Nachteil entsteht, missten gleichzeitig die So-
zialabgaben flr Schwéachere reduziert werden,
wodurch Hauptbeschaftigungen gestarkt werden
kénnten und an Attraktivitdt gewannen. Wie Klinger
und Weber des |AB weiter ausfihren, entstliinden
dadurch mehr solcher Jobs mit héherer Stundenzahl
und das Motiv, aus Arbeitszeiteinschrdnkungen bzw.
finanzieller Not heraus einen Nebenjob aufzunehmen,
verlore an Bedeutung. Auch bisher ausschlieBlich
geringflgig entlohnte Beschéftigte kdnnten mit dem
Vorschlag eher in einem sozialversicherungspflichti-
gen Beschéftigungsverhaltnis landen. Insgesamt
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