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  Vorbemerkung: 

Aufgrund der Umsetzung des Qualitätskonzepts für die öffentlichen 
Schulen in Baden-Württemberg vom 19. Februar 2019 erfolgten 
Anpassungen in den Kapiteln 0401, 0403, 0404, 0442, 0443, 0444, 
0445, 0448 sowie in den Kapiteln 0304, 0305, 0306 und 0307. 

   

422 01 155 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte    

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte    

  1. Landesinstitut für Schulsport, Schulkunst und Schulmusik    

A 16  Direktor des Landesinstituts für Schulsport, Schulkunst und 
Schulmusik 

1,0 0,0 0,0 

A 15  Studiendirektor als der ständige Vertreter des Leiters des 
Landesinstituts für Schulsport, Schulkunst und Schulmusik 

1,0 0,0 0,0 

A 13  Studienrat als Referent am Landesinstitut für Schulsport, Schulkunst 
und Schulmusik 

1,0 0,0 0,0 

A 13  Oberamtsrat 1,0 0,0 0,0 

A 9  Regierungsinspektor 1,0 0,0 0,0 

  
Summe 1. Landesinstitut für Schulsport 5,0 0,0 0,0 

 
Veränderungsnachweis 2020 2021 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 16  ( Direktor Landesinstitut für Schulsport ) Abgang nach Kap. 0444 aufgrund 

Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des Qualitätskonzepts 
- 1,0 - - 

A 15  ( StD.Stv  Landesinstitut für Schulsport ) Abgang nach Kap. 0444 aufgrund 
Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des Qualitätskonzepts 

- 1,0 - - 

A 13  ( Studienrat Referent  LI für Schulsport ) Abgang nach Kap. 0444 aufgrund 
Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des Qualitätskonzepts 

- 1,0 - - 

A 13  ( Oberamtsrat ) Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur 
Umsetzung des Qualitätskonzepts 

- 1,0 - - 

A 9  ( Regierungsinspektor ) Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des 
Gesetzes zur Umsetzung des Qualitätskonzepts 

- 1,0 - - 

  zus. 1. Landesinstitut für Schulsport - 5,0 - - 

  bleiben 0,0 5,0 0,0 0,0 

 
 

  2. Landesakademie für Fortbildung    

  - beschäftigt aus Tit. 422 96 -    

B 2  Erster Direktor der Landesakademie für Fortbildung und 
Personalentwicklung an Schulen als Vorstandsvorsitzender 

1,0 0,0 0,0 

A 16  Direktor bei der Landesakademie für Fortbildung und 
Personalentwicklung an Schulen als Stellvertretender 
Vorstandsvorsitzender 

1,0 0,0 0,0 
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A 15  Direktor bei der Landesakademie für Fortbildung und 

Personalentwicklung an Schulen als weiteres Mitglied des Vorstandes 
2,0 0,0 0,0 

A 11  Regierungsamtmann 1,0 0,0 0,0 

  
Summe 2. Landesakademie für Fortbildung 5,0 0,0 0,0 

 
Veränderungsnachweis 2020 2021 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
B 2  ( Erster Direktor der Landesakademie ) Abgang nach Kap. 0444 aufgrund 

Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des Qualitätskonzepts 
- 1,0 - - 

A 16  ( Direktor Lehrerfortbildungsakademie ) Abgang nach Kap. 0444 aufgrund 
Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des Qualitätskonzepts 

- 1,0 - - 

A 15  ( Direktor Lehrerfortbildungsakademie ) Abgang nach Kap. 0444 aufgrund 
Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des Qualitätskonzepts 

- 2,0 - - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des 
Gesetzes zur Umsetzung des Qualitätskonzepts 

- 1,0 - - 

  zus. 2. Landesakademie für Fortbildung - 5,0 - - 

  bleiben 0,0 5,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 10,0 0,0 0,0 

  
Summe Stellenplan für Beamtinnen und Beamte (ohne Leerstellen) 10,0 0,0 0,0 

428 01 155 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
(Beschäftigte) 

   

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte    

  1. Landesinstitut für Schulsport, Schulkunst und Schulmusik    

  1.1 Verwaltungs- und Hausdienst    

6   1,0 0,0 0,0 

5   1,0 0,0 0,0 

2-5  Beschäftigte für Bürokommunikation 0,5 0,0 0,0 

  
Summe 1.1 Verwaltungs- und Hausdienst 2,5 0,0 0,0 

 
Veränderungsnachweis 2020 2021 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
6  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 

Qualitätskonzepts 
- 1,0 - - 

5  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 
Qualitätskonzepts 

- 1,0 - - 
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2-5  ( Beschäftigte für Bürokommunikation ) Abgang nach Kap. 0444 aufgrund 
Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des Qualitätskonzepts 

- 0,5 - - 

  zus. 1.1 Verwaltungs- und Hausdienst - 2,5 - - 

  bleiben 0,0 2,5 0,0 0,0 

 
 

  1.2 Technischer Dienst    

6   0,5 0,0 0,0 

5   1,0 0,0 0,0 

  
Summe 1.2 Technischer Dienst 1,5 0,0 0,0 

 
Veränderungsnachweis 2020 2021 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
6  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 

Qualitätskonzepts 
- 0,5 - - 

5  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 
Qualitätskonzepts 

- 1,0 - - 

  zus. 1.2 Technischer Dienst - 1,5 - - 

  bleiben 0,0 1,5 0,0 0,0 

 
 

  
Summe 1. Landesinstitut für Schulsport 4,0 0,0 0,0 

  2. Stellenübergang LAK    

11   3,0 0,0 0,0 

10   2,0 0,0 0,0 

8   6,5 0,0 0,0 

6   16,0 0,0 0,0 

5   10,0 0,0 0,0 

3   5,0 0,0 0,0 

2   24,0 0,0 0,0 

  
Summe 2. Stellenübergang LAK 66,5 0,0 0,0 

 
Veränderungsnachweis 2020 2021 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
11  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 

Qualitätskonzepts 
- 3,0 - - 

10  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 
Qualitätskonzepts 

- 2,0 - - 
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8  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 
Qualitätskonzepts 

- 6,5 - - 

6  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 
Qualitätskonzepts 

- 16,0 - - 

5  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 
Qualitätskonzepts 

- 10,0 - - 

3  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 
Qualitätskonzepts 

- 5,0 - - 

2  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 
Qualitätskonzepts 

- 24,0 - - 

  zus. 2. Stellenübergang LAK - 66,5 - - 

  bleiben 0,0 66,5 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 70,5 0,0 0,0 

  
Summe Stellenübersicht für Arbeitnehmer/innen 70,5 0,0 0,0 

682 93 155 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte im Landesbetrieb    

  Akademie Schloss Rotenfels    

  1. Planstellen für Beamtinnen und Beamte im Landesbetrieb    

A 15  Direktor der Landesakademie für Schulkunst, Schul- und 
Amateurtheater + Amtszulage 

1,0 0,0 0,0 

A 14  Oberstudienrat als Referent und zugleich ständiger Vertreter des 
Leiters der Landesakademie für Schulkunst, Schul- und 
Amateurtheater 

1,0 0,0 0,0 

A 13  Studienrat als Referent an der Landesakademie für Schulkunst, 
Schul- und Amateurtheater 

1,0 0,0 0,0 

  
Summe Planstellen Beamte/innen Landesbetrieb 3,0 0,0 0,0 

 
Veränderungsnachweis 2020 2021 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 15  ( Direktor der Landesakademie Schulkunst ) Abgang nach Kap. 0444 aufgrund 

Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des Qualitätskonzepts 
- 1,0 - - 

A 14  ( Oberstudienrat ) Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes 
zur Umsetzung des Qualitätskonzepts 

- 1,0 - - 

A 13  ( Studienrat ) Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur 
Umsetzung des Qualitätskonzepts 

- 1,0 - - 

  zus. Planstellen Beamte/innen Landesbetrieb - 3,0 - - 

  bleiben 0,0 3,0 0,0 0,0 
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TV-L  2. Tarifliche Beschäftigte    

10   1,0 0,0 0,0 

9   2,0 0,0 0,0 

6   1,5 0,0 0,0 

5   1,0 0,0 0,0 

4   1,0 0,0 0,0 

2Ü   1,0 0,0 0,0 

2   3,5 0,0 0,0 

  
Summe 2. Tarifliche Beschäftigte 11,0 0,0 0,0 

 
Veränderungsnachweis 2020 2021 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
10  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 

Qualitätskonzepts 
- 1,0 - - 

9  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 
Qualitätskonzepts 

- 2,0 - - 

6  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 
Qualitätskonzepts 

- 1,5 - - 

5  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 
Qualitätskonzepts 

- 1,0 - - 

4  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 
Qualitätskonzepts 

- 1,0 - - 

2Ü  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 
Qualitätskonzepts 

- 1,0 - - 

2  Abgang nach Kap. 0444 aufgrund Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung des 
Qualitätskonzepts 

- 3,5 - - 

  zus. 2. Tarifliche Beschäftigte - 11,0 - - 

  bleiben 0,0 11,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe Stellenplan Beamte/innen Landesbetrieb 14,0 0,0 0,0 

  Summe Zentrale Lehrerfortbildung; Rotenfels (ohne Leerstellen und 
Stellen für Landesbetriebe) 80,5 0,0 0,0 
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