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422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte    

  Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01    

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte    

  Es erhalten eine ruhegehaltsfähige Stellenzulage von 37,26 EUR 
1/1 Fachschulrat. 

   

W 3  Rektor/Präsident 1,0 1,0 1,0 

W 3  Kanzler 1,0 1,0 1,0 

W 3  Professor an einer Pädagogischen Hochschule 43,0 43,0 43,0 

W 2  Professor an einer Pädagogischen Hochschule 2,0 2,0 2,0 

W 1  Professor als Juniorprofessor 2,0 5,0 5,0 

A 15  Akademischer Direktor 1,0 1,0 1,0 

A 14  Akademischer Oberrat 26,0 28,0 28,0 

A 14  Oberbibliotheksrat 1,0 1,0 1,0 

A 13  Akademischer Rat 1) 18,0 18,0 18,0 

A 13  Oberamtsrat (R) 2,0 2,0 2,0 

A 13  Fachschulrat an einer Pädagogischen Hochschule 1,0 1,0 1,0 

A 12  Amtsrat (R) 2,0 2,0 2,0 

A 12  Amtsrat (T) 1,0 1,0 1,0 

A 11  Regierungsamtmann 2,0 3,0 3,0 

A 11  Bibliotheksamtmann 1,0 1,0 1,0 

A 10  Regierungsoberinspektor 2,0 1,0 1,0 

A 10  Bibliotheksoberinspektor 1,0 1,0 1,0 

A 9  Regierungsinspektor 1,0 1,0 1,0 

A 9  Amtsinspektor (R) 1,0 1,0 1,0 

A 7  Bibliotheksobersekretär 1,0 1,0 1,0 

  
Summe a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 110,0 115,0 115,0 

  1) Davon dürfen höchstens 16 Stellen unbefristet besetzt werden. 
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Veränderungsnachweis 2020 2021 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 1  ( Professor als Juniorprofessor ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 2 

Stellenpool für Umstrukturierungsmaßnahmen 
3,0 - - - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 2 
Stellenpool für Umstrukturierungsmaßnahmen 

2,0 - - - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu, aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 10  ( Regierungsoberinspektor ) Wegfall, aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - 1,0 - - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 6,0 1,0 - - 

  bleiben 5,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  Leerstellen für planmäßige Beamtinnen und Beamte (kw)    

W 3  Professor an einer Pädagogischen Hochschule 1,0 1,0 1,0 

  Für den zum Rektor/Präsident gewählten Professor an einer 
Pädagogischen Hochschule. Das bisherige Beamtenverhältnis des 
zum Rektor/Präsident gewählten Professors an einer 
Pädagogischen Hochschule und seine sich daraus ergebenden 
Rechte bleiben bestehen. 

   

  
Summe Leerstellen planmäßige Beamte/innen (kw) 1,0 1,0 1,0 

  
Summe Stellenplan für Beamtinnen und Beamte (ohne Leerstellen) 110,0 115,0 115,0 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
(Beschäftigte) 

   

  1. Die in der Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer aufgeführten Stellen dürfen, soweit es dienstlich 
notwendig ist, bzgl. Dienstarten und Wertigkeit anderweitig bis 
Entg.Gr. 13 TV-L besetzt werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des Stellensolls. 
2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 01. 

   

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte    

  1. Wissenschaftlicher Dienst    

13  1) 9,5 9,5 9,5 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 9,5 9,5 9,5 

-1010-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1432 Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2019 2020 2021 

 
 

 

 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst    

10   3,0 3,0 3,0 

9   1,0 1,0 1,0 

6-9  Fremdsprachenassistent; -sekretär 0,5 0,5 0,5 

6   21,5 22,5 22,5 

  ku 2,5/2,5/2,5 nach Entg.Gr. 5 TV-L mit Ausscheiden des 
Stelleninhabers 

   

5   1,5 1,5 1,5 

4   2,0 2,0 2,0 

2-5  Beschäftigte für Bürokommunikation 2,5 2,5 2,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 32,0 33,0 33,0 

 
Veränderungsnachweis 2020 2021 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 2 Stellenpool für 

Umstrukturierungsmaßnahmen 
1,0 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  3. Bibliotheksdienst    

9   1,0 1,0 1,0 

5   3,5 3,5 3,5 

4   1,0 1,0 1,0 

  
Summe 3. Bibliotheksdienst 5,5 5,5 5,5 

  4. Technischer Dienst    

11   2,0 2,0 2,0 

9   2,0 2,0 2,0 

8   1,0 0,0 0,0 

  ku 1/0/0 nach Entg.Gr. 7 TV-L mit Ausscheiden des Stelleninhabers    

7   3,5 4,5 4,5 

6   1,5 1,5 1,5 

  
Summe 4. Technischer Dienst 10,0 10,0 10,0 
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Veränderungsnachweis 2020 2021 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
8  nach Entg.Gr. 7 TV-L in Vollzug des ku-Vermerks - 1,0 - - 

7  von Entg.Gr. 8 TV-L in Vollzug des ku-Vermerks 1,0 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 1,0 1,0 - - 

  bleiben 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 57,0 58,0 58,0 

  1) Drei dieser Stellen sind grundsätzlich mit Akademischen 
Mitarbeitern in einem befristeten Beschäftigungsverhältnis zu 
besetzen. 
 
 

   

  
Summe Stellenübersicht für Arbeitnehmer/innen 57,0 58,0 58,0 

  Summe Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd (ohne 
Leerstellen) 167,0 173,0 173,0 
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