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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1403 Allgemeine Aufwendungen für die Hochschulen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

  Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01      

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

  1. Ausbauprogramm Hochschule 2012      

  -beschäftigt aus Tit. 422 77- 

Die Planstellen können im Bereich des 
Wissenschaftlichen Dienstes bei 
vergleichbarer oder niedrigerer 
Besoldungs- oder Entgeltgruppe 
gegenseitig in Anspruch genommen 
werden. In Ausnahmefällen können die 
Planstellen bei vergleichbarer oder 
niedrigerer Besoldungs- oder 
Entgeltgruppe auch für den Verwaltungs- 
und Bibliotheksdienst sowie den 
Technischen Dienst bis Bes.Gr. A14 in 
Anspruch genommen werden. 

     

W 3  Universitätsprofessor 520,0 520,0 248,0 520,0 249,0 

  kw 1) * 520,0 * 520,0 * 197,0 * 520,0 * 198,0 

  kw spätestens zum 01.10.2023 * 0,0 * 0,0 * 51,0 * 0,0 * 51,0 

W 3  Professor 50,0 50,0 42,0 51,0 45,0 

  kw 1) * 50,0 * 50,0 * 26,0 * 51,0 * 29,0 

  kw spätestens zum 01.10.2023 * 0,0 * 0,0 * 16,0 * 0,0 * 16,0 

W 2  Professor 515,0 515,0 651,0 519,0 660,0 

  kw 1) * 315,0 * 315,0 * 582,0 * 319,0 * 591,0 

  kw spätestens zum 01.10.2017 * 200,0 * 200,0 * 0,0 * 200,0 * 0,0 

  kw spätestens zum 01.10.2023 * 0,0 * 0,0 * 69,0 * 0,0 * 69,0 

W 2  Professor an der Dualen Hochschule 
Baden-Württemberg 

216,0 216,0 380,0 220,0 392,0 

  kw 1) * 216,0 * 216,0 * 316,0 * 220,0 * 328,0 

  kw spätestens zum 01.10.2023 * 0,0 * 0,0 * 64,0 * 0,0 * 64,0 

  kw spätestens zum 01.10.2017 * 100,0 * 100,0 * 0,0 * 100,0 * 0,0 

  kw spätestens zum 01.10.2023 * 0,0 * 0,0 * 100,0 * 0,0 * 100,0 

A 13  Akademischer Rat 20,0 20,0 20,0 20,0 18,0 

  kw 1) * 20,0 * 20,0 * 20,0 * 20,0 * 18,0 

  Summe 1. Ausbauprogramm Hochschule 
2012 1.451,0 1.451,0 1.471,0 1.460,0 1.494,0 

  
Summe kw * 1.451,0 * 1.451,0 * 1.471,0 * 1.460,0 * 1.494,0 

  1) Die Wegfallvermerke können im 
Einvernehmen mit dem Ministerium für 
Finanzen und Wirtschaft in Abweichung von 
§ 47 Abs. 2 LHO vollzogen werden. 
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Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 3  ( Universitätsprofessor ) neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe 4,0 - - - 

W 3  ( Universitätsprofessor ) nach W 2 Professor an der Dualen Hochschule - 156,0 - - 

W 3  ( Universitätsprofessor ) nach W 2 Professor - 120,0 - - 

kw  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe * 4,0 * - * - * - 

kw  geänderter Vollzugszeitpunkt * - * 51,0 * - * - 

kw  nach W 2 Professor an der Dualen Hochschule * - * 156,0 * - * - 

kw  nach W 2 Professor * - * 120,0 * - * - 

kw  ( spätestens zum 01.10.2023 ) geänderter Vollzugszeitpunkt * 51,0 * - * - * - 

W 3  ( Professor ) neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe 2,0 - - - 

W 3  ( Professor ) nach W 2 Professor - 10,0 - - 

kw  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe * 2,0 * - * - * - 

kw  geänderter Vollzugszeitpunkt * - * 16,0 * - * - 

kw  nach W 2 Professor * - * 10,0 * - * - 

kw  ( spätestens zum 01.10.2023 ) geänderter Vollzugszeitpunkt * 16,0 * - * - * - 

W 2  ( Professor ) neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe 8,0 - - - 

W 2  ( Professor ) von W 3 Professor 10,0 - - - 

W 2  ( Professor ) von W 3 Universitätsprofessor 120,0 - - - 

W 2  ( Professor ) übertragen nach Kap. 1463 Tit. 422 01 - 1,0 - - 

W 2  ( Professor ) übertragen nach Kap. 1464 Tit. 422 01 - 1,0 - - 

kw  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe * 8,0 * - * - * - 

kw  geänderter Vollzugszeitpunkt * 131,0 * - * - * - 

kw  von W 3 Professor * 10,0 * - * - * - 

kw  von W 3 Universitätsprofessor * 120,0 * - * - * - 

kw  Wegfall * - * 2,0 * - * - 

kw  ( spätestens zum 01.10.2017 ) geänderter Vollzugszeitpunkt * - * 69,0 * - * - 

kw  ( spätestens zum 01.10.2017 ) geänderter Vollzugszeitpunkt * - * 131,0 * - * - 
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Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 
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kw  ( spätestens zum 01.10.2023 ) geänderter Vollzugszeitpunkt * 69,0 * - * - * - 

W 2  ( Professor an der Dualen Hochschule ) neu für die Akademisierung der 
Gesundheitsfachberufe 

8,0 - - - 

W 2  ( Professor an der Dualen Hochschule ) von W 3 Universitätsprofessor 156,0 - - - 

kw  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe * 8,0 * - * - * - 

kw  von W 3 Universitätsprofessor * 156,0 * - * - * - 

kw  geänderter Vollzugszeitpunkt * - * 64,0 * - * - 

kw  ( spätestens zum 01.10.2023 ) geänderter Vollzugszeitpunkt * 64,0 * - * - * - 

kw  ( spätestens zum 01.10.2017 ) W 1 geänderter Vollzugszeitpunkt * - * 100,0 * - * - 

kw  ( spätestens zum 01.10.2023 ) W 1 geänderter Vollzugszeitpunkt * 100,0 * - * - * - 

W 3  ( Universitätsprofessor ) neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe - - 2,0 - 

W 3  ( Universitätsprofessor ) übertragen nach Kap. 1410 Tit. 682 97 - - - 1,0 

kw  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe * - * - * 2,0 * - 

kw  Wegfall * - * - * - * 1,0 

W 3  ( Professor ) neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe - - 2,0 - 

kw  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe * - * - * 2,0 * - 

W 2  ( Professor ) neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe - - 6,0 - 

W 2  ( Professor ) übertragen nach Kap. 1463 Tit. 422 01 - - - 1,0 

kw  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe * - * - * 6,0 * - 

kw  Wegfall * - * - * - * 1,0 

W 2  ( Professor an der Dualen Hochschule ) neu für die Akademisierung der 
Gesundheitsfachberufe 

- - 8,0 - 

kw  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe * - * - * 8,0 * - 

A 13  ( Akademischer Rat ) übertragen nach Kap. 1412 Tit. 682 97 - - - 2,0 

kw  Wegfall * - * - * - * 2,0 

  zus. 1. Ausbauprogramm Hochschule 2012 308,0 288,0 18,0 4,0 

  zus. kw * 739,0 * 719,0 * 18,0 * 4,0 

  bleiben 20,0 - 14,0 - 

  bleiben kw * 20,0 * 0,0 * 14,0 * 0,0 
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 1403 Allgemeine Aufwendungen für die Hochschulen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
  2. Stellenpool für 

Umstrukturierungsmaßnahmen 
     

  1. Davon sind 2 Stellen der Bes. Gr. W 3 
(Universitätsprofessor) befristet für das 
Forschungscluster Experimentelle 
Biomedizin der Medizinischen Fakultät 
Heidelberg bestimmt; es handelt sich hier 
um ausschließliche 
Forschungsprofessuren ohne 
Lehrverpflichtung. 

2. Die Planstellen können bei 
vergleichbarer oder niedriger Besoldungs- 
und Entgeltgruppe gegenseitig in 
Anspruch genommen werden. Soweit es 
das dienstliche Bedürfnis erfordert, 
können diese Planstellen bei 
vergleichbarer oder niedrigerer 
Besoldungs- oder Entgeltgruppe auch für 
den Verwaltungs- und Bibliotheksdienst 
sowie den Technischen Dienst in 
Anspruch genommen werden. Bis zu 6 
Stellen (je 3 Stellen gehobener und 
höherer Dienst) können für Kap. 1401 zur 
Umsetzung des 
Hochschulfinanzierungsvertrages 
verwendet werden. 

     

W 2  Professor an der Dualen Hochschule 0,0 0,0 12,0 0,0 12,0 

W 2  Hochschuldozent 0,0 0,0 8,0 0,0 8,0 

W 1  Professor als Juniorprofessor 6,0 6,0 8,0 6,0 8,0 

A 15  Akademischer Direktor 1,0 1,0 16,0 1,0 16,0 

A 14  Akademischer Oberrat 25,0 25,0 36,0 25,0 36,0 

  
Summe 2. Umstrukturierungsmaßnahmen 155,0 153,0 201,0 153,0 201,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 2  ( Professor an der Dualen Hochschule ) übertragen von Tit. 422 71A Ziff. 3 12,0 - - - 

W 2  ( Hochschuldozent ) übertragen von Tit. 422 71A Ziff. 3 8,0 - - - 

W 1  ( Professor als Juniorprofessor ) Neu aufgrund Ausbau der Islamischen 
Religionspädagogik an den Pädagogischen Hochschulen 

2,0 - - - 

A 15  ( Akademischer Direktor ) übertragen von Tit. 422 71A Ziff. 3 15,0 - - - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) übertragen von Tit. 422 71A Ziff. 3 11,0 - - - 

  zus. 2. Umstrukturierungsmaßnahmen 48,0 - - - 

  bleiben 48,0 0,0 0,0 0,0 
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Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
  3. Stellenpool für Qualitätssicherung      

  -beschäftigt aus Tit. 422 71 A- 

Die Finanzierung der Planstellen 
einschließlich Versorgungszuschlag 
erfolgt aus Kompensationsmitteln. Die 
Planstellen können im Bereich des 
Wissenschaftlichen Dienstes bei 
vergleichbarer oder niedrigerer 
Besoldungs- oder Entgeltgruppe 
gegenseitig in Anspruch genommen 
werden. In Ausnahmefällen können die 
Planstellen bei vergleichbarer oder 
niedrigerer Besoldungs- oder 
Entgeltgruppe innerhalb der 
Zweckbestimmung des § 2 Gesetz zur 
Abschaffung und Kompensation der 
Studiengebühren (StuGebAbschG) auch 
für andere Laufbahnen bis Bes.Gr. A14 in 
Anspruch genommen werden. Die 
zusätzlichen Stellen werden auf 
entsprechend begründete Anträge der 
Hochschulen vom 
Wissenschaftsministerium zugewiesen. 

     

W 3  Universitätsprofessor 23,0 23,0 0,0 23,0 0,0 

W 3  Professor an einer Pädagogischen 
Hochschule 

1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 

W 2  Hochschuldozent 10,0 10,0 0,0 10,0 0,0 

W 2  Professor an der Dualen Hochschule 
Baden-Württemberg 

14,0 14,0 0,0 14,0 0,0 

W 1  Professor als Juniorprofessor 10,0 10,0 0,0 10,0 0,0 

A 15  Akademischer Direktor 17,0 17,0 0,0 17,0 0,0 

A 14  Akademischer Oberrat 16,0 16,0 0,0 16,0 0,0 

A 13  Akademischer Rat 10,0 10,0 0,0 10,0 0,0 

  kw mit Ausscheiden des Stelleninhabers * 1,0 * 1,0 * 0,0 * 1,0 * 0,0 

  
Summe 3. Qualitätssicherung 101,0 101,0 0,0 101,0 0,0 

  
Summe kw * 1,0 * 1,0 * 0,0 * 1,0 * 0,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 3  ( Universitätsprofessor ) übertragen nach Kap. 1420 Tit. 422 01 - 2,0 - - 

W 3  ( Universitätsprofessor ) Wegfall - 15,0 - - 

W 3  ( Universitätsprofessor ) Wegfall - 6,0 - - 

W 3  ( Professor an einer Päd. Hochschule ) übertragen nach Kap. 1430 Tit. 422 01 - 1,0 - - 

W 2  ( Hochschuldozent ) übertragen nach Kap. 1412 Tit. 682 01 - 2,0 - - 

W 2  ( Hochschuldozent ) übertragen nach Tit. 422 01 Ziff. 2 - 8,0 - - 
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Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

W 2  ( Professor an der Dualen Hochschule ) übertragen nach Kap. 1468 Tit. 422 01 - 2,0 - - 

W 2  ( Professor an der Dualen Hochschule ) übertragen nach Tit. 422 01 Ziff. 2 - 12,0 - - 

W 1  ( Professor als Juniorprofessor ) übertragen nach Kap. 1414 Tit. 422 01 - 1,0 - - 

W 1  ( Professor als Juniorprofessor ) Wegfall - 9,0 - - 

A 15  ( Akademischer Direktor ) übertragen nach Kap. 1421 Tit. 682 01 - 2,0 - - 

A 15  ( Akademischer Direktor ) übertragen nach Tit. 422 01 Ziff. 2 - 15,0 - - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) übertragen nach Kap. 1414 (2) und 1428 (1) jeweils 
Tit. 422 01 und Kap. 1412 (2) Tit. 682 01 

- 5,0 - - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) übertragen nach Tit. 422 01 Ziff. 2 - 11,0 - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) übertragen nach Kap. 1414 (1), 1426 (1) und 1430 (1) 
jeweils Tit. 422 01 und Kap. 1410 (2) und 1412 (1) jeweils Tit. 682 01 

- 6,0 - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) übertragen nach Kap. 1456 Tit. 422 01 mit gleichzeitiger 
Umwandlung nach A 12 (Amtsrat) 

- 1,0 - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) Wegfall - 3,0 - - 

kw  ( mAd Stelleninhaber spät zum ) Wegfall * - * 1,0 * - * - 

  zus. 3. Qualitätssicherung - 101,0 - - 

  zus. kw * - * 1,0 * - * - 

  bleiben - 101,0 - - 

  bleiben kw * 0,0 * 1,0 * 0,0 * 0,0 

 
 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 1.839,0 1.837,0 1.804,0 1.846,0 1.827,0 

  
Summe kw * 1.584,0 * 1.584,0 * 1.603,0 * 1.593,0 * 1.626,0 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 1.839,0 1.837,0 1.804,0 1.846,0 1.827,0 

  
Summe kw * 1.584,0 * 1.584,0 * 1.603,0 * 1.593,0 * 1.626,0 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Ausbauprogramm Hochschule 2012      

  - beschäftigt aus Tit. 428 77 - 

Die in den Stellenübersichten für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis Entg.Gr. 14 
TV-L besetzt werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 
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 1403 Allgemeine Aufwendungen für die Hochschulen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

Die in 2013 und 2014 zugegangenen 
Neustellen für die Hochschulen für 
angewandte Wissenschaften und die 
Duale Hochschule Baden -Württemberg 
sind für die Entfristung von Personal 
bestimmt. Sie dürfen nur für 
ausbaubedingte Aufgaben verwendet 
werden. 

Die Neustellen werden auf entsprechend 
begründete Anträge der Hochschulen 
vom Wissenschaftsministerium 
zugewiesen. 

  1.1 Wissenschaftlicher Dienst      

13   39,0 39,0 61,0 39,0 81,0 

  kw 1) * 39,0 * 39,0 * 61,0 * 39,0 * 81,0 

  
Summe 1.1 Wissenschaftlicher Dienst 70,5 70,5 92,5 70,5 112,5 

  
Summe kw * 70,5 * 70,5 * 92,5 * 70,5 * 112,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe 20,0 - - - 

13  Neu für das Islamzentrum der Universität Tübingen 2,0 - - - 

kw  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe * 20,0 * - * - * - 

kw  Neu für das Islamzentrum der Universität Tübingen * 2,0 * - * - * - 

13  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe - - 20,0 - 

kw  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe * - * - * 20,0 * - 

  zus. 1.1 Wissenschaftlicher Dienst 22,0 - 20,0 - 

  zus. kw * 22,0 * - * 20,0 * - 

  bleiben 22,0 - 20,0 - 

  bleiben kw * 22,0 * 0,0 * 20,0 * 0,0 

 
 

  1.2 Verwaltungs- und Hausdienst      

14   0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 

  kw 1) * 0,0 * 0,0 * 2,0 * 0,0 * 2,0 

13   31,5 32,5 34,5 32,5 37,5 

  kw 1) * 31,5 * 32,5 * 34,5 * 32,5 * 37,5 

12   18,0 19,0 22,0 19,0 25,0 

  kw 1) * 18,0 * 19,0 * 22,0 * 19,0 * 25,0 
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11   83,5 87,0 91,5 87,0 91,5 

  kw spätestens zum 30.09.2017 * 50,0 * 50,0 * 0,0 * 50,0 * 0,0 

  kw 1) * 33,5 * 37,0 * 41,5 * 37,0 * 41,5 

  kw spätestens zum 01.10.2023 * 0,0 * 0,0 * 50,0 * 0,0 * 50,0 

6   66,5 129,5 139,5 130,5 150,5 

  kw 1) * 66,5 * 129,5 * 139,5 * 130,5 * 150,5 

  
Summe 1.2 Verwaltungs- und Hausdienst 314,5 335,5 357,0 336,5 374,0 

  
Summe kw * 314,5 * 335,5 * 357,0 * 336,5 * 374,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
14  Neu für das Hochschulservicezentrum Reutlingen 2,0 - - - 

kw  Neu für das Hochschulservicezentrum Reutlingen * 2,0 * - * - * - 

13  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe 1,0 - - - 

13  Neu für das Hochschulservicezentrum Reutlingen 1,0 - - - 

kw  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe * 1,0 * - * - * - 

kw  Neu für das Hochschulservicezentrum Reutlingen * 1,0 * - * - * - 

12  Neu für das Hochschulservicezentrum Reutlingen 3,0 - - - 

kw  Neu für das Hochschulservicezentrum Reutlingen * 3,0 * - * - * - 

11  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe 1,0 - - - 

11  Neu für das Hochschulservicezentrum Reutlingen 3,5 - - - 

kw  ( spätestens zum 30.09.2017 ) geänderter Vollzugszeitpunkt * - * 50,0 * - * - 

kw  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe * 1,0 * - * - * - 

kw  Neu für das Hochschulservicezentrum Reutlingen * 3,5 * - * - * - 

kw  ( spätestens zum 01.10.2023 ) geänderter Vollzugszeitpunkt * 50,0 * - * - * - 

6  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe 10,0 - - - 

kw  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe * 10,0 * - * - * - 

13  Neu für das Hochschulservicezentrum Reutlingen - - 3,0 - 

kw  Neu für das Hochschulservicezentrum Reutlingen * - * - * 3,0 * - 

12  Neu für das Hochschulservicezentrum Reutlingen - - 3,0 - 

kw  Neu für das Hochschulservicezentrum Reutlingen * - * - * 3,0 * - 

6  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe - - 10,0 - 
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kw  neu für die Akademisierung der Gesundheitsfachberufe * - * - * 10,0 * - 

  zus. 1.2 Verwaltungs- und Hausdienst 21,5 - 16,0 - 

  zus. kw * 71,5 * 50,0 * 16,0 * - 

  bleiben 21,5 - 16,0 - 

  bleiben kw * 21,5 * 0,0 * 16,0 * 0,0 

 
 

  1.4 Technischer Dienst      

  
Summe 1.4 Technischer Dienst 134,5 147,5 147,5 152,0 152,0 

  
Summe kw * 134,5 * 147,5 * 147,5 * 152,0 * 152,0 

  Summe 1. Ausbauprogramm Hochschule 
2012 524,0 559,0 602,5 564,5 644,0 

  
Summe kw * 524,0 * 559,0 * 602,5 * 564,5 * 644,0 

  1) Die Wegfallvermerke können im 
Einvernehmen mit dem Ministerium für 
Finanzen und Wirtschaft in Abweichung von 
§ 47 Abs. 2 LHO vollzogen werden. 
 
 
 

     

  2. Stellenpool für 
Umstrukturierungsmaßnahmen 

     

  Die in den Stellenübersichten für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es das 
dienstliche Bedürfnis erfordert, bzgl. 
Dienstarten und Wertigkeit anderweitig bis 
Entg.Gr. 15 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist die Kostenneutralität 
und Einhaltung des Stellensolls. 

     

15  Wissenschaftlicher Dienst 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

14  Wissenschaftlicher Dienst 0,0 0,0 6,0 0,0 6,0 

13  Wissenschaftlicher Dienst 15,0 15,0 19,5 15,0 19,5 

12  Technischer Dienst 0,0 0,0 8,5 0,0 8,5 

11  Technischer Dienst 0,0 0,0 1,5 0,0 1,5 

10  Technischer Dienst 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

9  Technischer Dienst 5,5 5,0 28,5 5,0 28,5 

8  Technischer Dienst 1,0 0,0 11,0 0,0 11,0 

  
Summe 2. Umstrukturierungsmaßnahmen 29,5 24,0 81,0 24,0 81,0 
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Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
15  ( Wissenschaftlicher Dienst ) übertragen von Tit. 428 01 Ziff. 5 1,0 - - - 

14  ( Wissenschaftlicher Dienst ) übertragen von Tit. 428 01 Ziff. 5 6,0 - - - 

13  ( Wissenschaftlicher Dienst ) Neu aufgrund Ausbau der Islamischen 
Religionspädagogik an den Pädagogischen Hochschulen 

4,5 - - - 

12  ( Technischer Dienst ) übertragen von Tit. 428 01 Ziff. 5 8,5 - - - 

11  ( Technischer Dienst ) übertragen von Tit. 428 01 Ziff. 5 1,5 - - - 

10  ( Technischer Dienst ) übertragen von Tit. 428 01 Ziff. 5 1,0 - - - 

9  ( Technischer Dienst ) übertragen von Tit. 428 01 Ziff. 5 23,5 - - - 

8  ( Technischer Dienst ) übertragen von Tit. 428 01 Ziff. 5 11,0 - - - 

  zus. 2. Umstrukturierungsmaßnahmen 57,0 - - - 

  bleiben 57,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  5. Stellenpool für Qualitätssicherung      

  - beschäftigt aus Tit. 428 71A - 

Die in den Stellenübersichten für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis Entg.Gr. 14 
TV-L besetzt werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. Die zusätzlichen Stellen 
werden auf entsprechend begründete 
Anträge der Hochschulen vom 
Wissenschaftsministerium zugewiesen. 

     

15   2,0 2,0 0,0 2,0 0,0 

14   46,0 46,0 0,0 46,0 0,0 

13   175,0 180,0 0,0 180,0 0,0 

12   44,0 39,0 0,0 39,0 0,0 

11   72,0 72,0 0,0 72,0 0,0 

10   90,0 90,0 0,0 90,0 0,0 

9   121,0 121,5 0,0 121,5 0,0 

8   66,0 65,5 0,0 65,5 0,0 

6   82,0 92,5 0,0 92,5 0,0 

5   66,0 55,5 0,0 55,5 0,0 
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Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
4   0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 

3   18,0 16,0 0,0 16,0 0,0 

  Summe 5. Stellenpool für 
Qualitätssicherung 782,0 782,0 0,0 782,0 0,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
15  übertragen nach Kap. 1412 Tit. 682 01 (Wirtschaftsplan) - 1,0 - - 

15  übertragen nach Tit. 428 01 Ziff. 2 - 1,0 - - 

14  übertragen nach Kap. 1414 (1), 1419 (3), 1430 (0,5) und 1468 (1)jeweils Tit. 428 
01 und Kap. 1410 (2), 1412 (3), 1418 (3,5), 1440 (1) und 1451 (1) jeweils Tit. 
682 01 

- 16,0 - - 

14  Wegfall - 2,0 - - 

14  übertragen nach Kap. 1410 Tit. 682 01 (Wirtschaftsplan) unter gleichzeitiger 
Umwandlung in E 13 TV-L 

- 22,0 - - 

14  übertragen nach Tit. 428 01 Ziff. 2 - 6,0 - - 

13  übertragen nach Kap. 1414 (10), 1419 (7,5), 1426 (4), 1427 (3), 1428 (1), 1430 
(5,5), 1432 (0,5), 1433 (2), 1442 (2), 1443 (4), 1444 (3), 1446 (4), 1447 (2), 1449 
(0,5), 1450 (3), 1456 (0,5), 1457 (2), 1459 (2),1461 (2) und 1468 (20,5) jeweils 
Tit. 428 01 

- 79,0 - - 

13  übertragen nach Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 7 - 3,0 - - 

13  Wegfall - 12,5 - - 

13  übertragen nach Kap. 1410 (9), 1412 (18,5), 1415 (11), 1418 (19), 1420 (13), 
1421 (3), 1440 (2), 1445 (2), 1451 (5) und 1454 (3) jeweils Tit. 682 01 
(Wirtschaftsplan) 

- 85,5 - - 

12  übertragen nach Kap. 1443 (0,5), 1444 (2,5), 1446 (2), 1450 (1), 1453 (0,5), 
1455 (1), 1456 (1), 1459 (1), 1461 (1), 1462 (1) und 1468 (13) jeweils Tit. 428 01 

- 24,5 - - 

12  übertragen nach Kap. 1410 (0,5), 1412 (3), 1418 (0,5)und 1451 (2) jeweils Tit. 
682 01 (Wirtschaftsplan) 

- 6,0 - - 

12  übertragen nach Tit. 428 01 Ziff. 2 - 8,5 - - 

11  übertragen nach Kap. 1414 (1,5), 1419 (1), 1427 (1,5), 1428 (2), 1441 (1,5), 
1442 (6), 1443 (1), 1444 (2,5), 1446 (2,5), 1447 (0,5), 1449 (2), 1453 (1,5), 1456 
(2), 1457 (2), 1459 (2), 1461 (3) und 1468 (9,5) jeweils Tit. 428 01 

- 42,0 - - 

11  übertragen nach Kap. 1410 (3), 1412 (1,5), 1415 (4,5), 1418 (1), 1440 (3), 1445 
(1), 1451 (7) und 1454 (7) jeweils Tit. 682 01 (Wirtschaftsplan) 

- 28,0 - - 

11  Wegfall - 0,5 - - 

11  übertragen nach Tit. 428 01 Ziff. 2 - 1,5 - - 

10  übertragen nach Kap. 1414 (1,5), 1430 (1,5), 1432 (3), 1433 (1), 1441 (2,5), 
1442 (1,5), 1444 (3), 1446 (2), 1447 (1,5), 1449 (2), 1450 (1,5), 1453 (1), 1456 
(4), 1459 (3,5), 1461 (1), 1462 (3) und 1468 (5,5) jeweils Tit. 428 01 

- 39,0 - - 

10  übertragen nach Kap. 1410 (2), 1412 (1,5), 1415 (2), 1418 (1), 1420 (3), 1421 
(0,5), 1440 (2,5), 1445 (15), 1451 (2) und 1454 (2) jeweils Tit. 682 01 
(Wirtschaftsplan) 

- 31,5 - - 

10  Wegfall - 1,5 - - 
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Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

bisher neu bisher neu 

10 Wegfall - 17,0 - - 

10 übertragen nach Tit. 428 01 Ziff. 2 - 1,0 - - 

9 übertragen nach Kap. 1414 (1), 1419 (2,5), 1426 (0,5), 1427 (0,5), 1430 (2,5), 
1432 (1), 1433 (2,5), 1441 (2,5), 1442 (3), 1443 (1), 1444 (17,5), 1447 (7), 1449 
(9,5), 1453 (3), 1455 (1), 1457 (3), 1461 (1,5), 1462 (0,5), 1468 (11) und 1475 
(0,5) jeweils Tit. 428 01 

- 71,5 - - 

9 übertragen nach Kap. 1410 (2,5), 1412 (3,5), 1415 (2), 1418 (1), 1420 (3,5), 
1421 (3,5), 1445 (0,5) und 1451 (2) Tit. 682 01 (Wirtschaftsplan) 

- 18,5 - - 

9 übertragen nach Tit. 428 01 Ziff. 7 - 3,0 - - 

9 Wegfall - 5,0 - - 

9 übertragen nach Tit. 428 01 Ziff. 2 - 23,5 - - 

8 übertragen nach Kap. 1414 (1), 1433 (2), 1443 (3,5), 1444 (2), 1446 (1), 1447 
(0,5), 1450 (1), 1453 (1,5), 1457 (1,5), 1468 (3,5) und 1477 (1) jeweils Tit. 428 
01 

- 18,5 - - 

8 übertragen nach Kap. 1410 (10), 1412 (6,5), 1415 (4), 1420 (1) und 1440 (2) 
jeweils Tit. 682 01 (Wirtschaftsplan) 

- 23,5 - - 

8 übertragen nach Tit. 428 01 Ziff. 7 - 1,5 - - 

8 Wegfall - 3,5 - - 

8 Wegfall - 7,5 - - 

8 übertragen nach Tit. 428 01 Ziff. 2 - 11,0 - - 

6 übertragen nach Kap. 1414 (2,5), 1419 (0,5), 1426 (1), 1427 (2), 1428 ((1,5), 
1430 (2,5), 1432 (1,5), 1433 (1), 1441 (0,5), 1442 (3), 1443 (3), 1444 (4), 1446 
(1), 1447 (3), 1449 (1), 1450 (4), 1453 (2), 1455 (1), 1457 (3), 1459 (2), 1461 (1) 
und 1468 (20,5) jeweils Tit. 428 01 

- 61,5 - - 

6 übertragen nach Kap. 1410 (4,5), 1412 (2,5), 1415 (5,5), 1418 (1), 1420 (2), 
1440 (5,5) 1445 (1) und 1451 (2) jeweils Tit. 682 01 (Wirtschaftsplan) 

- 24,0 - - 

6 übertragen nach Tit. 428 01 Ziff. 7 - 1,0 - - 

6 Wegfall - 6,0 - - 

5 übertragen nach Kap. 1430 (1,5), 1433 (0,5), 1442 (1,5), 1443 (1,5), 1444 (1), 
1447 (3), 1449 (0,5), 1456 (0,5), 1457 (0,5), 1461 (1) und 1468 (0,5) jeweils Tit. 
428 01 

- 12,0 - - 

5 übertragen nach Kap. 1410 (0,5), 1412 (2), 1418 (2), 1420 (0,5), 1440 (2) und 
1451 (1) jeweils Tit. 682 01 (Wirtschaftsplan) 

- 8,0 - - 

5 übertragen nach Tit. 428 01 Ziff. 7 - 1,5 - - 

5 Wegfall - 2,5 - - 

5 Wegfall - 30,5 - - 

5 Wegfall - 1,0 - - 

4 Wegfall - 0,5 - - 

4 Wegfall - 1,5 - - 

3 übertragen nach Kap. 1443 (1) und 1468 (0,5) jeweils Tit. 428 01 - 1,5 - - 
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Stellenzahl 
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3  Wegfall - 14,5 - - 

  zus. 5. Stellenpool für Qualitätssicherung - 782,0 - - 

  bleiben 0,0 782,0 0,0 0,0 

 
 

  6.2 Verwaltungs- und Hausdienst      

  
Summe 6.2 Verwaltungs- und Hausdienst 66,0 66,0 66,0 66,0 66,0 

  
Summe kw * 66,0 * 66,0 * 66,0 * 66,0 * 66,0 

  7. Stellenpool Weiterentwicklung MH'en      

13  Wissenschaftlicher Dienst 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 

9  Verwaltungs- und Hausdienst 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 

9  Technischer Dienst 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

8  Verwaltungs- und Hausdienst 0,0 0,0 1,5 0,0 1,5 

6  Verwaltungs- und Hausdienst 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

5  Verwaltungs- und Hausdienst 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

5  Bibliotheksdienst 0,0 0,0 0,5 0,0 0,5 

  Summe 7. Stellenpool Weiterentwicklung 
MH'en 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  ( Wissenschaftlicher Dienst ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 

Stellenpool für Qualitätssicherung 
3,0 - - - 

9  ( Verwaltungs- und Hausdienst ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 
Stellenpool für Qualitätssicherung 

2,0 - - - 

9  ( Technischer Dienst ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool 
für Qualitätssicherung 

1,0 - - - 

8  ( Verwaltungs- und Hausdienst ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 
Stellenpool für Qualitätssicherung 

1,5 - - - 

6  ( Verwaltungs- und Hausdienst ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 
Stellenpool für Qualitätssicherung 

1,0 - - - 

5  ( Verwaltungs- und Hausdienst ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 
Stellenpool für Qualitätssicherung 

1,0 - - - 

5  ( Bibliotheksdienst ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für 
Qualitätssicherung 

0,5 - - - 

  zus. 7. Stellenpool Weiterentwicklung MH'en 10,0 - - - 

  bleiben 10,0 0,0 0,0 0,0 
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Bes.Gr. 
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FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
  

Summe c) Tarifliche Beschäftigte 1.536,5 1.566,0 894,5 1.571,5 936,0 

  
Summe kw * 722,0 * 757,0 * 800,5 * 762,5 * 842,0 

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 1.536,5 1.566,0 894,5 1.571,5 936,0 

  
Summe kw * 722,0 * 757,0 * 800,5 * 762,5 * 842,0 

  Summe Allg. Aufwendungen für die 
Hochschulen (ohne Leerstellen) 3.375,5 3.403,0 2.698,5 3.417,5 2.763,0 

  
Summe kw * 2.306,0 * 2.341,0 * 2.403,5 * 2.355,5 * 2.468,0 
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Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
682 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte 

im Landesbetrieb Universität Freiburg 
     

  Universität Freiburg 

1. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402  
Tit. 422 01 und 428 01. 

2. Die in der Stellenübersicht im 
Wirtschaftsplan für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer aufgeführten Stellen 
dürfen, soweit es dienstlich notwendig ist, 
bzgl. Dienstarten und Wertigkeit 
anderweitig bis Entg.Gr. 14 TV-L besetzt 
werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
im Landesbetrieb 

     

W 3  Universitätsprofessor 3)9) 0,0 300,0 301,0 300,0 306,0 

A 15  Regierungsdirektor 9) 10) 0,0 4,0 6,0 4,0 6,0 

A 14  Oberregierungsrat 9) 0,0 3,0 5,0 3,0 5,0 

A 13  Regierungsrat 9) 0,0 3,0 5,0 3,0 10,5 

A 13  Akademischer Rat 2) 0,0 272,0 274,0 272,0 277,5 

A 13  Oberamtsrat (R) 0,0 5,0 5,0 5,0 6,0 

A 12  Amtsrat (R) 0,0 8,0 8,0 8,0 9,0 

A 11  Regierungsamtmann 0,0 13,5 13,5 13,5 19,5 

A 10  Regierungsoberinspektor 0,0 6,0 6,0 6,0 7,0 

A 9  Amtsinspektor (R) 0,0 4,0 4,0 4,0 6,0 

A 8  Regierungshauptsekretär 0,0 12,0 12,0 12,0 17,0 

A 6  Regierungssekretär 0,0 11,0 11,0 11,0 12,0 

  Summe a)Planstellen Beamte/innen 
Landesbetrieb 0,0 1.099,5 1.108,5 1.099,5 1.139,5 

  
Summe kw * 0,0 * 9,0 * 9,0 * 9,0 * 9,0 

  2) Davon dürfen höchstens 55/58,5 Stellen 
unbefristet besetzt werden. 
3) Auf 4 Stellen der Bes.Gr. W 3 und 4 
Stellen der Bes. Gr. W 2 dürfen nur 
Universitätsprofessoren geführt werden, die 
im Rahmen ihrer Dienstaufgaben gegen 
Erstattung der Personalkosten bei der 
Fraunhofer- Gesellschaft beschäftigt sind. 
9) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
10) Davon dürfen 2 Stellen in Bes.Gr. A 15 
nur in Anspruch genommen werden, wenn 
die entsprechende Einzelbewertung des 
Ministeriums für Finanzen und Wirtschaft 
vorliegt. 
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Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 3  ( Universitätsprofessor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 15  ( Regierungsdirektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

A 14  ( Oberregierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

A 13  ( Regierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 3 Stellenpool für 
Qualitätssicherung 

2,0 - - - 

W 3  ( Universitätsprofessor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 5,0 - 

A 13  ( Regierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 5,5 - 

A 13  ( Akademischer Rat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 3,5 - 

A 13  ( Oberamtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 6,0 - 

A 10  ( Regierungsoberinspektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 9  ( Amtsinspektor (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

A 8  ( Regierungshauptsekretär ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 5,0 - 

A 6  ( Regierungssekretär ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. a)Planstellen Beamte/innen Landesbetrieb 9,0 - 31,0 - 

  bleiben 9,0 0,0 31,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan Beamte/innen 
Landesbetrieb 0,0 1.099,5 1.108,5 1.099,5 1.139,5 

 
 
 
 
 

 

Summe kw * 0,0 * 9,0 * 9,0 * 9,0 * 9,0 
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682 97 132 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte 
im Landesbetrieb 

   

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 
     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
im Landesbetrieb 

     

W 3  Universitätsprofessor 127,0 127,0 127,0 127,0 130,0 

A 15  Akademischer Direktor 3) 4) 14,0 14,0 16,0 14,0 16,0 

A 14  Akademischer Oberrat 3) 98,0 98,0 102,0 98,0 102,0 

A 12  Amtsrat (R) 3) 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

  Summe a)Planstellen Beamte/innen 
Landesbetrieb 328,0 328,0 335,0 328,0 338,0 

  
Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 

  3) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
4) Davon dürfen 2,0 Stellen der Bes. Gr. A 
15 nur in Anspruch genommen werden, 
wenn das Vorliegen der Kriterien für die 
Bewertung der Stellen von Akademischen 
Direktoren vom Ministerium für Finanzen 
und Wirtschaft bestätigt wurde. 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 15  ( Akademischer Direktor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 4,0 - - - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

W 3  ( Universitätsprofessor ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 1 
Ausbauprogramm Hochschule 2012 

- - 1,0 - 

W 3  ( Universitätsprofessor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

  zus. a)Planstellen Beamte/innen Landesbetrieb 7,0 - 3,0 - 

  bleiben 7,0 0,0 3,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan Beamte/innen 
Landesbetrieb 328,0 328,0 335,0 328,0 338,0 

  
Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 

  Summe Universität Freiburg (ohne 
Leerstellen und Stellen für Landesbetriebe) 1.966,5 0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Summe kw * 7,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 
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682 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte 
der Universität Heidelberg 

     

  Universität Heidelberg 

1. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 
01 und 428 01. 

2. Die in der Stellenübersicht im 
Wirtschaftsplan für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer aufgeführten Stellen 
dürfen, soweit es dienstlich notwendig ist, 
bzgl. Dienstarten und Wertigkeit 
anderweitig bis Entg.Gr. 14 TV-L besetzt 
werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

W 3  Universitätsprofessor 8) 319,0 323,0 329,0 323,0 329,0 

W 2  Universitätsprofessor 5,0 5,0 7,0 5,0 7,0 

A 16  Leitender Regierungsdirektor 8) 10) 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

A 15  Akademischer Direktor 8) 9) 26,0 26,0 36,0 26,0 36,0 

A 14  Oberregierungsrat 8) 3,0 3,0 6,0 3,0 6,0 

A 14  Akademischer Oberrat 146,0 146,0 148,0 146,0 148,0 

A 13  Akademischer Rat 1) 8) 220,0 221,0 225,0 221,0 225,0 

A 12  Amtsrat (R) 8) 6,0 6,0 7,0 6,0 7,0 

A 11  Regierungsamtmann 8) 8,0 8,0 11,0 8,0 11,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 1.007,0 1.011,0 1.043,0 1.011,0 1.043,0 

  
Summe kw * 34,0 * 38,0 * 38,0 * 38,0 * 38,0 

  1) Davon dürfen höchstens 54,0 Stellen 
unbefristet besetzt werden. 
8) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
9) Davon dürfen 10,0 Stellen der Bes. Gr. A 
15 nur in Anspruch genommen werden, 
wenn das Vorliegen der Kriterien für die 
Bewertung der Stellen von Akademischen 
Direktoren vom Ministerium für Finanzen 
und Wirtschaft bestätigt wurde. 
10) Die im 1. Nachtrag 2015/16 
geschaffene Stelle darf in Bes.Gr. A 16 nur 
in Anspruch genommen werden, wenn die 
entsprechende Einzelbewertung des 
Ministeriums für Finanzen und Wirtschaft 
vorliegt. 
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Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 3  ( Universitätsprofessor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 6,0 - - - 

W 2  ( Universitätsprofessor ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 3 Stellenpool 
für Qualitätssicherung 

2,0 - - - 

A 16  ( Leitender Regierungsdirektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 15  ( Akademischer Direktor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 10,0 - - - 

A 14  ( Oberregierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 3 
Stellenpool für Qualitätssicherung 

2,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 3 Stellenpool für 
Qualitätssicherung 

1,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte  32,0 - - - 

  bleiben  32,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan Beamte/innen 
Univ.Heidelberg 1.007,0 1.011,0 1.043,0 1.011,0 1.043,0 

  
Summe kw * 34,0 * 38,0 * 38,0 * 38,0 * 38,0 

682 96 132 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte 
der Medizinischen Fakultät Mannheim 
der Universität Heidelberg 

     

  Medizinische Fakultät Mannheim der 
Universität Heidelberg 

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

W 3  Universitätsprofessor 69,0 68,0 68,0 68,0 70,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 

142,0 141,0 141,0 141,0 143,0 

  
Summe kw * 6,0 * 5,0 * 5,0 * 5,0 * 5,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst  

 1412 Universität Heidelberg  
 

Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 

 
 

 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 3  ( Universitätsprofessor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte  - - 2,0 - 

  bleiben  0,0 0,0 2,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan Beamte/innen 
Med.Mannheim 142,0 141,0 141,0 141,0 143,0 

  
Summe kw * 6,0 * 5,0 * 5,0 * 5,0 * 5,0 

682 97 132 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte 
der Medizinischen Fakultät Heidelberg 
der Universität Heidelberg 

     

  Medizinische Fakultät Heidelberg der 
Universität Heidelberg 

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

A 13  Akademischer Rat 1) 60,0 60,0 60,0 60,0 62,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 362,5 362,5 362,5 361,5 363,5 

  
Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 0,0 * 0,0 

  1) Davon dürfen höchstens 30 Stellen 
unbefristet besetzt werden. 
 
 
 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 13  ( Akademischer Rat ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 1 

Ausbauprogramm Hochschule 2012 
- - 2,0 - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte  - - 2,0 - 

  bleiben  0,0 0,0 2,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan Beamte/innen 
Med.Heidelberg 362,5 362,5 362,5 361,5 363,5 

  
Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 0,0 * 0,0 

  Summe Universität Heidelberg (ohne 
Leerstellen und Stellen für Landesbetriebe) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst

1414 Universität Konstanz

Tit.
Bes.Gr.
Entg.Gr.

FKZ

Bezeichnung

Stellenzahl

2014 2015 2015 2016 2016

bisher neu bisher neu

422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01

a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte

W 1 Professor als Juniorprofessor 62,0 66,0 67,0 66,0 67,0

A 15 Regierungsdirektor 2) 12) 4,0 4,0 5,0 4,0 5,0

A 15 Akademischer Direktor 2) 8,0 6,0 13,0 6,0 13,0

A 14 Oberregierungsrat 4,0 4,0 6,0 4,0 6,0

A 14 Akademischer Oberrat 2) 59,5 59,5 65,5 59,5 65,5

A 13 Regierungsrat 2) 3,0 3,0 9,0 3,0 9,0

A 13 Akademischer Rat 2)3) 54,0 55,0 64,0 55,0 64,0

A 10 Regierungsoberinspektor 2) 4,0 4,0 5,0 4,0 5,0

A 9 Regierungsinspektor 2) 6,0 6,0 7,0 6,0 7,0

Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte

474,0 484,0 518,0 484,0 518,0

Summe kw * 11,0 * 20,0 * 20,0 * 20,0 * 20,0

2) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden.
3) Davon dürfen höchstens 24,5 Stellen 
unbefristet besetzt werden.
12) Davon darf eine Stelle in Bes.Gr. A 15 
nur in Anspruch genommen werden, wenn 
die entsprechende Einzelbewertung des 
Ministeriums für Finanzen und Wirtschaft 
vorliegt.
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1414 Universität Konstanz 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 1  ( Professor als Juniorprofessor ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff.3 

Stellenpool für Qualitätssicherung 
1,0 - - - 

A 15  ( Regierungsdirektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 15  ( Akademischer Direktor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 7,0 - - - 

A 14  ( Oberregierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff.3 Stellenpool 
für Qualitätssicherung 

2,0 - - - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 4,0 - - - 

A 13  ( Regierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 6,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 3 Stellenpool  
für Qualitätssicherung 

1,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 8,0 - - - 

A 10  ( Regierungsoberinspektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 9  ( Regierungsinspektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 34,0 - - - 

  bleiben 34,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 474,0 484,0 518,0 484,0 518,0 

  
Summe kw * 11,0 * 20,0 * 20,0 * 20,0 * 20,0 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis Entg.Gr. 14 
TV-L besetzt werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei  
Kap. 1402 Tit. 428 01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13   126,5 108,5 115,0 108,5 115,0 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 143,5 143,5 150,0 143,5 150,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1414 Universität Konstanz 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 6,5 - - - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 6,5 - - - 

  bleiben 6,5 0,0 0,0 0,0 

 
 
 
 

 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13   4,5 3,0 5,5 3,0 5,5 

9   3,0 7,5 8,5 7,5 8,5 

8  2) 12,0 7,5 11,0 7,5 11,0 

6  2) 22,5 95,5 99,5 95,5 99,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 174,5 174,5 185,5 174,5 185,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,5 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,5 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,5 - - - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,5 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 11,0 - - - 

  bleiben 11,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  4. Technischer Dienst      

14   0,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

13  2) 3,0 2,0 4,0 2,0 4,0 

12  2) 14,0 15,0 16,0 15,0 16,0 

11  2) 32,5 30,5 33,5 30,5 33,5 

10  2) 13,0 13,0 15,5 13,0 15,5 

  
Summe 4. Technischer Dienst 267,5 267,5 277,0 267,5 277,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1414 Universität Konstanz 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
14  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

12  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,5 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 9,5 - - - 

  bleiben 9,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 638,5 638,5 665,5 638,5 665,5 

  2) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
 
 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 638,5 638,5 665,5 638,5 665,5 

  Summe Universität Konstanz (ohne 
Leerstellen) 1.112,5 1.122,5 1.183,5 1.122,5 1.183,5 

  
Summe kw * 11,0 * 20,0 * 20,0 * 20,0 * 20,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst  

 1415 Universität Tübingen  
 

Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 

 
 

 

682 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte 
im Landesbetrieb Universität Tübingen 

     

  1. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 
01 und 428 01. 

2. Die in der Stellenübersicht im 
Wirtschaftsplan für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer aufgeführten Stellen 
dürfen, soweit es dienstlich notwendig ist, 
bzgl. Dienstarten und Wertigkeit 
anderweitig bis Entg.Gr. 14 TV-L besetzt 
werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
im Landesbetrieb 

     

W 3  Universitätsprofessor 1) 2) 8) 9) 16) 0,0 328,0 335,0 328,0 335,0 

A 16  Leitender Regierungsdirektor 1) 21) 0,0 1,0 3,0 1,0 3,0 

A 14  Akademischer Oberrat 1) 0,0 129,0 132,0 129,0 132,0 

A 13  Regierungsrat 1) 0,0 3,0 19,0 3,0 19,0 

A 13  Akademischer Rat 1) 5) 0,0 227,0 312,0 227,0 312,0 

A 12  Amtsrat (R) 1) 0,0 7,0 8,0 7,0 8,0 

A 11  Technischer Amtmann 1) 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

A 10  Regierungsoberinspektor 1) 0,0 2,0 6,0 2,0 6,0 

A 9  Regierungsinspektor 1) 0,0 8,0 12,0 8,0 12,0 

  Summe a)Planstellen Beamte/innen 
Landesbetrieb 

0,0 1.025,0 1.148,0 1.025,0 1.148,0 

  
Summe kw * 0,0 * 44,0 * 44,0 * 44,0 * 44,0 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Auf 6 Stellen der Bes.Gr. W 3 und einer 
Stelle der Bes. Gr. W 2 und W 1 dürfen nur 
Universitätsprofessoren bzw. 
Juniorprofessoren geführt werden, die im 
Rahmen ihrer Dienstaufgaben gegen 
Erstattung der Personalkosten beim Institut 
für Wissensmedien, Tübingen, beschäftigt 
sind. 
5) Davon dürfen höchstens 131 Stellen 
unbefristet besetzt werden. 
8) Exzellenzinitiative. Die Wegfallvermerke 
sind nach Ablauf des Förderzeitraums zu 
vollziehen. 
9) Heisenberg Professuren für 
"Evolutionäre Kognition" und "Japanologie" 
16) Leibniz-Institut für Wissensmedien 
21) Davon dürfen 2,0 im 1. Nachtrag 
2015/16 geschaffene Stellen in Bes.Gr. A 
16 nur in Anspruch genommen werden, 
wenn die entsprechende Einzelbewertung 
des Ministeriums für Finanzen und 
Wirtschaft vorliegt. 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst  

 1415 Universität Tübingen  
 

Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 

 
 

 

 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 3  ( Universitätsprofessor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 7,0 - - - 

A 16  ( Leitender Regierungsdirektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

A 13  ( Regierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 16,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 85,0 - - - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 11  ( Technischer Amtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 10  ( Regierungsoberinspektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 4,0 - - - 

A 9  ( Regierungsinspektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 4,0 - - - 

  zus. a)Planstellen Beamte/innen Landesbetrieb  123,0 - - - 

  bleiben  123,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan Beamte/innen 
Landesbetrieb 

0,0 1.025,0 1.148,0 1.025,0 1.148,0 

  
Summe kw * 0,0 * 44,0 * 44,0 * 44,0 * 44,0 

682 97 132 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte 
im Landesbetrieb 

     

   

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
im Landesbetrieb 

     

W 3  Universitätsprofessor 127,0 129,0 129,0 129,0 131,0 

W 2  Universitätsprofessor 6,0 6,0 6,0 6,0 9,0 

A 15  Akademischer Direktor 8) 9) 13,0 13,0 14,0 13,0 14,0 

  Summe a)Planstellen Beamte/innen 
Landesbetrieb 

362,0 364,0 365,0 364,0 370,0 

  
Summe kw * 7,0 * 9,0 * 9,0 * 9,0 * 9,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst  

 1415 Universität Tübingen  
 

Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 

 
 

 

  8) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
9) Davon darf die im 1. Nachtrag 2015/16 
geschaffene Stellen der Bes. Gr. A 15 nur in 
Anspruch genommen werden, wenn das 
Vorliegen der Kriterien für die Bewertung 
der Stellen von Akademischen Direktoren 
vom Ministerium für Finanzen und 
Wirtschaft bestätigt wurde. 
 
 
 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 15  ( Akademischer Direktor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

W 3  ( Universitätsprofessor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

W 2  ( Universitätsprofessor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 3,0 - 

  zus. a)Planstellen Beamte/innen Landesbetrieb  1,0 - 5,0 - 

  bleiben  1,0 0,0 5,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan Beamte/innen 
Landesbetrieb 362,0 364,0 365,0 364,0 370,0 

  
Summe kw * 7,0 * 9,0 * 9,0 * 9,0 * 9,0 

  Summe Universität Tübingen (ohne 
Leerstellen und Stellen für Landesbetriebe) 

1.924,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Summe kw * 28,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst  

 1418 Universität Stuttgart  
 

Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 

 
 

 

682 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte 
im Landesbetrieb 

     

  Planstellen für Beamtinnen und Beamte im 
Landesbetrieb 

     

  1. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 
01 und 428 01. 

2. Die in der Stellenübersicht im 
Wirtschaftsplan für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer aufgeführten Stellen 
dürfen, soweit es dienstlich notwendig ist, 
bzgl. Dienstarten und Wertigkeit 
anderweitig bis Entg.Gr. 14 TV-L besetzt 
werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

     

A 15  Akademischer Direktor 1) 41,0 41,0 42,0 41,0 44,0 

A 14  Oberregierungsrat 4,0 4,0 4,0 4,0 5,0 

A 14  Akademischer Oberrat 1) 157,0 157,0 160,0 157,0 163,0 

A 13  Regierungsrat 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0 

A 13  Akademischer Rat 1) 5) 241,5 241,5 263,5 241,5 302,5 

A 12  Amtsrat (R) 1) 9,0 9,0 10,0 9,0 10,0 

A 11  Regierungsamtmann 10,0 10,0 10,0 10,0 13,0 

  Summe Planstellen Beamte/innen 
Landesbetrieb 909,5 912,5 939,5 912,5 988,5 

  
Summe kw * 12,0 * 17,0 * 17,0 * 17,0 * 17,0 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
5) Davon dürfen höchstens 107/146 Stellen 
unbefristet besetzt werden. 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst  

 1418 Universität Stuttgart  
 

Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 

 
 

 

        

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 15  ( Akademischer Direktor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 22,0 - - - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 15  ( Akademischer Direktor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

A 14  ( Oberregierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 3,0 - 

A 13  ( Regierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 13  ( Akademischer Rat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 39,0 - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 3,0 - 

  zus. Planstellen Beamte/innen Landesbetrieb  27,0 - 49,0 - 

  bleiben  27,0 0,0 49,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan Beamte/innen 
Landesbetrieb 909,5 912,5 939,5 912,5 988,5 

  
Summe kw * 12,0 * 17,0 * 17,0 * 17,0 * 17,0 

  Summe Universität Stuttgart (ohne 
Leerstellen und Stellen für Landesbetriebe) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1419 Universität Hohenheim 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

  Die Bediensteten der Versuchs- und 
Lehrmolkerei, der Versuchs- und 
Lehrbrennerei, der Versuchsstationen und 
der Landesanstalt für Bienenkunde 
erhalten die Erzeugnisse ihrer 
Dienststellen im Rahmen des 
Eigenbedarfs zu Großhandels- bzw. 
Hofpreisen. 

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

  1. Universität      

W 3  Universitätsprofessor 2) 119,0 119,0 123,0 117,0 121,0 

A 15  Akademischer Direktor 16,0 16,0 16,0 16,0 17,0 

A 14  Akademischer Oberrat 2) 57,0 57,0 58,0 57,0 56,0 

A 13  Regierungsrat 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 

A 13  Akademischer Rat 3) 74,0 74,0 74,0 74,0 73,0 

A 11  Regierungsamtmann 6,0 6,0 6,0 6,0 7,0 

A 10  Regierungsoberinspektor 6,0 6,0 6,0 6,0 7,0 

  Summe 1. Universität 372,0 371,0 376,0 369,0 375,0 
  

Summe kw * 4,0 * 3,0 * 3,0 * 1,0 * 1,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 3  ( Universitätsprofessor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 4,0 - - - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 15  ( Akademischer Direktor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) übertragen nach Kap. 0812 Tit. 422 01  
(LA Chemie/LTZ) 

- - - 2,0 

A 13  ( Regierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 13  ( Akademischer Rat ) übertragen nach Kap. 0812 Tit. 422 01 (LA Chemie/LTZ) - - - 1,0 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 10  ( Regierungsoberinspektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. 1. Universität 5,0 - 4,0 3,0 

  bleiben 5,0 0,0 1,0 0,0 

 
 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 372,0 371,0 376,0 369,0 375,0 

  
Summe kw * 4,0 * 3,0 * 3,0 * 1,0 * 1,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1419 Universität Hohenheim 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

  2) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
3) Davon dürfen höchstens 41/40 Stellen 
unbefristet besetzt werden. 
 
 
 
 
 
 

     

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 372,0 371,0 376,0 369,0 375,0 

  
Summe kw * 4,0 * 3,0 * 3,0 * 1,0 * 1,0 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis Entg.Gr. 14 
TV-L besetzt werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Tit. 422 01 und bei 
Kap. 1402 Tit. 428 01. 

 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

14  2) 14,5 102,0 102,5 102,0 102,5 

13   87,5 0,0 2,0 0,0 11,0 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 105,0 105,0 107,5 105,0 116,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
14  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 9,0 - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 2,5 - 9,0 - 

  bleiben 2,5 0,0 9,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1419 Universität Hohenheim 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

14  2) 1,0 1,0 8,0 1,0 8,0 

13  2) 2,0 2,0 20,0 2,0 30,5 

11   2,5 2,5 3,5 2,5 3,5 

9  2) 1,0 2,0 7,0 2,0 7,5 

6   29,5 102,0 102,5 102,0 100,5 

3  2) 10,0 0,0 0,5 0,0 0,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 195,0 195,0 227,0 195,0 236,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
14  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 3,0 - - - 

14  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 4,0 - - - 

13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 4,5 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 13,5 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,5 - - - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,5 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

3  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 10,5 - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 0,5 - 

6  übertragen nach Kap. 0809 Tit. 428 01 (Staatsschule für Gartenbau) - - - 2,0 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 32,0 - 11,0 2,0 

  bleiben 32,0 0,0 9,0 0,0 

 
 
 
 
 
 

 

  3. Bibliotheksdienst      

13   0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

  
Summe 3. Bibliotheksdienst 24,0 23,0 24,0 23,0 24,0 

  
Summe kw * 1,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1419 Universität Hohenheim 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  4. Technischer Dienst      

13  2) 2,0 9,0 10,0 9,0 10,0 

9  2) 43,0 116,0 117,0 116,0 113,0 

8   93,0 106,5 106,5 106,5 103,5 

6   124,5 11,0 11,0 11,0 5,0 

3   24,0 17,0 17,0 17,0 16,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 403,5 403,5 405,5 403,5 391,5 

  
Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

9  übertragen nach Kap. 0809 Tit. 428 01 (Staatsschule für Gartenbau) - - - 2,0 

9  übertragen nach Kap. 0812 Tit. 428 01 (LA Chemie/LTZ) - - - 3,0 

8  übertragen nach Kap. 0809 Tit. 428 01 (Staatsschule für Gartenbau) - - - 3,0 

6  übertragen nach Kap. 0809 Tit. 428 01 (Staatsschule für Gartenbau) - - - 2,0 

6  übertragen nach Kap. 0812 Tit. 428 01 (LA Chemie/LTZ) - - - 4,0 

3  übertragen nach Kap. 0809 Tit. 428 01 (Staatsschule für Gartenbau) - - - 1,0 

  zus. 4. Technischer Dienst 2,0 - 1,0 15,0 

  bleiben 2,0 0,0 0,0 14,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 807,5 806,5 844,0 806,5 848,0 

  
Summe kw * 2,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1419 Universität Hohenheim 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

  2) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 807,5 806,5 844,0 806,5 848,0 

  
Summe kw * 2,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 

  Summe Universität Hohenheim (ohne 
Leerstellen) 1.181,5 1.179,5 1.222,0 1.177,5 1.225,0 

  
Summe kw * 6,0 * 4,0 * 4,0 * 2,0 * 2,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst  

 1420 Universität Mannheim  
 

Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 

 
 

 

682 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte 
im Landesbetrieb Universität Mannheim 

     

  1. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 
01 und 428 01. 

2. Die in der Stellenübersicht im 
Wirtschaftsplan für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer aufgeführten Stellen 
dürfen, soweit es dienstlich notwendig ist, 
bzgl. Dienstarten und Wertigkeit 
anderweitig bis Entg.Gr. 14 TV-L besetzt 
werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
im Landesbetrieb 

     

W 3  Universitätsprofessor 11) 0,0 127,0 132,0 127,0 134,0 

A 13  Regierungsrat 11) 0,0 2,0 4,0 2,0 4,0 

A 12  Amtsrat (R) 0,0 6,0 6,0 6,0 7,0 

A 11  Regierungsamtmann 0,0 10,0 10,0 10,0 13,0 

A 9  Amtsinspektor (R) 0,0 1,0 1,0 1,0 2,0 

  Summe a) PlanstellenBeamte/innen 
Landesbetrieb 0,0 415,0 422,0 415,0 429,0 

  
Summe kw * 0,0 * 11,0 * 11,0 * 11,0 * 11,0 

  11) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
 
 
 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 3  ( Universitätsprofessor ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 3 Stellenpool 

für Qualitätssicherung 
2,0 - - - 

W 3  ( Universitätsprofessor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

A 13  ( Regierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

W 3  ( Universitätsprofessor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 3,0 - 

A 9  ( Amtsinspektor (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. a) PlanstellenBeamte/innen Landesbetrieb  7,0 - 7,0 - 

  bleiben  7,0 0,0 7,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst  

 1420 Universität Mannheim  
 

Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 

 
 

 

 

  Summe Stellenplan Beamte/innen 
Landesbetrieb 0,0 415,0 422,0 415,0 429,0 

  
Summe kw * 0,0 * 11,0 * 11,0 * 11,0 * 11,0 

  Summe Universität Mannheim (ohne 
Leerstellen und Stellen für Landesbetriebe) 

782,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Summe kw * 6,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 

        

 

-647-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1421 Universität Ulm 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
682 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte 

der Universität Ulm 
     

  1. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402  
Tit. 422 01 und 428 01 

2. Die in der Stellenübersicht im 
Wirtschaftsplan für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer aufgeführten Stellen 
dürfen, soweit es dienstlich notwendig ist, 
bzgl. Dienstarten und Wertigkeit 
anderweitig bis Entg.Gr. 14 TV-L besetzt 
werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

 

 

 

 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

A 15  Regierungsdirektor 7) 8) 2,0 2,0 4,0 2,0 4,0 

A 15  Akademischer Direktor 7,0 7,0 9,0 7,0 9,0 

A 15  Baudirektor 8) 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

A 14  Oberregierungsrat 4,0 4,0 4,0 4,0 8,0 

A 13  Regierungsrat 7) 2,0 2,0 3,0 2,0 5,0 

A 13  Oberamtsrat (R) 7) 3,0 2,0 4,0 2,0 4,0 

A 12  Amtsrat (R) 7) 8,0 8,0 9,0 8,0 9,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 334,5 335,5 343,5 335,5 350,5 

  
Summe kw * 7,0 * 8,0 * 8,0 * 8,0 * 8,0 

  7) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
8) Davon dürfen 2 Stellen 
Regierungsdirektor und 1 Stelle Baudirektor 
in Bes.Gr. A 15 nur in Anspruch genommen 
werden, wenn die entsprechende 
Einzelbewertung des Ministeriums für 
Finanzen und Wirtschaft vorliegt. 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1421 Universität Ulm 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 15  ( Regierungsdirektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

A 15  ( Akademischer Direktor ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 3 
Stellenpool für Qualitätssicherung 

2,0 - - - 

A 13  ( Regierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 13  ( Oberamtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 15  ( Baudirektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 14  ( Oberregierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 4,0 - 

A 13  ( Regierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 8,0 - 7,0 - 

  bleiben 8,0 0,0 7,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan Beamte/innen Univ. 
Ulm 334,5 335,5 343,5 335,5 350,5 

  
Summe kw * 7,0 * 8,0 * 8,0 * 8,0 * 8,0 

682 97 132 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

  Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01      

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

A 13  Oberamtsrat 6) 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 183,5 184,5 185,5 184,5 185,5 

  
Summe kw * 3,0 * 4,0 * 4,0 * 4,0 * 4,0 

  6) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1421 Universität Ulm 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 13  ( Oberamtsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte 183,5 184,5 185,5 184,5 185,5 

  
Summe kw * 3,0 * 4,0 * 4,0 * 4,0 * 4,0 

  Summe Universität Ulm (ohne Leerstellen 
und Stellen für Landesbetriebe) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1426 Pädagogische Hochschule Freiburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

  Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01      

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

A 14  Akademischer Oberrat 2) 44,0 43,0 47,0 43,0 47,0 

A 13  Akademischer Rat 1)2) 17,0 18,0 23,0 18,0 23,0 

A 11  Regierungsamtmann 2) 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

A 8  Regierungshauptsekretär 2) 1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 168,0 166,0 177,0 166,0 178,0 

  
Summe kw * 2,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 

  1) Davon dürfen höchstens 21 Stellen 
unbefristet besetzt werden. 
2) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 14  ( Akademischer Oberrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 4,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 3 Stellenpool für 
Qualitätssicherung 

1,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 4,0 - - - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 8  ( Regierungshauptsekretär ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 8  ( Regierungshauptsekretär ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 11,0 - 1,0 - 

  bleiben 11,0 0,0 1,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 168,0 166,0 177,0 166,0 178,0 

  
Summe kw * 2,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1426 Pädagogische Hochschule Freiburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis Entg. Gr. 
13 TV-L besetzt werden. Voraussetzung 
ist Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402  
Tit. 428 01. 

 

 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13  1)2) 12,5 6,0 11,0 6,0 11,5 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 21,5 21,5 26,5 21,5 27,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 4,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 0,5 - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 5,0 - 0,5 - 

  bleiben 5,0 0,0 0,5 0,0 

 
 
 

 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13  1) 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

11  1) 0,5 0,5 1,0 0,5 1,5 

9   1,0 2,5 3,0 2,5 3,0 

8  1) 1,5 0,0 1,0 0,0 1,5 

6  1) 4,0 20,0 21,5 20,0 21,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 40,0 40,0 44,5 40,0 45,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1426 Pädagogische Hochschule Freiburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 0,5 - 

8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 0,5 - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 4,5 - 1,0 - 

  bleiben 4,5 0,0 1,0 0,0 

 
 
 

 

  3. Bibliotheksdienst      

6  1) 0,0 0,0 0,5 0,0 0,5 

  
Summe 3. Bibliotheksdienst 6,0 6,0 6,5 6,0 6,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 0,5 - - - 

  bleiben 0,5 0,0 0,0 0,0 

 
 
 

 

  4. Technischer Dienst      

13   0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

9   1,0 1,0 1,0 1,0 1,5 

6  1) 7,0 5,0 6,0 5,0 6,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 16,0 16,0 17,0 16,0 18,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1426 Pädagogische Hochschule Freiburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 0,5 - 

  zus. 4. Technischer Dienst 1,0 - 1,5 - 

  bleiben 1,0 0,0 1,5 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 83,5 83,5 94,5 83,5 97,5 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Drei dieser Stellen sind grundsätzlich mit 
Akademischen Mitarbeitern in einem 
befristeten Beschäftigungsverhältnis zu 
besetzen. 
 
 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 83,5 83,5 94,5 83,5 97,5 

  Summe Pädagogische Hochschule Freiburg 
(ohne Leerstellen) 251,5 249,5 271,5 249,5 275,5 

  
Summe kw * 2,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1427 Pädagogische Hochschule Heidelberg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

   

 

 

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

  Es erhalten eine ruhegehaltsfähige 
Stellenzulage von 37,26 EUR  
2/2 Fachschulräte. 

     

A 14  Akademischer Oberrat 2) 40,0 40,0 41,0 40,0 41,0 

A 11  Regierungsamtmann 2) 1,0 2,0 3,0 2,0 3,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 168,0 168,0 170,0 168,0 170,0 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 

  2) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 14  ( Akademischer Oberrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 2,0 - - - 

  bleiben 2,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 168,0 168,0 170,0 168,0 170,0 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 

-655-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1427 Pädagogische Hochschule Heidelberg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis Entg.Gr. 13 
TV-L besetzt werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402  
Tit. 428 01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13  1)2) 11,0 9,0 18,5 9,0 18,5 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 18,0 18,0 27,5 18,0 27,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 3,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 6,5 - - - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 9,5 - - - 

  bleiben 9,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13  1) 0,0 0,0 0,5 0,0 0,5 

11  1) 0,0 0,0 2,5 0,0 2,5 

9   0,0 0,5 1,0 0,5 1,0 

7  1) 0,0 0,0 0,5 0,0 0,5 

6   5,0 21,5 23,5 21,5 23,5 

5  1) 23,0 11,5 12,5 11,5 12,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 46,0 46,0 53,0 46,0 53,0 

 
 
 
 
 
 

-656-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1427 Pädagogische Hochschule Heidelberg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

7  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

5  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 7,0 - - - 

  bleiben 7,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 83,5 83,5 100,0 83,5 100,0 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Sechs dieser Stellen sind grundsätzlich 
mit Akademischen Mitarbeitern in einem 
befristeten Beschäftigungsverhältnis zu 
besetzen. 
 
 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 83,5 83,5 100,0 83,5 100,0 

  Summe Pädagogische Hochschule 
Heidelberg (ohne Leerstellen) 251,5 251,5 270,0 251,5 270,0 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 

        

 

-657-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1428 Pädagogische Hochschule Karlsruhe 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

   

 

 

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

A 14  Akademischer Oberrat 29,0 29,0 30,0 29,0 30,0 

A 13  Akademischer Rat 1)2) 13,0 13,0 19,0 13,0 24,0 

A 11  Regierungsamtmann 3,0 3,0 3,0 3,0 6,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 122,0 120,0 127,0 120,0 135,0 

  
Summe kw * 2,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 

   
 
1) Davon dürfen höchstens 15/20 Stellen 
unbefristet besetzt werden. 
2) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
 
 
 
 
 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 14  ( Akademischer Oberrat ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 3 

Stellenpool für Qualitätssicherung 
1,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 6,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 5,0 - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 3,0 - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 7,0 - 8,0 - 

  bleiben 7,0 0,0 8,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 122,0 120,0 127,0 120,0 135,0 

  
Summe kw * 2,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 

-658-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1428 Pädagogische Hochschule Karlsruhe 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis Entg.Gr. 13 
TV-L besetzt werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402  
Tit. 428 01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13  1)2) 7,0 4,5 6,5 4,5 10,0 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 11,0 11,0 13,0 11,0 16,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 3,5 - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 2,0 - 3,5 - 

  bleiben 2,0 0,0 3,5 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

6   3,0 18,0 19,5 18,0 19,5 

5  1) 15,0 4,5 5,5 4,5 6,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 28,5 28,5 31,0 28,5 32,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

5  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

5  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 2,5 - 1,0 - 

  bleiben 2,5 0,0 1,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1428 Pädagogische Hochschule Karlsruhe 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
  4. Technischer Dienst      

11   2,0 2,0 4,0 2,0 4,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 13,5 13,5 15,5 13,5 15,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 2,0 - - - 

  bleiben 2,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 57,5 57,5 64,0 57,5 68,5 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Vier dieser Stellen sind grundsätzlich mit 
Akademischen Mitarbeitern in einem 
befristeten Beschäftigungsverhältnis zu 
besetzen. 
 
 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 57,5 57,5 64,0 57,5 68,5 

  Summe Pädagogische Hochschule 
Karlsruhe (ohne Leerstellen) 179,5 177,5 191,0 177,5 203,5 

  
Summe kw * 2,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 

        

 

-660-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1430 Pädagogische Hochschule Ludwigsburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

  Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01      

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

  Es erhalten eine ruhegehaltsfähige 
Stellenzulage von 37,26 EUR  
1/1 Fachschulrat. 

     

W 3  Professor an einer Pädagogischen 
Hochschule 3) 

86,0 84,0 85,0 84,0 85,0 

A 14  Akademischer Oberrat 3) 50,0 50,0 53,0 50,0 53,0 

A 13  Regierungsrat 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

A 13  Akademischer Rat 1)3) 16,0 16,0 31,0 16,0 34,0 

A 12  Amtsrat 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

A 11  Regierungsamtmann 3) 2,0 2,0 3,0 2,0 3,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 182,0 180,0 200,0 178,0 203,0 

  
Summe kw * 2,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 

  1) Davon dürfen höchstens 29/32 Stellen 
unbefristet besetzt werden. 
3) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 3  ( Professor an einer Päd. Hochschule ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 

Ziff. 3 Stellenpool für Qualitätssicherung 
1,0 - - - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 3 Stellenpool für 
Qualitätssicherung 

1,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 14,0 - - - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 13  ( Regierungsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 13  ( Akademischer Rat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 3,0 - 

A 12  ( Amtsrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 20,0 - 5,0 - 

  bleiben 20,0 0,0 5,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 182,0 180,0 200,0 178,0 203,0 

  
Summe kw * 2,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 

-661-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1430 Pädagogische Hochschule Ludwigsburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis Entg.Gr. 13 
TV-L besetzt werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402  
Tit. 428 01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

14   0,0 0,0 0,5 0,0 0,5 

13  1)2) 18,0 18,0 24,5 18,0 26,5 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 30,5 30,5 37,5 30,5 39,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
14  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 5,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,5 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 7,0 - 2,0 - 

  bleiben 7,0 0,0 2,0 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13  1) 0,0 0,0 1,5 0,0 1,5 

9   0,0 0,0 1,5 0,0 1,5 

6   6,5 26,0 28,5 26,0 28,5 

5   19,5 8,0 9,0 8,0 9,0 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 41,0 41,0 47,5 41,0 47,5 

 
 
 
 
 

-662-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1430 Pädagogische Hochschule Ludwigsburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,5 - - - 

5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 6,5 - - - 

  bleiben 6,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  4. Technischer Dienst      

10   0,0 0,0 1,5 0,0 1,5 

9   2,0 4,0 5,0 4,0 5,0 

5   1,0 0,5 1,0 0,5 1,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 21,5 21,5 24,5 21,5 24,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 3,0 - - - 

  bleiben 3,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 105,0 106,0 122,5 104,0 122,5 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Zwölf dieser Stellen sind grundsätzlich 
mit Akademischen Mitarbeitern in einem 
befristeten Beschäftigungsverhältnis zu 
besetzen. 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 105,0 106,0 122,5 104,0 122,5 

  Summe Pädagogische Hochschule 
Ludwigsburg (ohne Leerstellen) 287,0 286,0 322,5 282,0 325,5 

  
Summe kw * 2,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 

-663-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1432 Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

  Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01      

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

  Es erhalten eine ruhegehaltsfähige 
Stellenzulage von 37,26 EUR  
1/1 Fachschulrat. 

     

A 14  Akademischer Oberrat 1) 22,0 22,0 26,0 22,0 26,0 

A 13  Akademischer Rat 1)3) 10,0 10,0 14,0 10,0 18,0 

A 12  Amtsrat (R) 1) 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 

A 11  Regierungsamtmann 1) 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 95,0 95,0 105,0 95,0 110,0 

   
 
1)Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
3) Davon dürfen höchstens 12/16 Stellen 
unbefristet besetzt werden. 
 
 
 
 
 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 14  ( Akademischer Oberrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 4,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 4,0 - - - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 4,0 - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 10,0 - 5,0 - 

  bleiben 10,0 0,0 5,0 0,0 

 
 

 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 95,0 95,0 105,0 95,0 110,0 

-664-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1432 Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis Entg.Gr. 13 
TV-L besetzt werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402  
Tit. 428 01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13  2) 5,0 5,0 5,5 5,0 5,5 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 9,0 9,0 9,5 9,0 9,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 0,5 - - - 

  bleiben 0,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

10   0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 

9   0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

6   7,0 20,5 21,5 20,5 21,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 27,0 27,0 32,0 27,0 32,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 3,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 5,0 - - - 

  bleiben 5,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

-665-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1432 Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
  4. Technischer Dienst      

6   5,5 1,0 1,5 1,0 1,5 

  
Summe 4. Technischer Dienst 9,5 9,5 10,0 9,5 10,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 0,5 - - - 

  bleiben 0,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 51,0 51,0 57,0 51,0 57,0 

  2) Drei dieser Stellen sind grundsätzlich mit 
Akademischen Mitarbeitern in einem 
befristeten Beschäftigungsverhältnis zu 
besetzen. 
 
 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 51,0 51,0 57,0 51,0 57,0 

  Summe Pädagogische Hochschule 
Schwäbisch Gmünd (ohne Leerstellen) 146,0 146,0 162,0 146,0 167,0 

        

 

-666-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1433 Pädagogische Hochschule Weingarten 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

  Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01      

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

  Es erhalten eine ruhegehaltsfähige 
Stellenzulage von 37,26 EUR  
1/1 Fachschulrat. 

     

W 1  Professor als Juniorprofessor 1) 2,0 2,0 4,0 2,0 4,0 

A 14  Akademischer Oberrat 1) 23,0 23,0 29,0 23,0 29,0 

A 13  Akademischer Rat 1)2) 11,0 11,0 12,0 11,0 12,0 

A 11  Regierungsamtmann 1) 2,0 2,0 4,0 2,0 4,0 

A 10  Regierungsoberinspektor 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0 

A 9  Regierungsinspektor 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 106,0 106,0 117,0 106,0 121,0 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Davon dürfen höchstens 10 Stellen 
unbefristet besetzt werden. 
 
 
 
 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 1  ( Professor als Juniorprofessor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

A 14  ( Akademischer Oberrat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 6,0 - - - 

A 13  ( Akademischer Rat ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

A 10  ( Regierungsoberinspektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

A 9  ( Regierungsinspektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 11,0 - 4,0 - 

  bleiben 11,0 0,0 4,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 106,0 106,0 117,0 106,0 121,0 

-667-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1433 Pädagogische Hochschule Weingarten 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis Entg.Gr. 13 
TV-L besetzt werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402  
Tit. 428 01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13  2) 9,5 9,5 11,5 9,5 11,5 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 15,5 15,5 17,5 15,5 17,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 2,0 - - - 

  bleiben 2,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

9   0,0 0,0 2,5 0,0 2,5 

8   0,0 0,0 1,5 0,0 2,0 

6   5,0 15,5 16,0 15,5 17,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 33,0 33,0 37,5 33,0 39,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,5 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 0,5 - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,5 - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 4,5 - 2,0 - 

  bleiben 4,5 0,0 2,0 0,0 

 
 

-668-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1433 Pädagogische Hochschule Weingarten 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
  3. Bibliotheksdienst      

5   3,0 2,0 2,5 2,0 2,5 

  
Summe 3. Bibliotheksdienst 6,5 6,5 7,0 6,5 7,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 0,5 - - - 

  bleiben 0,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  4. Technischer Dienst      

10   0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

8   1,0 0,0 0,5 0,0 0,5 

6   3,0 0,5 1,0 0,5 1,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 6,5 6,5 8,5 6,5 8,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 2,0 - - - 

  bleiben 2,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 61,5 61,5 70,5 61,5 72,5 

  2) Fünf dieser Stellen sind grundsätzlich mit 
Akademischen Mitarbeitern in einem 
befristeten Beschäftigungsverhältnis zu 
besetzen. 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 61,5 61,5 70,5 61,5 72,5 

  Summe Pädagogische Hochschule 
Weingarten (ohne Leerstellen) 167,5 167,5 187,5 167,5 193,5 

        

 

-669-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1440 Hochschule Aalen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
682 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte 

im Landesbetrieb 
     

  1. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 
01 und 428 01. 

2. Die in der Stellenübersicht im 
Wirtschaftsplan für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer aufgeführten Stellen 
dürfen, soweit es dienstlich notwendig ist, 
bzgl. Dienstarten und Wertigkeit 
anderweitig bis Entg.Gr. 13 TV-L besetzt 
werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
im Landesbetrieb 

     

A 13  Oberamtsrat (R) 5) 0,0 2,0 3,0 2,0 3,0 

  ku 0/1/1 nach Bes.Gr. A 12 ( Amtsrat (R) ) 
mit Ausscheiden des Stelleninhabers 

     

  Summe a)Planstellen Beamte/innen 
Landesbetrieb 0,0 137,0 138,0 137,0 138,0 

  
Summe kw * 0,0 * 10,0 * 10,0 * 10,0 * 10,0 

  5) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 13  ( Oberamtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. a)Planstellen Beamte/innen Landesbetrieb 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan Beamte/innen 
Landesbetrieb 0,0 137,0 138,0 137,0 138,0 

  
Summe kw * 0,0 * 10,0 * 10,0 * 10,0 * 10,0 

  Summe Hochschule Aalen (ohne 
Leerstellen und Stellen für Landesbetriebe) 234,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Summe kw * 10,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1441 Hochschule Biberach 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

   

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

A 12  Amtsrat (R) 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 64,0 65,0 65,0 64,0 65,0 

  
Summe kw * 2,0 * 3,0 * 3,0 * 3,0 * 3,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 12  ( Amtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte - - 1,0 - 

  bleiben 0,0 0,0 1,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 64,0 65,0 65,0 64,0 65,0 

  
Summe kw * 2,0 * 3,0 * 3,0 * 3,0 * 3,0 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 425 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

14   0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

-671-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1441 Hochschule Biberach 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
14  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst - - 1,0 - 

  bleiben 0,0 0,0 1,0 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

11   1,5 1,5 2,0 1,5 3,0 

10   0,0 0,0 0,5 0,0 1,5 

9   1,0 2,0 3,5 2,0 4,5 

6   5,0 12,5 13,0 11,5 16,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 19,0 19,0 22,0 18,0 28,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 4,5 - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 3,0 - 7,5 - 

  bleiben 3,0 0,0 7,5 0,0 

 
 

-672-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1441 Hochschule Biberach 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
  3. Bibliotheksdienst      

10   0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

  
Summe 3. Bibliotheksdienst 2,0 2,0 3,0 2,0 3,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  4. Technischer Dienst      

11   6,5 5,5 6,5 4,5 7,5 

10  2) 4,0 4,0 5,0 4,0 5,5 

9   2,0 4,0 5,0 4,0 5,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 33,0 29,5 32,5 28,5 34,0 

  
Summe kw * 3,5 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 0,5 - 

  zus. 4. Technischer Dienst 3,0 - 2,5 - 

  bleiben 3,0 0,0 2,5 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 54,0 50,5 57,5 48,5 66,5 

  
Summe kw * 3,5 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1441 Hochschule Biberach 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

  2) Soweit auf diesen Stellen akademische 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur 
Unterstützung der Professoren und 
Lehrbeauftragten geführt werden, dürfen 
diese nur mit befristet Beschäftigten besetzt 
werden. Ausgenommen sind übertragene 
und neu geschaffene Stellen aus 
Qualitätssicherungsmitteln. 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 54,0 50,5 57,5 48,5 66,5 

  
Summe kw * 3,5 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 

  Summe Hochschule Biberach (ohne 
Leerstellen) 118,0 115,5 122,5 112,5 131,5 

  
Summe kw * 5,5 * 3,0 * 3,0 * 3,0 * 3,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1442 Hochschule Esslingen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 
     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13   1,0 1,0 3,0 1,0 3,0 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 1,0 1,0 3,0 1,0 3,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 2,0 - - - 

  bleiben 2,0 0,0 0,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1442 Hochschule Esslingen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13  1) 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

11   3,0 3,0 5,0 3,0 5,0 

10   0,0 0,0 1,5 0,0 1,5 

9   2,0 4,5 7,0 4,5 7,0 

6  1) 12,5 28,5 32,5 28,5 32,5 

5   16,5 3,5 4,5 3,5 4,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 45,5 45,5 57,5 45,5 57,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,5 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 3,0 - - - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 12,0 - - - 

  bleiben 12,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  3. Bibliotheksdienst      

5  1) 0,0 0,0 0,5 0,0 0,5 

  
Summe 3. Bibliotheksdienst 5,0 5,0 5,5 5,0 5,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 0,5 - - - 

  bleiben 0,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

-676-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1442 Hochschule Esslingen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
  4. Technischer Dienst      

11   24,0 24,0 28,0 24,0 28,0 

10  1)2) 21,5 21,5 24,5 21,5 24,5 

9  2) 19,5 40,5 41,0 40,5 41,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 118,5 118,5 126,0 118,5 126,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 4,0 - - - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 7,5 - - - 

  bleiben 7,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 170,0 170,0 192,0 170,0 192,0 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Soweit auf diesen Stellen akademische 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur 
Unterstützung der Professoren und 
Lehrbeauftragten geführt werden, dürfen 
diese nur mit befristet Beschäftigten besetzt 
werden. Ausgenommen sind übertragene 
und neu geschaffene Stellen aus 
Qualitätssicherungsmitteln. 
 
 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 170,0 170,0 192,0 170,0 192,0 

  Summe Hochschule Esslingen (ohne 
Leerstellen) 388,0 389,0 411,0 389,0 411,0 

  
Summe kw * 3,0 * 4,0 * 4,0 * 4,0 * 4,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1443 Hochschule Furtwangen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

   

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

  1. Furtwangen      

A 13  Oberamtsrat (R) 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 

A 12  Amtsrat (R) 3,0 3,0 3,0 3,0 4,0 

A 11  Regierungsamtmann 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

  
Summe 1. Furtwangen 137,0 137,0 137,0 136,0 139,0 

  
Summe kw * 5,0 * 5,0 * 5,0 * 4,0 * 4,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 13  ( Oberamtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. 1. Furtwangen - - 3,0 - 

  bleiben 0,0 0,0 3,0 0,0 

 
 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 153,0 153,0 153,0 152,0 155,0 

  
Summe kw * 21,0 * 21,0 * 21,0 * 20,0 * 20,0 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 153,0 153,0 153,0 152,0 155,0 

  
Summe kw * 21,0 * 21,0 * 21,0 * 20,0 * 20,0 

-678-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1443 Hochschule Furtwangen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13  1) 1,0 0,0 9,5 0,0 21,5 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 1,0 1,0 10,5 1,0 22,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 3,5 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 6,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 12,0 - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 9,5 - 12,0 - 

  bleiben 9,5 0,0 12,0 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13  1) 1,0 0,0 2,5 0,0 3,5 

12   0,0 0,0 0,5 0,0 0,5 

11   1,0 1,0 2,0 1,0 3,0 

9   0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

8  1) 3,0 3,0 7,5 3,0 7,5 

6  darunter eine Erste Sekretärin 1) 7,5 11,5 16,5 11,5 17,5 

5   4,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 20,5 20,5 35,0 20,5 39,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1443 Hochschule Furtwangen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

12  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 3,0 - - - 

8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,5 - - - 

6  ( darunter eine Erste Sekretärin ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 
Stellenpool für Qualitätssicherung 

2,5 - - - 

6  ( darunter eine Erste Sekretärin ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,5 - - - 

5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

6  ( darunter eine Erste Sekretärin ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 14,5 - 4,0 - 

  bleiben 14,5 0,0 4,0 0,0 

 
 

  3. Bibliotheksdienst      

6   1,0 1,0 1,5 1,0 1,5 

5   0,5 0,5 1,0 0,5 1,0 

3   0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

  Summe 3. Bibliotheksdienst 4,5 4,5 6,5 4,5 6,5 
 

Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

3  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 2,0 - - - 

  bleiben 2,0 0,0 0,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1443 Hochschule Furtwangen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
  4. Technischer Dienst      

11  1) 13,5 12,5 13,0 12,5 13,0 

9  3) 14,0 21,0 22,0 21,0 22,0 

8   18,0 11,0 11,5 11,0 11,5 

  
Summe 4. Technischer Dienst 92,5 92,5 94,5 92,5 94,5 

  
Summe kw * 1,5 * 1,5 * 1,5 * 1,5 * 1,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 2,0 - - - 

  bleiben 2,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 123,5 123,5 151,5 123,5 167,5 

  
Summe kw * 1,5 * 1,5 * 1,5 * 1,5 * 1,5 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
3) Auf einer Stelle wird im Rahmen von § 3 
Abs. 1 StHG teilweise ein Arbeitnehmer der 
Entg.Gr. 3 TV-L im Verwaltungs- und 
Hausdienst beschäftigt. 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 123,5 123,5 151,5 123,5 167,5 

  
Summe kw * 1,5 * 1,5 * 1,5 * 1,5 * 1,5 

  Summe Hochschule Furtwangen (ohne 
Leerstellen) 276,5 276,5 304,5 275,5 322,5 

  
Summe kw * 22,5 * 22,5 * 22,5 * 21,5 * 21,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1444 Hochschule Heilbronn 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

  Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01      

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

  1. Heilbronn      

A 11  Regierungsamtmann 8) 1,0 2,0 5,0 2,0 5,0 

A 10  Regierungsoberinspektor 8) 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

  
Summe 1. Heilbronn 181,0 179,0 183,0 177,0 181,0 

  
Summe kw * 15,0 * 14,0 * 14,0 * 13,0 * 13,0 

  8) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 11  ( Regierungsamtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

A 10  ( Regierungsoberinspektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. 1. Heilbronn 4,0 - - - 

  bleiben 4,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 194,0 192,0 196,0 190,0 194,0 

  
Summe kw * 28,0 * 27,0 * 27,0 * 26,0 * 26,0 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 194,0 192,0 196,0 190,0 194,0 

  
Summe kw * 28,0 * 27,0 * 27,0 * 26,0 * 26,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1444 Hochschule Heilbronn 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13  1) 5,0 5,0 7,5 5,0 7,5 

  Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 5,0 5,0 7,5 5,0 7,5 
 

Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,5 - - - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 2,5 - - - 

  bleiben 2,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13  1) 0,0 0,0 6,0 0,0 6,0 

12   0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

11   0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

10   0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

9  1) 2,0 2,0 26,5 2,0 26,5 

8  1) 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

6  1) 7,5 13,5 18,5 13,5 18,5 

5  1) 7,5 2,5 5,5 2,5 5,5 

  Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 24,5 24,5 67,0 24,5 67,0 
  Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1444 Hochschule Heilbronn 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 4,0 - - - 

12  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 11,5 - - - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 13,0 - - - 

8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 4,0 - - - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

5  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 42,5 - - - 

  bleiben 42,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  3. Bibliotheksdienst      

9   2,0 2,0 4,5 2,0 4,5 

  
Summe 3. Bibliotheksdienst 5,0 5,0 7,5 5,0 7,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,5 - - - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 2,5 - - - 

  bleiben 2,5 0,0 0,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1444 Hochschule Heilbronn 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
 
  4. Technischer Dienst      

13  1) 9,0 7,5 10,5 7,5 10,5 

12   15,0 13,0 14,5 13,0 14,5 

11  1) 14,0 14,0 18,5 14,0 18,5 

10  2) 20,0 18,0 20,0 18,0 20,0 

9  1)2) 17,0 21,0 25,0 21,0 25,0 

8   13,0 10,0 12,0 10,0 12,0 

5   4,0 4,0 5,0 4,0 5,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 99,0 97,0 115,0 97,0 115,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

12  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 3,5 - - - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 18,0 - - - 

  bleiben 18,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 133,5 131,5 197,0 131,5 197,0 

  
Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1444 Hochschule Heilbronn 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Soweit auf diesen Stellen akademische 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur 
Unterstützung der Professoren und 
Lehrbeauftragten geführt werden, dürfen 
diese nur mit befristet Beschäftigten besetzt 
werden. Ausgenommen sind übertragene 
und neu geschaffene Stellen aus 
Qualitätssicherungsmitteln. 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 133,5 131,5 197,0 131,5 197,0 

  
Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 

  Summe Hochschule Heilbronn (ohne 
Leerstellen) 327,5 323,5 393,0 321,5 391,0 

  
Summe kw * 29,0 * 28,0 * 28,0 * 27,0 * 27,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1446 Hochschule Konstanz 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 
     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13  1) 3,0 3,0 6,0 3,0 6,0 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 3,0 3,0 6,0 3,0 6,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 3,0 - - - 

  bleiben 3,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13  1) 2,0 2,0 7,0 2,0 11,5 

12   0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 

11  1) 0,0 0,0 2,5 0,0 4,0 

10   0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

9   1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 

6  darunter eine Erste Sekretärin 7,5 20,0 21,0 20,0 22,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 40,5 40,5 50,0 40,5 60,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1446 Hochschule Konstanz 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

12  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

6  ( darunter eine Erste Sekretärin ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 
Stellenpool für Qualitätssicherung 

1,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 4,5 - 

12  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,5 - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

6  ( darunter eine Erste Sekretärin ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,5 - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 9,5 - 10,5 - 

  bleiben 9,5 0,0 10,5 0,0 

 
 

  3. Bibliotheksdienst      

9  1) 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

  
Summe 3. Bibliotheksdienst 4,5 4,5 5,5 4,5 5,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1446 Hochschule Konstanz 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
  4. Technischer Dienst      

13   6,0 7,0 7,0 7,0 12,0 

12   9,0 11,0 12,0 11,0 13,0 

11   14,5 11,5 12,5 11,5 12,5 

10  2) 11,0 11,0 13,0 11,0 13,0 

9  2) 9,0 13,0 13,0 13,0 14,0 

8   4,0 5,0 6,0 5,0 7,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 69,5 69,5 74,5 69,5 82,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
12  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 5,0 - 

12  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. 4. Technischer Dienst 5,0 - 8,0 - 

  bleiben 5,0 0,0 8,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 118,5 118,5 137,0 118,5 155,5 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Soweit auf diesen Stellen akademische 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur 
Unterstützung der Professoren und 
Lehrbeauftragten geführt werden, dürfen 
diese nur mit befristet Beschäftigten besetzt 
werden. Ausgenommen sind übertragene 
und neu geschaffene Stellen aus 
Qualitätssicherungsmitteln. 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 118,5 118,5 137,0 118,5 155,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1446 Hochschule Konstanz 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
  Summe Hochschule Konstanz (ohne 

Leerstellen) 266,5 266,5 285,0 266,5 303,5 

  
Summe kw * 5,0 * 5,0 * 5,0 * 5,0 * 5,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1447 Hochschule Mannheim 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 
     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13   2,0 0,0 2,0 0,0 6,0 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 2,0 2,0 4,0 2,0 8,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 4,0 - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 2,0 - 4,0 - 

  bleiben 2,0 0,0 4,0 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13   4,0 0,0 0,0 0,0 3,0 

11  1) 0,0 0,0 0,5 0,0 2,0 

10   0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

9   1,0 3,0 8,5 3,0 9,5 

8   2,0 0,0 0,5 0,0 1,5 

6  1) 11,5 15,5 19,5 15,5 20,0 

5   5,0 7,5 9,5 7,5 9,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 36,0 36,0 48,5 36,0 56,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1447 Hochschule Mannheim 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 5,5 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 3,0 - - - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 3,0 - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,5 - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 0,5 - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 12,5 - 8,0 - 

  bleiben 12,5 0,0 8,0 0,0 

 
 

  4. Technischer Dienst      

11   21,0 21,5 22,0 21,5 22,0 

10  2) 20,0 6,5 8,0 6,5 10,0 

9   9,0 12,5 14,0 12,5 15,0 

6  1) 10,0 5,0 6,5 5,0 6,5 

5   2,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 107,0 107,0 113,0 107,0 116,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1447 Hochschule Mannheim 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,5 - - - 

5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. 4. Technischer Dienst 6,0 - 3,0 - 

  bleiben 6,0 0,0 3,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 152,0 152,0 172,5 152,0 187,5 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Soweit auf diesen Stellen akademische 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur 
Unterstützung der Professoren und 
Lehrbeauftragten geführt werden, dürfen 
diese nur mit befristet Beschäftigten besetzt 
werden. Ausgenommen sind übertragene 
und neu geschaffene Stellen aus 
Qualitätssicherungsmitteln. 
 
 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 152,0 152,0 172,5 152,0 187,5 

  Summe Hochschule Mannheim (ohne 
Leerstellen) 324,0 324,0 344,5 324,0 359,5 

  
Summe kw * 4,0 * 4,0 * 4,0 * 4,0 * 4,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1449 Hochschule Nürtingen-Geislingen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 
     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13  1) 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,5 - - - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 3,0 - - - 

  bleiben 3,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

12  1) 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

11  1) 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 

10  1) 0,0 0,0 2,5 0,0 2,5 

9   5,0 5,0 7,0 5,0 12,0 

8   1,5 1,5 1,5 1,5 2,5 

6   8,5 16,5 17,0 16,5 22,0 

5   10,0 4,0 4,5 4,0 7,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 34,0 34,0 43,5 34,0 57,5 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1449 Hochschule Nürtingen-Geislingen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
12  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,5 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 5,0 - 

8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 5,0 - 

5  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 3,0 - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 9,5 - 14,0 - 

  bleiben 9,5 0,0 14,0 0,0 

 
 

  3. Bibliotheksdienst      

9   3,0 3,0 4,5 3,0 4,5 

6   1,5 3,5 4,0 3,5 4,0 

  
Summe 3. Bibliotheksdienst 7,5 7,5 9,5 7,5 9,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 2,0 - - - 

  bleiben 2,0 0,0 0,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1449 Hochschule Nürtingen-Geislingen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
  4. Technischer Dienst      

11  1) 12,0 11,0 13,0 11,0 13,0 

10  2) 4,0 4,0 5,0 4,0 5,0 

9  2) 6,0 9,0 15,0 9,0 15,0 

8   5,0 2,0 2,0 2,0 4,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 30,0 29,0 38,0 29,0 40,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 6,0 - - - 

8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

  zus. 4. Technischer Dienst 9,0 - 2,0 - 

  bleiben 9,0 0,0 2,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 71,5 70,5 94,0 70,5 110,0 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Soweit auf diesen Stellen akademische 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur 
Unterstützung der Professoren und 
Lehrbeauftragten geführt werden, dürfen 
diese nur mit befristet Beschäftigten besetzt 
werden. Ausgenommen sind übertragene 
und neu geschaffene Stellen aus 
Qualitätssicherungsmitteln. 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 71,5 70,5 94,0 70,5 110,0 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 

  Summe Hochschule Nürtingen-Geislingen 
(ohne Leerstellen) 189,0 190,0 213,5 190,0 229,5 

  
Summe kw * 14,5 * 16,0 * 16,0 * 16,0 * 16,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1450 Hochschule Offenburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

   

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

A 13  Oberamtsrat (R) 8) 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 102,0 102,0 103,0 102,0 103,0 

  
Summe kw * 13,0 * 13,0 * 13,0 * 13,0 * 13,0 

  8) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 13  ( Oberamtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 102,0 102,0 103,0 102,0 103,0 

  
Summe kw * 13,0 * 13,0 * 13,0 * 13,0 * 13,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1450 Hochschule Offenburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

14  1) 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

13   0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
14  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 3,0 - - - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 4,0 - - - 

  bleiben 4,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

-698-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1450 Hochschule Offenburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13  1) 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

10  1) 0,0 0,0 6,0 0,0 21,0 

8   1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

6   11,0 11,0 14,0 11,0 14,0 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 21,5 21,5 32,5 21,5 47,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 4,5 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 3,0 - - - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 15,0 - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 11,0 - 15,0 - 

  bleiben 11,0 0,0 15,0 0,0 

 
 

  3. Bibliotheksdienst      

6   3,5 3,5 4,5 3,5 4,5 

  
Summe 3. Bibliotheksdienst 4,5 4,5 5,5 4,5 5,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1450 Hochschule Offenburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
  4. Technischer Dienst      

12   8,0 8,0 9,0 8,0 9,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 50,0 50,0 51,0 50,0 51,0 

  
Summe kw * 3,0 * 3,0 * 3,0 * 3,0 * 3,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
12  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 76,0 76,0 93,0 76,0 108,0 

  
Summe kw * 3,0 * 3,0 * 3,0 * 3,0 * 3,0 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 76,0 76,0 93,0 76,0 108,0 

  
Summe kw * 3,0 * 3,0 * 3,0 * 3,0 * 3,0 

  Summe Hochschule Offenburg (ohne 
Leerstellen) 178,0 178,0 196,0 178,0 211,0 

  
Summe kw * 16,0 * 16,0 * 16,0 * 16,0 * 16,0 

        

 

-700-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1453 Hochschule Ravensburg-Weingarten 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

   

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

W 2  Professor 56,0 56,0 56,0 56,0 57,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 81,0 82,0 82,0 82,0 83,0 

  
Summe kw * 9,0 * 10,0 * 10,0 * 10,0 * 10,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 2  ( Professor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte - - 1,0 - 

  bleiben 0,0 0,0 1,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 81,0 82,0 82,0 82,0 83,0 

  
Summe kw * 9,0 * 10,0 * 10,0 * 10,0 * 10,0 

-701-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1453 Hochschule Ravensburg-Weingarten 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13  1) 2,0 2,0 3,0 2,0 5,0 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 2,0 2,0 3,0 2,0 5,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 1,0 - 2,0 - 

  bleiben 1,0 0,0 2,0 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13   1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 

12   0,0 0,0 0,5 0,0 0,5 

11   1,5 1,5 3,0 1,5 5,0 

10  1) 1,0 1,0 3,0 1,0 5,0 

9   1,0 1,0 4,0 1,0 4,0 

8   1,0 1,0 1,5 1,0 1,5 

6  1) 4,0 8,5 14,0 8,5 14,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 20,0 20,0 33,0 20,0 38,5 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 

-702-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1453 Hochschule Ravensburg-Weingarten 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
12  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,5 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 3,0 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,5 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmittel - - 2,0 - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmittel - - 2,0 - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 0,5 - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 13,0 - 5,5 - 

  bleiben 13,0 0,0 5,5 0,0 

 
 

 
  4. Technischer Dienst      

13   5,0 4,0 4,0 4,0 5,0 

11  1) 10,0 7,0 8,0 7,0 8,0 

10  2) 9,0 9,0 9,0 9,0 9,5 

8   3,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 44,5 44,5 46,5 44,5 48,0 

-703-



 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1453 Hochschule Ravensburg-Weingarten 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 0,5 - 

  zus. 4. Technischer Dienst 2,0 - 1,5 - 

  bleiben 2,0 0,0 1,5 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 66,5 66,5 82,5 66,5 91,5 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Soweit auf diesen Stellen akademische 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur 
Unterstützung der Professoren und 
Lehrbeauftragten geführt werden, dürfen 
diese nur mit befristet Beschäftigten besetzt 
werden. Ausgenommen sind übertragene 
und neu geschaffene Stellen aus 
Qualitätssicherungsmitteln.  

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 66,5 66,5 82,5 66,5 91,5 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 

  Summe Hochschule Ravensburg-
Weingarten (ohne Leerstellen) 147,5 148,5 164,5 148,5 174,5 

  
Summe kw * 11,0 * 12,0 * 12,0 * 12,0 * 12,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1454 Hochschule Reutlingen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
682 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte 

im Landesbetrieb 
     

  1. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 
01 und 428 01. 

2. Die in der Stellenübersicht im 
Wirtschaftsplan für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer aufgeführten Stellen 
dürfen, soweit es dienstlich notwendig ist, 
bzgl. Dienstarten und Wertigkeit 
anderweitig bis Entg.Gr. 13 TV-L besetzt 
werden. Voraussetzung ist 
Kostenneutralität und Einhaltung des 
Stellensolls. 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
im Landesbetrieb 

     

  1. Hochschule      

A 13  Oberamtsrat (R) 0,0 1,0 1,0 1,0 2,0 

A 12  Amtsrat (R) 0,0 2,0 2,0 2,0 3,0 

  
Summe 1. Hochschule 0,0 155,0 155,0 157,0 159,0 

  
Summe kw * 0,0 * 11,0 * 11,0 * 11,0 * 11,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 13  ( Oberamtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. 1. Hochschule - - 2,0 - 

  bleiben 0,0 0,0 2,0 0,0 

 
 

  Summe a)Planstellen Beamte/innen 
Landesbetrieb 0,0 157,0 157,0 159,0 161,0 

  
Summe kw * 0,0 * 11,0 * 11,0 * 11,0 * 11,0 

  Summe Stellenplan Beamte/innen 
Landesbetrieb 0,0 157,0 157,0 159,0 161,0 

  
Summe kw * 0,0 * 11,0 * 11,0 * 11,0 * 11,0 

  Summe Hochschule Reutlingen (ohne 
Leerstellen und Stellen für Landesbetriebe) 299,5 0,0 0,0 0,0 0,0 

  
Summe kw * 16,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1455 Hochschule Schwäbisch Gmünd 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 
     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

6   2,0 2,0 3,0 2,0 3,0 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 5,5 5,5 6,5 5,5 6,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  4. Technischer Dienst      

12  1) 1,0 1,0 3,5 1,0 3,5 

9  1)2) 11,0 11,0 12,5 11,0 12,5 

  
Summe 4. Technischer Dienst 16,0 16,0 20,0 16,0 20,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
12  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

12  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,5 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 4,0 - - - 

  bleiben 4,0 0,0 0,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1455 Hochschule Schwäbisch Gmünd 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
  

Summe c) Tarifliche Beschäftigte 24,0 24,0 29,0 24,0 29,0 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Soweit auf diesen Stellen akademische 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur 
Unterstützung der Professoren und 
Lehrbeauftragten geführt werden, dürfen 
diese nur mit befristet Beschäftigten besetzt 
werden. Ausgenommen sind übertragene 
und neu geschaffene Stellen aus 
Qualitätssicherungsmitteln. 
 
 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 24,0 24,0 29,0 24,0 29,0 

  Summe Hochschule Schwäbisch Gmünd 
(ohne Leerstellen) 48,0 48,0 53,0 48,0 53,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1456 Hochschule Albstadt-Sigmaringen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

   

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

. 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

W 2  Professor 4) 61,5 61,5 63,5 61,5 63,5 

A 12  Amtsrat (R) 4) 1,0 1,0 3,0 1,0 3,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 89,5 89,5 93,5 89,5 93,5 

  
Summe kw * 5,5 * 5,5 * 5,5 * 5,5 * 5,5 

  4) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 2  ( Professor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 3 Stellenpool für 
Qualitätssicherung 

1,0 - - - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 4,0 - - - 

  bleiben 4,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 89,5 89,5 93,5 89,5 93,5 

  
Summe kw * 5,5 * 5,5 * 5,5 * 5,5 * 5,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1456 Hochschule Albstadt-Sigmaringen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13  1) 0,0 0,0 1,5 0,0 1,5 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 0,0 0,0 1,5 0,0 1,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 1,5 - - - 

  bleiben 1,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13  1) 1,0 0,0 2,0 0,0 2,0 

12  1) 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 

11  1) 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 

10  1) 0,0 0,0 2,5 0,0 2,5 

6  1) 7,0 13,0 13,5 13,0 13,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 18,0 18,0 30,0 18,0 30,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1456 Hochschule Albstadt-Sigmaringen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

12  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

12  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 12,0 - - - 

  bleiben 12,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  3. Bibliotheksdienst      

5   1,0 0,0 0,5 0,0 0,5 

  
Summe 3. Bibliotheksdienst 3,0 3,0 3,5 3,0 3,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 0,5 - - - 

  bleiben 0,5 0,0 0,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1456 Hochschule Albstadt-Sigmaringen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
  4. Technischer Dienst      

11  1) 15,0 15,0 16,5 15,0 16,5 

10  1)2) 15,0 15,0 18,0 15,0 18,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 58,0 58,0 62,5 58,0 62,5 

  
Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,5 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 4,5 - - - 

  bleiben 4,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 79,0 79,0 97,5 79,0 97,5 

  
Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Soweit auf diesen Stellen akademische 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur 
Unterstützung der Professoren und 
Lehrbeauftragten geführt werden, dürfen 
diese nur mit befristet Beschäftigten besetzt 
werden. Ausgenommen sind übertragene 
und neu geschaffene Stellen aus 
Qualitätssicherungsmitteln. 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 79,0 79,0 97,5 79,0 97,5 

  
Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 

  Summe Hochschule Albstadt-Sigmaringen 
(ohne Leerstellen) 168,5 168,5 191,0 168,5 191,0 

  
Summe kw * 6,5 * 6,5 * 6,5 * 6,5 * 6,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1457 Hochschule Stuttgart (Technik) 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 
     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13  2) 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 

12  2) 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

11   0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

9  2) 0,5 0,5 5,5 0,5 5,5 

8  2) 1,0 1,0 3,0 1,0 3,0 

6  2) 7,0 10,0 17,5 10,0 17,5 

5   3,0 3,0 3,5 3,0 3,5 

  Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 17,0 17,0 37,0 17,0 37,0 
 

Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

12  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 6,5 - - - 

5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 20,0 - - - 

  bleiben 20,0 0,0 0,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1457 Hochschule Stuttgart (Technik) 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
  4. Technischer Dienst      

13  2) 7,0 1,0 3,0 1,0 3,0 

11  2) 13,0 10,0 14,0 10,0 14,0 

10  1)2) 12,0 12,0 13,0 12,0 13,0 

9  2) 4,0 10,0 12,0 10,0 12,0 

8   9,0 3,0 3,5 3,0 3,5 

7  2) 0,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

6   1,0 1,0 3,0 1,0 3,0 

5  2) 3,0 3,0 4,0 3,0 4,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 58,0 58,0 71,5 58,0 71,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

7  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

5  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 13,5 - - - 

  bleiben 13,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 78,0 78,0 111,5 78,0 111,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1457 Hochschule Stuttgart (Technik) 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

  1) Soweit auf diesen Stellen akademische 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur 
Unterstützung der Professoren und 
Lehrbeauftragten geführt werden, dürfen 
diese nur mit befristet Beschäftigten besetzt 
werden. Ausgenommen sind übertragene 
und neu geschaffene Stellen aus 
Qualitätssicherungsmitteln. 
2) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 78,0 78,0 111,5 78,0 111,5 

  Summe Hochschule Stuttgart (Technik) 
(ohne Leerstellen) 188,0 188,0 221,5 188,0 221,5 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1459 Hochschule Stuttgart (Medien) 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 
     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13  1) 0,0 0,0 1,0 0,0 6,0 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 0,0 0,0 1,0 0,0 6,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 5,0 - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 1,0 - 5,0 - 

  bleiben 1,0 0,0 5,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1459 Hochschule Stuttgart (Medien) 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13   1,0 0,0 1,0 0,0 3,0 

10  1) 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 

9   1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 

6   9,0 23,0 25,0 23,0 26,0 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 30,0 30,0 34,0 30,0 39,0 

 
 

Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 4,0 - 5,0 - 

  bleiben 4,0 0,0 5,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1459 Hochschule Stuttgart (Medien) 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
  4. Technischer Dienst      

12   13,0 19,0 20,0 19,0 20,0 

11   19,0 20,0 22,0 20,0 22,0 

10  1)2) 20,0 0,0 4,0 0,0 7,0 

9  1)2) 1,0 2,0 3,0 2,0 3,0 

  Summe 4. Technischer Dienst 60,0 60,0 68,0 60,0 71,0 
  Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
12  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 3,0 - - - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 3,0 - 

  zus. 4. Technischer Dienst 8,0 - 3,0 - 

  bleiben 8,0 0,0 3,0 0,0 

 
 

  Summe c) Tarifliche Beschäftigte 97,5 97,5 110,5 97,5 123,5 
  Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
2) Soweit auf diesen Stellen akademische 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur 
Unterstützung der Professoren und 
Lehrbeauftragten geführt werden, dürfen 
diese nur mit befristet Beschäftigten besetzt 
werden. Ausgenommen sind übertragene 
und neu geschaffene Stellen aus 
Qualitätssicherungsmitteln. 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 97,5 97,5 110,5 97,5 123,5 

  Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 
  Summe Hochschule Stuttgart (Medien) 

(ohne Leerstellen) 212,5 212,5 225,5 212,5 238,5 

  
Summe kw * 3,0 * 4,0 * 4,0 * 4,0 * 4,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1461 Hochschule Ulm 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

   

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

A 13  Oberamtsrat (R) 3) 2,0 2,0 3,0 2,0 3,0 

A 12  Amtsrat (R) 3) 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

A 9  Regierungsinspektor 3) 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 120,0 120,0 124,0 120,0 124,0 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 

  3) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 13  ( Oberamtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

A 9  ( Regierungsinspektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 2,0 - - - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 4,0 - - - 

  bleiben 4,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 120,0 120,0 124,0 120,0 124,0 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1461 Hochschule Ulm 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13  2) 1,0 0,0 3,0 0,0 3,0 

11  2) 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 

10   0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

9  2) 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 

8   0,0 0,0 0,0 0,0 2,5 

6   7,0 14,0 15,0 14,0 15,0 

5  2) 9,0 7,0 8,5 7,0 8,5 

  Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 22,5 22,5 33,0 22,5 35,5 
 

Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

5  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,5 - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 10,5 - 2,5 - 

  bleiben 10,5 0,0 2,5 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1461 Hochschule Ulm 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
  3. Bibliotheksdienst      

9   1,0 1,0 1,5 1,0 1,5 

  
Summe 3. Bibliotheksdienst 3,0 3,0 3,5 3,0 3,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 0,5 - - - 

  bleiben 0,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  4. Technischer Dienst      

13  2) 7,0 10,0 14,0 10,0 17,0 

12   10,0 11,0 12,0 11,0 12,0 

11  2) 19,0 15,0 20,0 15,0 20,0 

8  2) 13,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 93,5 93,5 104,5 93,5 107,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 4,0 - - - 

12  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 3,0 - - - 

8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 3,0 - 

  zus. 4. Technischer Dienst 11,0 - 3,0 - 

  bleiben 11,0 0,0 3,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 120,0 120,0 142,0 120,0 147,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1461 Hochschule Ulm 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

  2) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 120,0 120,0 142,0 120,0 147,5 

  Summe Hochschule Ulm (ohne Leerstellen) 240,0 240,0 266,0 240,0 271,5 
  

Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1462 Hochschule Rottenburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

   

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

A 10  Regierungsoberinspektor 1) 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 17,0 17,0 18,0 17,0 18,0 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
 
 
 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 10  ( Regierungsoberinspektor ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 17,0 17,0 18,0 17,0 18,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1462 Hochschule Rottenburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

10   0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 

6  2) 1,0 3,5 4,5 3,5 4,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 4,5 4,5 8,5 4,5 8,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 3,0 - - - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 4,0 - - - 

  bleiben 4,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  3. Bibliotheksdienst      

9   1,0 1,0 1,5 1,0 1,5 

  
Summe 3. Bibliotheksdienst 2,0 2,0 2,5 2,0 2,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 0,5 - - - 

  bleiben 0,5 0,0 0,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1462 Hochschule Rottenburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
  4. Technischer Dienst      

12   0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 5,0 5,0 6,0 5,0 6,0 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
12  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 11,5 11,5 17,0 11,5 17,0 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 

  2) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 11,5 11,5 17,0 11,5 17,0 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 

  Summe Hochschule Rottenburg (ohne 
Leerstellen) 28,5 28,5 35,0 28,5 35,0 

  
Summe kw * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 * 2,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1463 Hochschule für öffentliche Verwaltung Kehl 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

   

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

Auf einer Stelle der Bes.Gr. W 2/3 kann 
auch ein Prorektor und Professor in 
Bes.Gr. A 16 geführt werden. 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

W 2  Professor 28,5 28,5 29,5 28,5 30,5 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 44,5 44,5 45,5 44,5 46,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 2  ( Professor ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 1 Ausbauprogramm 

Hochschule 2012 
1,0 - - - 

W 2  ( Professor ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 1 Ausbauprogramm 
Hochschule 2012 

- - 1,0 - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 1,0 - 1,0 - 

  bleiben 1,0 0,0 1,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 44,5 44,5 45,5 44,5 46,5 

  Summe Hochschule Kehl (ohne Leerstellen) 64,0 64,0 65,0 64,0 66,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1464 Hochschule für öffentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

   

Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

W 2  Professor 54,0 54,0 55,0 54,0 55,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 84,0 84,0 85,0 84,0 85,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 2  ( Professor ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 Ziff. 1 Ausbauprogramm 

Hochschule 2012 
1,0 - - - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 84,0 84,0 85,0 84,0 85,0 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

8  1) 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 

5  1) 2,0 2,0 2,5 2,0 2,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 13,0 13,0 16,5 13,0 16,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1464 Hochschule für öffentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
8  neu aus Mitteln des Ausbauprogramms Hochschule 2012 3,0 - - - 

5  neu aus Mitteln des Ausbauprogramms Hochschule 2012 0,5 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 3,5 - - - 

  bleiben 3,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  3. Bibliotheksdienst      

9  1) 2,0 2,0 2,5 2,0 2,5 

  
Summe 3. Bibliotheksdienst 3,5 3,5 4,0 3,5 4,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
9  neu aus Mitteln des Ausbauprogramms Hochschule 2012 0,5 - - - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 0,5 - - - 

  bleiben 0,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 22,5 22,5 26,5 22,5 26,5 

  1) Die 2015 neu aus Mitteln des 
Ausbauprogramms Hochschule 2012 
geschaffenen Stellen dürfen ab 01.10.2015 
besetzt werden. 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 22,5 22,5 26,5 22,5 26,5 

  Summe Hochschule Ludwigsburg (ohne 
Leerstellen) 106,5 106,5 111,5 106,5 111,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1468 Duale Hochschule Baden-Württemberg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

  1. Duale Hochschule      

W 2  Professor an der Dualen Hochschule 
Baden-Württemberg 8) 

416,5 418,5 420,5 418,5 420,5 

  2 Stellen dürfen auch mit Arbeitnehmern 
der Entgeltgruppe 15 und 13 besetzt 
werden. 

     

A 14  Oberregierungsrat 10) 6,0 6,0 11,0 6,0 11,0 

A 13  Regierungsrat 10) 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

A 13  Oberamtsrat (R) 4,0 4,0 4,0 4,0 5,0 

A 12  Amtsrat (R) 10) 6,0 6,0 12,0 6,0 12,0 

A 11  Regierungsamtmann 10) 3,0 3,0 8,0 3,0 9,0 

A 10  Regierungsoberinspektor 10) 8,0 8,0 11,0 8,0 11,0 

  
Summe 1. Duale Hochschule 486,5 488,5 510,5 488,5 512,5 

  
Summe kw * 10,0 * 12,0 * 12,0 * 12,0 * 12,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 2  ( Professor an der Dualen Hochschule ) übertragen von Kap. 1403 Tit. 422 01 

Ziff. 3 Stellenpool für Qualitätssicherung 
2,0 - - - 

A 14  ( Oberregierungsrat ) neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 5,0 - - - 

A 13  ( Regierungsrat ) neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 1,0 - - - 

A 12  ( Amtsrat (R) ) neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 6,0 - - - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 5,0 - - - 

A 10  ( Regierungsoberinspektor ) neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 3,0 - - - 

A 13  ( Oberamtsrat (R) ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

A 11  ( Regierungsamtmann ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

  zus. 1. Duale Hochschule 22,0 - 2,0 - 

  bleiben 22,0 0,0 2,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1468 Duale Hochschule Baden-Württemberg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
  3. Center for Advanced Studies      

  -beschäftigt aus Tit. 422 75- 

Die Stellenhebungen von Bes.Gr. W 2 
(Professor an der Dualen Hochschule) 
nach Bes.Gr. W 3 (Professor an der 
Dualen Hochschule) werden mit 
Inkrafttreten des Gesetzes zur Änderung 
des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Württemberg wirksam. 

     

W 3  Professor an der Dualen Hochschule 
Baden-Württemberg 

0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 

  kw 9) * 0,0 * 0,0 * 5,0 * 0,0 * 5,0 

W 2  Professor an der Dualen Hochschule 
Baden-Württemberg 

6,0 9,5 4,5 9,5 4,5 

  kw 9) * 6,0 * 9,5 * 4,5 * 9,5 * 4,5 

  
Summe 3. Center for Advanced Studies 9,0 12,5 12,5 12,5 12,5 

  
Summe kw * 9,0 * 12,5 * 12,5 * 12,5 * 12,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 3  ( Professor an der Dualen Hochschule ) von Bes.Gr. W 2 (Professor an der 

Dualen Hochschule) 
5,0 - - - 

kw  von Bes.Gr. W 2 (Professor an der Dualen Hochschule) * 5,0 * - * - * - 

W 2  ( Professor an der Dualen Hochschule ) nach Bes.Gr. W 3 (Professor an der 
Dualen Hochschule) 

- 5,0 - - 

kw  nach Bes.Gr. W 3 (Professor an der Dualen Hochschule) * - * 5,0 * - * - 

  zus. 3. Center for Advanced Studies 5,0 5,0 - - 

  zus. kw * 5,0 * 5,0 * - * - 

  bleiben - - - - 

  bleiben kw * 0,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 

 
 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 530,5 537,0 559,0 537,0 561,0 

  
Summe kw * 54,0 * 60,5 * 60,5 * 60,5 * 60,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1468 Duale Hochschule Baden-Württemberg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

  8) Die im Zuge des Betriebsübergangs der 
VWA Studienakademie zum 1.10.2011 
übernommenen Beschäftigten erhalten zu 
Ihrem Entgelt nach TV- L zur 
Besitzstandswahrung eine 
Ausgleichszahlung zum Banken-TV, 
dynamisiert im Banken-TV. 
9) Die kw-Vermerke sind im Falle eines 
Rückbaus von Studienkapazitäten infolge 
fehlender Einnahmen und Drittmittel oder im 
Falle einer teilweisen Einstellung des 
Betriebs des Centers for Advanced Studies 
zu vollziehen. 
10) Die 2015 neu gegen Wegfall von Mitteln 
bei Tit.Gr. 73 geschaffenen Stellen dürfen 
ab 01.05.2015 besetzt werden. 

     

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 530,5 537,0 559,0 537,0 561,0 

  
Summe kw * 54,0 * 60,5 * 60,5 * 60,5 * 60,5 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  1. Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit anderweitig bis 
Entgeltgruppe 13 TV-L besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

2. Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 428 
01. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13   0,0 0,0 7,0 0,0 7,0 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 0,0 0,0 7,0 0,0 7,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 7,0 - - - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 7,0 - - - 

  bleiben 7,0 0,0 0,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1468 Duale Hochschule Baden-Württemberg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

14  1) 0,0 1,0 3,0 1,0 8,0 

13  1)3) 14,0 11,0 50,5 11,0 118,0 

12  1) 1,0 2,0 13,5 2,0 13,5 

11  1) 3,0 2,0 18,0 2,0 26,5 

10  1) 0,0 0,0 8,5 0,0 24,0 

9  1) 2,0 2,0 10,5 2,0 14,0 

8  1)3) 5,0 5,0 10,0 5,0 18,5 

7  1) 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

6  1) 23,0 115,5 147,5 115,5 174,0 

5  1) 104,0 13,5 15,5 13,5 18,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 181,5 178,5 304,5 178,5 442,5 

  
Summe kw * 8,5 * 5,5 * 5,5 * 5,5 * 5,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
14  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

14  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 1,0 - - - 

13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 7,5 - - - 

13  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 32,0 - - - 

12  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 7,5 - - - 

12  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 4,0 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 9,0 - - - 

11  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 7,0 - - - 

10  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 5,5 - - - 

10  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 3,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 5,0 - - - 

9  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 3,5 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,5 - - - 

8  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 2,5 - - - 

7  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 1,0 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 16,0 - - - 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1468 Duale Hochschule Baden-Württemberg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

6  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 16,0 - - - 

5  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 2,0 - - - 

14  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 - - 5,0 - 

13  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 - - 67,5 - 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 8,5 - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 15,5 - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 3,5 - 

8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 8,5 - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 26,5 - 

5  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 3,0 - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 126,0 - 138,0 - 

  bleiben 126,0 0,0 138,0 0,0 

 
 

  3. Bibliotheksdienst      
9  1) 10,5 9,5 12,0 9,5 14,0 

6  1) 8,5 12,5 16,0 12,5 18,0 

5  1) 6,0 1,0 3,0 1,0 3,0 

3   0,0 0,0 0,5 0,0 0,5 

  Summe 3. Bibliotheksdienst 25,0 23,0 31,5 23,0 35,5 
  Summe kw * 0,5 * 0,5 * 0,5 * 0,5 * 0,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

9  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 0,5 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,5 - - - 

6  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 1,0 - - - 

5  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

5  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 1,5 - - - 

3  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

  zus. 3. Bibliotheksdienst 8,5 - 4,0 - 

  bleiben 8,5 0,0 4,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1468 Duale Hochschule Baden-Württemberg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
  4. Technischer Dienst      

14  1) 0,0 2,0 3,0 2,0 5,0 

13  1)5) 57,0 58,0 69,0 58,0 73,5 

12  5) 26,0 28,0 34,5 28,0 34,5 

11  1) 33,0 27,0 29,5 27,0 37,5 

10   3,0 3,0 3,0 3,0 4,0 

9  1) 2,0 2,0 8,0 2,0 10,0 

8  1) 1,0 1,0 3,0 1,0 3,0 

6  1) 8,0 6,0 10,0 6,0 12,0 

5  1) 1,0 1,0 4,0 1,0 8,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 131,0 131,0 167,0 131,0 190,5 

  
Summe kw * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 * 1,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
14  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 1,0 - - - 

13  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 6,0 - - - 

13  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 4,0 - - - 

13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

12  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 5,5 - - - 

12  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

11  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

11  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 2,0 - - - 

9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 4,0 - - - 

9  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 2,0 - - - 

8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

8  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 1,0 - - - 

6  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 2,0 - - - 

6  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 2,0 - - - 

5  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 3,0 - - - 

14  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 - - 2,0 - 

13  neu gegen Wegfall von Mitteln bei Tit.Gr. 73 - - 4,5 - 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1468 Duale Hochschule Baden-Württemberg 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 

11  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 8,0 - 

10  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 1,0 - 

9  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 2,0 - 

5  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln - - 4,0 - 

  zus. 4. Technischer Dienst 36,0 - 23,5 - 

  bleiben 36,0 0,0 23,5 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 372,0 392,5 570,0 392,5 735,5 

  
Summe kw * 44,5 * 67,0 * 67,0 * 67,0 * 67,0 

  1) Die 2015 neu gegen Wegfall von Mitteln 
bei Tit.Gr. 73 geschaffenen Stellen dürfen 
ab 01.05.2015 besetzt werden. 
3) Die im Zuge des Betriebsübergangs der 
VWA Studienakademie zum 1.10.2011 
übernommenen Beschäftigten erhalten zu 
Ihrem Entgelt nach TV- L zur 
Besitzstandswahrung eine 
Ausgleichszahlung zum Banken-TV, 
dynamisiert im Banken-TV. 
5) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 372,0 392,5 570,0 392,5 735,5 

  
Summe kw * 44,5 * 67,0 * 67,0 * 67,0 * 67,0 

  Summe Duale Hochschule Baden-
Württemberg (ohne Leerstellen) 902,5 929,5 1.129,0 929,5 1.296,5 

  
Summe kw * 98,5 * 127,5 * 127,5 * 127,5 * 127,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst  

 1469 Landesarchiv Baden -Württemberg  
 

Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 

 
 

 

422 01 162 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte       

  Personalausgabenbudgetierung nach § 
6a StHG 2015/2016 

     

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

A 13  Archivrat, Regierungsrat, Konservator 4,5 4,5 5,5 4,5 5,5 

A 11  Archivamtmann, Regierungsamtmann, 
Bibliotheksamtmann 

18,0 18,0 19,0 18,0 19,0 

  kw spätestens zum 31.12.2020 * 0,0 * 0,0 * 1,0 * 0,0 * 1,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 86,5 89,5 91,5 89,5 91,5 

  
Summe kw * 0,0 * 0,0 * 1,0 * 0,0 * 1,0 

   
 
 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 13  ( Archivrat, Regierungsrat, Konservator ) neu für die Archivierung und 

Registratur von Landtagsakten 
1,0 - - - 

A 11  ( Archiv-, Regierungs-, Bibliotheksamtmann ) neu für die Archivierung und 
Registratur von Landtagsakten 

1,0 - - - 

kw  ( spätestens zum 31.12.2020 ) neu für die Archivierung und Registratur von 
Landtagsakten 

* 1,0 * - * - * - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte  2,0 - - - 

  zus. kw * 1,0 * - * - * - 

  bleiben  2,0 - - - 

  bleiben kw  * 1,0 * 0,0 * 0,0 * 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 

86,5 89,5 91,5 89,5 91,5 

  
Summe kw * 0,0 * 0,0 * 1,0 * 0,0 * 1,0 

  Summe Landesarchiv Baden-Württemberg 
(ohne Leerstellen) 174,0 177,0 179,0 177,0 179,0 

  
Summe kw * 0,0 * 0,0 * 1,0 * 0,0 * 1,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1474 Hochschule für Musik Trossingen 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

  Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01.      

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

W 3  Professor an einer Kunsthochschule 31,0 31,0 30,0 31,0 30,0 

W 2  Professor an einer Kunsthochschule 7,0 7,0 8,0 7,0 8,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 44,0 44,0 44,0 44,0 44,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
W 3  ( Professor an einer Kunsthochschule ) Wegfall gegen Zugang einer Stelle der 

Besoldungsgruppe W 2 (Professor an einer Kunsthochschule) 
- 1,0 - - 

W 2  ( Professor an einer Kunsthochschule ) Zugang gegen Wegfall einer Stelle der 
Besoldungsgruppe W 3 (Professor an einer Kunsthochschule) 

1,0 - - - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 1,0 1,0 - - 

  bleiben 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 44,0 44,0 44,0 44,0 44,0 

  Summe Musikhochschule Trossingen (ohne 
Leerstellen) 78,0 78,0 78,0 78,0 78,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1475 Akademie der Bildenden Künste Karlsruhe 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 
     

  Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit bis Entgeltgruppe 13 
anderweitig besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

9   2,0 2,5 3,0 2,5 3,0 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 7,5 8,0 8,5 8,0 8,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
9  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 0,5 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 0,5 - - - 

  bleiben 0,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 9,5 10,0 10,5 10,0 10,5 

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 9,5 10,0 10,5 10,0 10,5 

  Summe Akademie der Bildenden Künste 
Karlsruhe (ohne Leerstellen) 51,5 51,0 51,5 51,0 51,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1476 Akademie der Bildenden Künste Stuttgart 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 
     

  Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit bis Entgeltgruppe 13 
anderweitig besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13  1) 12,5 10,0 11,0 10,0 11,0 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 12,5 12,5 13,5 12,5 13,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

13  1) 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

7   0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 

6   2,0 8,0 9,0 8,0 9,0 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 19,0 19,0 20,0 19,0 20,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

7  nach E 6 TV-L, Korrektur - 1,0 - - 

6  von E 7 TV-L, Korrektur 1,0 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 2,0 1,0 - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1476 Akademie der Bildenden Künste Stuttgart 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 
  4. Technischer Dienst      

7   0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 

6   1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
7  von E 6 TV-L aufgrund der Anpassung an Entgeltordnung vom 01.01.2012 1,0 - - - 

6  nach E 7 TV-L aufgrund der Anpassung an die Entgeltordnung vom 01.01.2012 - 1,0 - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 1,0 1,0 - - 

  bleiben 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 36,5 36,5 38,5 36,5 38,5 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
 
 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 37,5 37,5 39,5 37,5 39,5 

  Summe Akademie der Bildenden Künste 
Stuttgart (ohne Leerstellen) 125,0 125,0 127,0 125,0 127,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1477 Hochschule für Gestaltung Karlsruhe 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
422 01 133 Stellenplan für Beamtinnen und Beamte      

  Vgl. Vermerke bei Kap. 1402 Tit. 422 01      

  a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte      

A 11  Technischer Oberlehrer 1) 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

  Summe a) Planstellen für Beamtinnen und 
Beamte 29,0 29,0 30,0 29,0 30,0 

  1) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
 
 
 

     

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
A 11  ( Technischer Oberlehrer ) neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

  zus. a) Planstellen für Beamtinnen und Beamte 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  Summe Stellenplan für Beamtinnen und 
Beamte (ohne Leerstellen) 29,0 29,0 30,0 29,0 30,0 

428 01 133 Stellenübersicht für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer (Beschäftigte) 

     

  Die in der Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aufgeführten Stellen dürfen, soweit es 
dienstlich notwendig ist, bzgl. Dienstarten 
und Wertigkeit bis Entgeltgruppe 13 
anderweitig besetzt werden. 
Voraussetzung ist Kostenneutralität und 
Einhaltung des Stellensolls. 

     

TV-L  c) Tarifliche Beschäftigte      

  1. Wissenschaftlicher Dienst      

13  1)2) 12,0 9,5 10,0 9,5 10,0 

  
Summe 1. Wissenschaftlicher Dienst 13,0 13,0 13,5 13,0 13,5 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1477 Hochschule für Gestaltung Karlsruhe 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
13  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

  zus. 1. Wissenschaftlicher Dienst 0,5 - - - 

  bleiben 0,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  2. Verwaltungs- und Hausdienst      

8  2) 2,0 2,0 3,0 2,0 3,0 

6  2) 1,0 1,0 1,5 1,0 1,5 

  
Summe 2. Verwaltungs- und Hausdienst 9,0 9,0 10,5 9,0 10,5 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
8  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 1,0 - - - 

6  neu aus bisherigen Qualitätssicherungsmitteln 0,5 - - - 

  zus. 2. Verwaltungs- und Hausdienst 1,5 - - - 

  bleiben 1,5 0,0 0,0 0,0 

 
 

  4. Technischer Dienst      

8   1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 

  
Summe 4. Technischer Dienst 4,0 4,0 5,0 4,0 5,0 
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 Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
 1477 Hochschule für Gestaltung Karlsruhe 
 
Tit. 
Bes.Gr. 
Entg.Gr. 

FKZ 

Bezeichnung 

Stellenzahl 

2014 2015 2015 2016 2016 

 bisher neu bisher neu 
 
 
 

 
Veränderungsnachweis 2015 2016 

 Zugang Abgang Zugang Abgang 

       
8  übertragen von Kap. 1403 Tit. 428 01 Ziff. 5 Stellenpool für Qualitätssicherung 1,0 - - - 

  zus. 4. Technischer Dienst 1,0 - - - 

  bleiben 1,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

  
Summe c) Tarifliche Beschäftigte 26,0 26,0 29,0 26,0 29,0 

  1) Davon 5,0 Stellen für 
wissenschaftliche/künstlerische 
Mitarbeiter/innen. 
2) Die 2015 neu aus bisherigen 
Qualitätssicherungsmitteln geschaffenen 
Stellen dürfen ab 01.10.2015 besetzt 
werden. 
 
 
 

     

  Summe Stellenübersicht für 
Arbeitnehmer/innen 26,0 26,0 29,0 26,0 29,0 

  Summe Hochschule für Gestaltung 
Karlsruhe (ohne Leerstellen) 55,0 55,0 59,0 55,0 59,0 
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Kap. Bezeichnung

2015 
bisher

2015 
neu

2015 
+/-

2015 
bisher

2015 
neu

2015 
+/-

1401 Ministerium 193,5 193,5 - - - -
15,0 kw 15,0 kw - - - -

1402 Allgemeine Bewilligungen - - - - - -
- - - - - -

1403 Allgemeine Aufwendungen für die Hochschulen 1.837,0 1.804,0 33,0 - - - -
1.584,0 kw 1.603,0 kw 19,0 kw + - - -

1407 Allgemeine Aufwendungen für das Bibliothekswesen 17,0 17,0 - - - -
- - - - - -

1410 Universität Freiburg - - - - - -
- - - - - -

1412 Universität Heidelberg - - - - - -
- - - - - -

1414 Universität Konstanz 484,0 518,0 34,0 + - - -
20,0 kw 20,0 kw - - - -

1415 Universität Tübingen - - - - - -
- - - - - -

1418 Universität Stuttgart - - - - - -
- - - - - -

1419 Universität Hohenheim 371,0 376,0 5,0 + - - -
3,0 kw 3,0 kw - - - -

1420 Universität Mannheim - - - - - -
- - - - - -

1421 Universität Ulm - - - - - -
- - - - - -

1424 Badische Landesbibliothek 66,0 66,0 - - - -
- - - - - -

1425 Württembergische Landesbibliothek 79,0 79,0 - - - -
- - - - - -

1426 Pädagogische Hochschule Freiburg 166,0 177,0 11,0 + - - -
- - - - - -

1427 Pädagogische Hochschule Heidelberg 168,0 170,0 2,0 + - - -
2,0 kw 2,0 kw - - - -

Zwischensumme 3.381,5 3.400,5 19,0 + - - -
1.624,0 kw 1.643,0 kw 19,0 kw + - - -

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst  

Personalstellen 2015 -Stand Nachtrag  gegenüber Urhaushalt-

Planmäßige Beamtinnen und Beamte Nichtplanmäßige Beamtinnen 
und Beamte

Tit. 422 01 Tit. 422 01

-744-



Kap.

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

- - - 53,0 53,0 - 246,5 246,5 - 1401
- - - 1,0 kw 1,0 kw - 16,0 kw 16,0 kw -

6,0 6,0 - 7,0 7,0 - 13,0 13,0 - 1402
- - - - - - - - -

- - - 1.566,0 894,5 671,5 - 3.403,0 2.698,5 704,5 - 1403
- - - 757,0 kw 800,5 kw 43,5 kw + 2.341,0 kw 2.403,5 kw 62,5 kw +

- - - 34,5 34,5 - 51,5 51,5 - 1407
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1410
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1412
- - - - - - - - -

- - - 638,5 665,5 27,0 + 1.122,5 1.183,5 61,0 + 1414
- - - - - - 20,0 kw 20,0 kw -

- - - - - - - - - 1415
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1418
- - - - - - - - -

2,0 2,0 - 806,5 844,0 37,5 + 1.179,5 1.222,0 42,5 + 1419
- - - 1,0 kw 1,0 kw - 4,0 kw 4,0 kw -

- - - - - - - - - 1420
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1421
- - - - - - - - -

- - - 21,5 21,5 - 87,5 87,5 - 1424
- - - - - - - - -

22,0 22,0 - 51,0 51,0 - 152,0 152,0 - 1425
- - - 2,0 kw 2,0 kw - 2,0 kw 2,0 kw -

- - - 83,5 94,5 11,0 + 249,5 271,5 22,0 + 1426
- - - - - - - - -

- - - 83,5 100,0 16,5 + 251,5 270,0 18,5 + 1427
- - - - - - 2,0 kw 2,0 kw -

30,0 30,0 - 3.345,0 2.765,5 579,5 - 6.756,5 6.196,0 560,5 -
- - - 761,0 kw 804,5 kw 43,5 kw + 2.385,0 kw 2.447,5 kw 62,5 kw +

Gesamtzahl der PersonalstellenArbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer (Beschäftigte)

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2015

Tit. 428 01Tit. 422 03

Beamtinnen und Beamte auf 
Widerruf im Vorbereitungsdienst 

u. dgl.

-745-



Kap. Bezeichnung

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2015 -Stand Nachtrag-

Planmäßige Beamtinnen und Beamte Nichtplanmäßige Beamtinnen 
und Beamte

Tit. 422 01 Tit. 422 01

1428 Pädagogische Hochschule Karlsruhe 120,0 127,0 7,0 + - - -
- - - - - -

1430 Pädagogische Hochschule Ludwigsburg 180,0 200,0 20,0 + - - -
- - - - - -

1432 Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd 95,0 105,0 10,0 + - - -
- - - - - -

1433 Pädagogische Hochschule Weingarten 106,0 117,0 11,0 + - - -
- - - - - -

1440 Hochschule Aalen - - - - - -
- - - - - -

1441 Hochschule Biberach 65,0 65,0 - - - -
3,0 kw 3,0 kw - - - -

1442 Hochschule Esslingen 219,0 219,0 - - - -
4,0 kw 4,0 kw - - - -

1443 Hochschule Furtwangen 153,0 153,0 - - - -
21,0 kw 21,0 kw - - - -

1444 Hochschule Heilbronn 192,0 196,0 4,0 + - - -
27,0 kw 27,0 kw - - - -

1445 Hochschule Karlsruhe - - - - - -
- - - - - -

1446 Hochschule Konstanz 148,0 148,0 - - - -
5,0 kw 5,0 kw - - - -

1447 Hochschule Mannheim 172,0 172,0 - - - -
4,0 kw 4,0 kw - - - -

1449 Hochschule Nürtingen-Geislingen 119,5 119,5 - - - -
14,0 kw 14,0 kw - - - -

1450 Hochschule Offenburg 102,0 103,0 1,0 + - - -
13,0 kw 13,0 kw - - - -

1451 Hochschule Pforzheim - - - - - -
- - - - - -

1453 Hochschule Ravensburg-Weingarten 82,0 82,0 - - - -
10,0 kw 10,0 kw - - - -

Zwischensumme 5.135,0 5.207,0 72,0 + - - -
1.725,0 kw 1.744,0 kw 19,0 kw + - - -

-746-



Kap.

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

Gesamtzahl der PersonalstellenArbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer (Beschäftigte)

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2015

Tit. 428 01Tit. 422 03

Beamtinnen und Beamte auf 
Widerruf im Vorbereitungsdienst 

u. dgl.

- - - 57,5 64,0 6,5 + 177,5 191,0 13,5 + 1428
- - - - - - - - -

- - - 106,0 122,5 16,5 + 286,0 322,5 36,5 + 1430
- - - - - - - - -

- - - 51,0 57,0 6,0 + 146,0 162,0 16,0 + 1432
- - - - - - - - -

- - - 61,5 70,5 9,0 + 167,5 187,5 20,0 + 1433
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1440
- - - - - - - - -

- - - 50,5 57,5 7,0 + 115,5 122,5 7,0 + 1441
- - - - - - 3,0 kw 3,0 kw -

- - - 170,0 192,0 22,0 + 389,0 411,0 22,0 + 1442
- - - - - - 4,0 kw 4,0 kw -

- - - 123,5 151,5 28,0 + 276,5 304,5 28,0 + 1443
- - - 1,5 kw 1,5 kw - 22,5 kw 22,5 kw -

- - - 131,5 197,0 65,5 + 323,5 393,0 69,5 + 1444
- - - 1,0 kw 1,0 kw - 28,0 kw 28,0 kw -

- - - - - - - - - 1445
- - - - - - - - -

- - - 118,5 137,0 18,5 + 266,5 285,0 18,5 + 1446
- - - - - - 5,0 kw 5,0 kw -

- - - 152,0 172,5 20,5 + 324,0 344,5 20,5 + 1447
- - - - - - 4,0 kw 4,0 kw -

- - - 70,5 94,0 23,5 + 190,0 213,5 23,5 + 1449
- - - 2,0 kw 2,0 kw - 16,0 kw 16,0 kw -

- - - 76,0 93,0 17,0 + 178,0 196,0 18,0 + 1450
- - - 3,0 kw 3,0 kw - 16,0 kw 16,0 kw -

- - - - - - - - - 1451
- - - - - - - - -

- - - 66,5 82,5 16,0 + 148,5 164,5 16,0 + 1453
- - - 2,0 kw 2,0 kw - 12,0 kw 12,0 kw -

30,0 30,0 - 4.580,0 4.256,5 323,5 - 9.745,0 9.493,5 251,5 -
- - - 770,5 kw 814,0 kw 43,5 kw + 2.495,5 kw 2.558,0 kw 62,5 kw +

-747-



Kap. Bezeichnung

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2015 -Stand Nachtrag-

Planmäßige Beamtinnen und Beamte Nichtplanmäßige Beamtinnen 
und Beamte

Tit. 422 01 Tit. 422 01

1454 Hochschule Reutlingen - - - - - -
- - - - - -

1455 Hochschule Schwäbisch Gmünd 24,0 24,0 - - - -
- - - - - -

1456 Hochschule Albstadt-Sigmaringen 89,5 93,5 4,0 + - - -
5,5 kw 5,5 kw - - - -

1457 Hochschule Stuttgart (Technik) 110,0 110,0 - - - -
2,0 kw 2,0 kw - - - -

1459 Hochschule Stuttgart (Medien) 115,0 115,0 - - - -
3,0 kw 3,0 kw - - - -

1461 Hochschule Ulm 120,0 124,0 4,0 + - - -
2,0 kw 2,0 kw - - - -

1462 Hochschule Rottenburg 17,0 18,0 1,0 + - - -
- - - - - -

1463 Hochschule für öffentliche Verwaltung Kehl 44,5 45,5 1,0 + - - -
- - - - - -

1464 Hochschule für öffentliche Verwaltung und Finanzen 
Ludwigsburg 84,0 85,0 1,0 + - - -

- - - - - -

1466 Staatliches Museum für Naturkunde Karlsruhe - - - - - -
- - - - - -

1467 Staatliches Museum für Naturkunde Stuttgart - - - - - -
- - - - - -

1468 Duale Hochschule Baden-Württemberg 537,0 559,0 22,0 + - - -
60,5 kw 60,5 kw - - - -

1469 Landesarchiv Baden-Württemberg 89,5 91,5 2,0 + - - -
- 1,0 kw 1,0 kw + - - -

1470 Hochschule für Musik Freiburg 71,0 71,0 - - - -
- - - - - -

1471 Hochschule für Musik und Darstellende Kunst Mannheim 55,0 55,0 - - - -
0,5 kw 0,5 kw - - - -

1472 Hochschule für Musik Karlsruhe 47,5 47,5 - - - -
1,0 kw 1,0 kw - - - -

Zwischensumme 6.539,0 6.646,0 107,0 + - - -
1.799,5 kw 1.819,5 kw 20,0 kw + - - -

-748-



Kap.

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

Gesamtzahl der PersonalstellenArbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer (Beschäftigte)

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2015

Tit. 428 01Tit. 422 03

Beamtinnen und Beamte auf 
Widerruf im Vorbereitungsdienst 

u. dgl.

- - - - - - - - - 1454
- - - - - - - - -

- - - 24,0 29,0 5,0 + 48,0 53,0 5,0 + 1455
- - - - - - - - -

- - - 79,0 97,5 18,5 + 168,5 191,0 22,5 + 1456
- - - 1,0 kw 1,0 kw - 6,5 kw 6,5 kw -

- - - 78,0 111,5 33,5 + 188,0 221,5 33,5 + 1457
- - - - - - 2,0 kw 2,0 kw -

- - - 97,5 110,5 13,0 + 212,5 225,5 13,0 + 1459
- - - 1,0 kw 1,0 kw - 4,0 kw 4,0 kw -

- - - 120,0 142,0 22,0 + 240,0 266,0 26,0 + 1461
- - - - - - 2,0 kw 2,0 kw -

- - - 11,5 17,0 5,5 + 28,5 35,0 6,5 + 1462
- - - 2,0 kw 2,0 kw - 2,0 kw 2,0 kw -

- - - 19,5 19,5 - 64,0 65,0 1,0 + 1463
- - - - - - - - -

- - - 22,5 26,5 4,0 + 106,5 111,5 5,0 + 1464
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1466
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1467
- - - - - - - - -

- - - 392,5 570,0 177,5 + 929,5 1.129,0 199,5 + 1468
- - - 67,0 kw 67,0 kw - 127,5 kw 127,5 kw -

34,0 34,0 - 53,5 53,5 - 177,0 179,0 2,0 + 1469
- - - - - - - 1,0 kw 1,0 kw +

- - - 38,0 38,0 - 109,0 109,0 - 1470
- - - - - - - - -

- - - 53,0 53,0 - 108,0 108,0 - 1471
- - - 1,0 kw 1,0 kw - 1,5 kw 1,5 kw -

- - - 44,0 44,0 - 91,5 91,5 - 1472
- - - - - - 1,0 kw 1,0 kw -

64,0 64,0 - 5.613,0 5.568,5 44,5 - 12.216,0 12.278,5 62,5 +
- - - 842,5 kw 886,0 kw 43,5 kw + 2.642,0 kw 2.705,5 kw 63,5 kw +

-749-



Kap. Bezeichnung

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2015 -Stand Nachtrag-

Planmäßige Beamtinnen und Beamte Nichtplanmäßige Beamtinnen 
und Beamte

Tit. 422 01 Tit. 422 01

1473 Hochschule für Musik und Darstellende Kunst Stuttgart 75,0 75,0 - - - -
- - - - - -

1474 Hochschule für Musik Trossingen 44,0 44,0 - - - -
- - - - - -

1475 Akademie der Bildenden Künste Karlsruhe 41,0 41,0 - - - -
- - - - - -

1476 Akademie der Bildenden Künste Stuttgart 87,5 87,5 - - - -
- - - - - -

1477 Hochschule für Gestaltung Karlsruhe 29,0 30,0 1,0 + - - -
- - - - - -

1479 Badisches Staatstheater Karlsruhe - - - - - -
- - - - - -

1480 Württembergische Staatstheater Stuttgart - - - - - -
- - - - - -

1482 Staatliche Kunsthalle Karlsruhe - - - - - -
- - - - - -

1483 Staatsgalerie Stuttgart - - - - - -
- - - - - -

1484 Badisches Landesmuseum Karlsruhe - - - - - -
- - - - - -

1485 Landesmuseum Württemberg - - - - - -
- - - - - -

1486 Archäologisches Landesmuseum Baden-Württemberg - - - - - -
- - - - - -

1487 Linden-Museum Stuttgart - - - - - -
- - - - - -

1491 Staatliche Kunsthalle Baden-Baden - - - - - -
- - - - - -

1492 Haus der Geschichte Baden-Württemberg - - - - - -
- - - - - -

1494 Deutsches Volksliedarchiv Freiburg i.Br. - - - - - -
- - - - - -

Zwischensumme 6.815,5 6.923,5 108,0 + - - -
1.799,5 kw 1.819,5 kw 20,0 kw + - - -

-750-



Kap.

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

Gesamtzahl der PersonalstellenArbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer (Beschäftigte)

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2015

Tit. 428 01Tit. 422 03

Beamtinnen und Beamte auf 
Widerruf im Vorbereitungsdienst 

u. dgl.

- - - 64,5 64,5 - 139,5 139,5 - 1473
- - - 1,0 kw 1,0 kw - 1,0 kw 1,0 kw -

- - - 34,0 34,0 - 78,0 78,0 - 1474
- - - - - - - - -

- - - 10,0 10,5 0,5 + 51,0 51,5 0,5 + 1475
- - - - - - - - -

- - - 37,5 39,5 2,0 + 125,0 127,0 2,0 + 1476
- - - - - - - - -

- - - 26,0 29,0 3,0 + 55,0 59,0 4,0 + 1477
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1479
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1480
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1482
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1483
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1484
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1485
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1486
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1487
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1491
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1492
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1494
- - - - - - - - -

64,0 64,0 - 5.785,0 5.746,0 39,0 - 12.664,5 12.733,5 69,0 +
- - - 843,5 kw 887,0 kw 43,5 kw + 2.643,0 kw 2.706,5 kw 63,5 kw +

-751-



Kap. Bezeichnung

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2015 -Stand Nachtrag-

Planmäßige Beamtinnen und Beamte Nichtplanmäßige Beamtinnen 
und Beamte

Tit. 422 01 Tit. 422 01

1495 Kommission für geschichtliche Landeskunde in Baden-
Württemberg 4,0 4,0 - - - -

- - - - - -
1499 Sonstige wissenschaftliche Forschungsinstitute und 

allgemeine Aufwendungen für Wissenschaft und Forschung 1,0 1,0 - - - -
1,0 kw 1,0 kw - - - -

Einzelplan 14 (einschl. vom Ntr. nicht veränd. Kap.) 
Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 6.820,5 6.928,5 108,0 + - - -

1.800,5 kw 1.820,5 kw 20,0 kw + - - -

-752-



Kap.

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

2015               
bisher

2015               
neu

2015               
+/-

Gesamtzahl der PersonalstellenArbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer (Beschäftigte)

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2015

Tit. 428 01Tit. 422 03

Beamtinnen und Beamte auf 
Widerruf im Vorbereitungsdienst 

u. dgl.

- - - 2,0 2,0 - 6,0 6,0 - 1495
- - - - - - - - -

- - - 5,0 5,0 - 6,0 6,0 - 1499
- - - 5,0 kw 5,0 kw - 6,0 kw 6,0 kw -

64,0 64,0 - 5.792,0 5.753,0 39,0 - 12.676,5 12.745,5 69,0 +
- - - 848,5 kw 892,0 kw 43,5 kw + 2.649,0 kw 2.712,5 kw 63,5 kw +

-753-



Kap. Bezeichnung

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

1401 Ministerium 193,5 193,5 - - - -
15,0 kw 15,0 kw - - - -

1402 Allgemeine Bewilligungen - - - - - -
- - - - - -

1403 Allgemeine Aufwendungen für die Hochschulen 1.846,0 1.860,0 14,0 + - - -
1.593,0 kw 1.607,0 kw 14,0 kw + - - -

1407 Allgemeine Aufwendungen für das Bibliothekswesen 17,0 17,0 - - - -
- - - - - -

1410 Universität Freiburg - - - - - -
- - - - - -

1412 Universität Heidelberg - - - - - -
- - - - - -

1414 Universität Konstanz 484,0 484,0 - - - -
20,0 kw 20,0 kw - - - -

1415 Universität Tübingen - - - - - -
- - - - - -

1418 Universität Stuttgart - - - - - -
- - - - - -

1419 Universität Hohenheim 369,0 370,0 1,0 + - - -
1,0 kw 1,0 kw - - - -

1420 Universität Mannheim - - - - - -
- - - - - -

1421 Universität Ulm - - - - - -
- - - - - -

1424 Badische Landesbibliothek 66,0 66,0 - - - -
- - - - - -

1425 Württembergische Landesbibliothek 79,0 79,0 - - - -
- - - - - -

1426 Pädagogische Hochschule Freiburg 166,0 167,0 1,0 + - - -
- - - - - -

1427 Pädagogische Hochschule Heidelberg 168,0 168,0 - - - -
2,0 kw 2,0 kw - - - -

Zwischensumme 3.388,5 3.404,5 16,0 + - - -
1.631,0 kw 1.645,0 kw 14,0 kw + - - -

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2016 -Stand Nachtrag gegenüber Urha ushalt-

Planmäßige Beamtinnen und Beamte Nichtplanmäßige Beamtinnen 
und Beamte

Tit. 422 01 Tit. 422 01

-754-



Kap.

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

- - - 53,0 53,0 - 246,5 246,5 - 1401
- - - 1,0 kw 1,0 kw - 16,0 kw 16,0 kw -

6,0 6,0 - 7,0 7,0 - 13,0 13,0 - 1402
- - - - - - - - -

- - - 1.571,5 1.607,5 36,0 + 3.417,5 3.467,5 50,0 + 1403
- - - 762,5 kw 798,5 kw 36,0 kw + 2.355,5 kw 2.405,5 kw 50,0 kw +

- - - 34,5 34,5 - 51,5 51,5 - 1407
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1410
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1412
- - - - - - - - -

- - - 638,5 638,5 - 1.122,5 1.122,5 - 1414
- - - - - - 20,0 kw 20,0 kw -

- - - - - - - - - 1415
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1418
- - - - - - - - -

2,0 2,0 - 806,5 810,5 4,0 + 1.177,5 1.182,5 5,0 + 1419
- - - 1,0 kw 1,0 kw - 2,0 kw 2,0 kw -

- - - - - - - - - 1420
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1421
- - - - - - - - -

- - - 21,5 21,5 - 87,5 87,5 - 1424
- - - - - - - - -

22,0 22,0 - 51,0 51,0 - 152,0 152,0 - 1425
- - - 2,0 kw 2,0 kw - 2,0 kw 2,0 kw -

- - - 83,5 86,5 3,0 + 249,5 253,5 4,0 + 1426
- - - - - - - - -

- - - 83,5 83,5 - 251,5 251,5 - 1427
- - - - - - 2,0 kw 2,0 kw -

30,0 30,0 - 3.350,5 3.393,5 43,0 + 6.769,0 6.828,0 59,0 +
- - - 766,5 kw 802,5 kw 36,0 kw + 2.397,5 kw 2.447,5 kw 50,0 kw +

Gesamtzahl der PersonalstellenArbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer (Beschäftigte)

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2016

Tit. 428 01Tit. 422 03

Beamtinnen und Beamte auf 
Widerruf im Vorbereitungsdienst 

u. dgl.

-755-



Kap. Bezeichnung

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2016 -Stand Nachtrag gegenüber Urha ushalt-

Planmäßige Beamtinnen und Beamte Nichtplanmäßige Beamtinnen 
und Beamte

Tit. 422 01 Tit. 422 01

1428 Pädagogische Hochschule Karlsruhe 120,0 128,0 8,0 + - - -
- - - - - -

1430 Pädagogische Hochschule Ludwigsburg 178,0 183,0 5,0 + - - -
- - - - - -

1432 Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd 95,0 100,0 5,0 + - - -
- - - - - -

1433 Pädagogische Hochschule Weingarten 106,0 110,0 4,0 + - - -
- - - - - -

1440 Hochschule Aalen - - - - - -
- - - - - -

1441 Hochschule Biberach 64,0 65,0 1,0 + - - -
3,0 kw 3,0 kw - - - -

1442 Hochschule Esslingen 219,0 219,0 - - - -
4,0 kw 4,0 kw - - - -

1443 Hochschule Furtwangen 152,0 155,0 3,0 + - - -
20,0 kw 20,0 kw - - - -

1444 Hochschule Heilbronn 190,0 190,0 - - - -
26,0 kw 26,0 kw - - - -

1445 Hochschule Karlsruhe - - - - - -
- - - - - -

1446 Hochschule Konstanz 148,0 148,0 - - - -
5,0 kw 5,0 kw - - - -

1447 Hochschule Mannheim 172,0 172,0 - - - -
4,0 kw 4,0 kw - - - -

1449 Hochschule Nürtingen-Geislingen 119,5 119,5 - - - -
14,0 kw 14,0 kw - - - -

1450 Hochschule Offenburg 102,0 102,0 - - - -
13,0 kw 13,0 kw - - - -

1451 Hochschule Pforzheim - - - - - -
- - - - - -

1453 Hochschule Ravensburg-Weingarten 82,0 83,0 1,0 + - - -
10,0 kw 10,0 kw - - - -

Zwischensumme 5.136,0 5.179,0 43,0 + - - -
1.730,0 kw 1.744,0 kw 14,0 kw + - - -

-756-



Kap.

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

Gesamtzahl der PersonalstellenArbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer (Beschäftigte)

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2016

Tit. 428 01Tit. 422 03

Beamtinnen und Beamte auf 
Widerruf im Vorbereitungsdienst 

u. dgl.

- - - 57,5 62,0 4,5 + 177,5 190,0 12,5 + 1428
- - - - - - - - -

- - - 104,0 106,0 2,0 + 282,0 289,0 7,0 + 1430
- - - - - - - - -

- - - 51,0 51,0 - 146,0 151,0 5,0 + 1432
- - - - - - - - -

- - - 61,5 63,5 2,0 + 167,5 173,5 6,0 + 1433
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1440
- - - - - - - - -

- - - 48,5 59,5 11,0 + 112,5 124,5 12,0 + 1441
- - - - - - 3,0 kw 3,0 kw -

- - - 170,0 170,0 - 389,0 389,0 - 1442
- - - - - - 4,0 kw 4,0 kw -

- - - 123,5 139,5 16,0 + 275,5 294,5 19,0 + 1443
- - - 1,5 kw 1,5 kw - 21,5 kw 21,5 kw -

- - - 131,5 131,5 - 321,5 321,5 - 1444
- - - 1,0 kw 1,0 kw - 27,0 kw 27,0 kw -

- - - - - - - - - 1445
- - - - - - - - -

- - - 118,5 137,0 18,5 + 266,5 285,0 18,5 + 1446
- - - - - - 5,0 kw 5,0 kw -

- - - 152,0 167,0 15,0 + 324,0 339,0 15,0 + 1447
- - - - - - 4,0 kw 4,0 kw -

- - - 70,5 86,5 16,0 + 190,0 206,0 16,0 + 1449
- - - 2,0 kw 2,0 kw - 16,0 kw 16,0 kw -

- - - 76,0 91,0 15,0 + 178,0 193,0 15,0 + 1450
- - - 3,0 kw 3,0 kw - 16,0 kw 16,0 kw -

- - - - - - - - - 1451
- - - - - - - - -

- - - 66,5 75,5 9,0 + 148,5 158,5 10,0 + 1453
- - - 2,0 kw 2,0 kw - 12,0 kw 12,0 kw -

30,0 30,0 - 4.581,5 4.733,5 152,0 + 9.747,5 9.942,5 195,0 +
- - - 776,0 kw 812,0 kw 36,0 kw + 2.506,0 kw 2.556,0 kw 50,0 kw +

-757-



Kap. Bezeichnung

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2016 -Stand Nachtrag gegenüber Urha ushalt-

Planmäßige Beamtinnen und Beamte Nichtplanmäßige Beamtinnen 
und Beamte

Tit. 422 01 Tit. 422 01

1454 Hochschule Reutlingen - - - - - -
- - - - - -

1455 Hochschule Schwäbisch Gmünd 24,0 24,0 - - - -
- - - - - -

1456 Hochschule Albstadt-Sigmaringen 89,5 89,5 - - - -
5,5 kw 5,5 kw - - - -

1457 Hochschule Stuttgart (Technik) 110,0 110,0 - - - -
2,0 kw 2,0 kw - - - -

1459 Hochschule Stuttgart (Medien) 115,0 115,0 - - - -
3,0 kw 3,0 kw - - - -

1461 Hochschule Ulm 120,0 120,0 - - - -
2,0 kw 2,0 kw - - - -

1462 Hochschule Rottenburg 17,0 17,0 - - - -
- - - - - -

1463 Hochschule für öffentliche Verwaltung Kehl 44,5 45,5 1,0 + - - -
- - - - - -

1464 Hochschule für öffentliche Verwaltung und Finanzen 
Ludwigsburg 84,0 84,0 - - - -

- - - - - -

1466 Staatliches Museum für Naturkunde Karlsruhe - - - - - -
- - - - - -

1467 Staatliches Museum für Naturkunde Stuttgart - - - - - -
- - - - - -

1468 Duale Hochschule Baden-Württemberg 537,0 539,0 2,0 + - - -
60,5 kw 60,5 kw - - - -

1469 Landesarchiv Baden-Württemberg 89,5 89,5 - - - -
- - - - - -

1470 Hochschule für Musik Freiburg 71,0 71,0 - - - -
- - - - - -

1471 Hochschule für Musik und Darstellende Kunst Mannheim 55,0 55,0 - - - -
0,5 kw 0,5 kw - - - -

1472 Hochschule für Musik Karlsruhe 47,5 47,5 - - - -
1,0 kw 1,0 kw - - - -

Zwischensumme 6.540,0 6.586,0 46,0 + - - -
1.804,5 kw 1.818,5 kw 14,0 kw + - - -

-758-



Kap.

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

Gesamtzahl der PersonalstellenArbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer (Beschäftigte)

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2016

Tit. 428 01Tit. 422 03

Beamtinnen und Beamte auf 
Widerruf im Vorbereitungsdienst 

u. dgl.

- - - - - - - - - 1454
- - - - - - - - -

- - - 24,0 24,0 - 48,0 48,0 - 1455
- - - - - - - - -

- - - 79,0 79,0 - 168,5 168,5 - 1456
- - - 1,0 kw 1,0 kw - 6,5 kw 6,5 kw -

- - - 78,0 78,0 - 188,0 188,0 - 1457
- - - - - - 2,0 kw 2,0 kw -

- - - 97,5 110,5 13,0 + 212,5 225,5 13,0 + 1459
- - - 1,0 kw 1,0 kw - 4,0 kw 4,0 kw -

- - - 120,0 125,5 5,5 + 240,0 245,5 5,5 + 1461
- - - - - - 2,0 kw 2,0 kw -

- - - 11,5 11,5 - 28,5 28,5 - 1462
- - - 2,0 kw 2,0 kw - 2,0 kw 2,0 kw -

- - - 19,5 19,5 - 64,0 65,0 1,0 + 1463
- - - - - - - - -

- - - 22,5 22,5 - 106,5 106,5 - 1464
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1466
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1467
- - - - - - - - -

- - - 392,5 558,0 165,5 + 929,5 1.097,0 167,5 + 1468
- - - 67,0 kw 67,0 kw - 127,5 kw 127,5 kw -

34,0 34,0 - 53,5 53,5 - 177,0 177,0 - 1469
- - - - - - - - -

- - - 38,0 38,0 - 109,0 109,0 - 1470
- - - - - - - - -

- - - 53,0 53,0 - 108,0 108,0 - 1471
- - - 1,0 kw 1,0 kw - 1,5 kw 1,5 kw -

- - - 44,0 44,0 - 91,5 91,5 - 1472
- - - - - - 1,0 kw 1,0 kw -

64,0 64,0 - 5.614,5 5.950,5 336,0 + 12.218,5 12.600,5 382,0 +
- - - 848,0 kw 884,0 kw 36,0 kw + 2.652,5 kw 2.702,5 kw 50,0 kw +

-759-



Kap. Bezeichnung

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2016 -Stand Nachtrag gegenüber Urha ushalt-

Planmäßige Beamtinnen und Beamte Nichtplanmäßige Beamtinnen 
und Beamte

Tit. 422 01 Tit. 422 01

1473 Hochschule für Musik und Darstellende Kunst Stuttgart 75,0 75,0 - - - -
- - - - - -

1474 Hochschule für Musik Trossingen 44,0 44,0 - - - -
- - - - - -

1475 Akademie der Bildenden Künste Karlsruhe 41,0 41,0 - - - -
- - - - - -

1476 Akademie der Bildenden Künste Stuttgart 87,5 87,5 - - - -
- - - - - -

1477 Hochschule für Gestaltung Karlsruhe 29,0 29,0 - - - -
- - - - - -

1479 Badisches Staatstheater Karlsruhe - - - - - -
- - - - - -

1480 Württembergische Staatstheater Stuttgart - - - - - -
- - - - - -

1482 Staatliche Kunsthalle Karlsruhe - - - - - -
- - - - - -

1483 Staatsgalerie Stuttgart - - - - - -
- - - - - -

1484 Badisches Landesmuseum Karlsruhe - - - - - -
- - - - - -

1485 Landesmuseum Württemberg - - - - - -
- - - - - -

1486 Archäologisches Landesmuseum Baden-Württemberg - - - - - -
- - - - - -

1487 Linden-Museum Stuttgart - - - - - -
- - - - - -

1491 Staatliche Kunsthalle Baden-Baden - - - - - -
- - - - - -

1492 Haus der Geschichte Baden-Württemberg - - - - - -
- - - - - -

1494 Deutsches Volksliedarchiv Freiburg i.Br. - - - - - -
- - - - - -

Zwischensumme 6.816,5 6.862,5 46,0 + - - -
1.804,5 kw 1.818,5 kw 14,0 kw + - - -

-760-



Kap.

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

Gesamtzahl der PersonalstellenArbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer (Beschäftigte)

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2016

Tit. 428 01Tit. 422 03

Beamtinnen und Beamte auf 
Widerruf im Vorbereitungsdienst 

u. dgl.

- - - 64,5 64,5 - 139,5 139,5 - 1473
- - - 1,0 kw 1,0 kw - 1,0 kw 1,0 kw -

- - - 34,0 34,0 - 78,0 78,0 - 1474
- - - - - - - - -

- - - 10,0 10,0 - 51,0 51,0 - 1475
- - - - - - - - -

- - - 37,5 37,5 - 125,0 125,0 - 1476
- - - - - - - - -

- - - 26,0 26,0 - 55,0 55,0 - 1477
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1479
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1480
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1482
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1483
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1484
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1485
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1486
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1487
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1491
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1492
- - - - - - - - -

- - - - - - - - - 1494
- - - - - - - - -

64,0 64,0 - 5.786,5 6.122,5 336,0 + 12.667,0 13.049,0 382,0 +
- - - 849,0 kw 885,0 kw 36,0 kw + 2.653,5 kw 2.703,5 kw 50,0 kw +

-761-



Kap. Bezeichnung

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2016 -Stand Nachtrag gegenüber Urha ushalt-

Planmäßige Beamtinnen und Beamte Nichtplanmäßige Beamtinnen 
und Beamte

Tit. 422 01 Tit. 422 01

1495 Kommission für geschichtliche Landeskunde in Baden-
Württemberg 4,0 4,0 - - - -

- - - - - -
1499 Sonstige wissenschaftliche Forschungsinstitute und 

allgemeine Aufwendungen für Wissenschaft und Forschung 1,0 1,0 - - - -
1,0 kw 1,0 kw - - - -

Einzelplan 14 (einschl. vom Ntr. nicht veränd. Kap.) 
Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 6.821,5 6.867,5 46,0 + - - -

1.805,5 kw 1.819,5 kw 14,0 kw + - - -

-762-



Kap.

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

2016               
bisher

2016               
neu

2016               
+/-

Gesamtzahl der PersonalstellenArbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer (Beschäftigte)

Einzelplan 14

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst
Personalstellen 2016

Tit. 428 01Tit. 422 03

Beamtinnen und Beamte auf 
Widerruf im Vorbereitungsdienst 

u. dgl.

- - - 2,0 2,0 - 6,0 6,0 - 1495
- - - - - - - - -

- - - 4,0 4,0 - 5,0 5,0 - 1499
- - - 4,0 kw 4,0 kw - 5,0 kw 5,0 kw -

64,0 64,0 - 5.792,5 6.128,5 336,0 + 12.678,0 13.060,0 382,0 +
- - - 853,0 kw 889,0 kw 36,0 kw + 2.658,5 kw 2.708,5 kw 50,0 kw +

-763-



-764-




